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Programın Amacı

Üniversitelerde üretilen akademik bilginin

sanayinin ihtiyaçları doğrultusunda çözüm

geliştirmesi için kullanımının sağlanması.



Ar-Ge merkezi veya

tasarım merkezine

sahip şirketler 

Teknoparklar

bünyesinde

Türkiye’de yerleşik

sermaye şirketleri

Üniversiteler

/

Araştırma

Altyapıları 

2244-SANAYİ DOKTORA PROGRAMI

TÜBİTAK TÜBİTAK



Ülkemizin 
2023 

Hedefleri

Sanayide ihtiyaç 
duyulan doktora 

derecesine sahip
nitelikli insan kaynağının 

üniversite-sanayi 
işbirliği ile yetiştirilmesi 

Üniversite/araştırma 
altyapısı-sanayi 

işbirliğinin 
geliştirilmesi

Sanayide doktoralı 
araştırmacı 

istihdamının teşvik 
edilmesi 



Orman 

Mühendisliği

Bilgisayar 

Mühendisliği

Su Ürünleri 

Mühendisliği

Makine 

Mühendisliği

Tarla Bitkileri 

Bölümü

Bahçe Bitkileri 

Bölümü

Zootekni 

Bölümü

İnşaat 

Mühendisliği

Enerji Sistemleri 

Mühendisliği

Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

Bölümü

Uluslararası 

Ticaret ve 

İşletmecilik

Biyomedikal 

Mühendisliği

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği

Bitki Koruma 

Bölümü



*En az 2 özel sektör kuruluşu olmalıdır.

Özel 

Sektör 

Kuruluşu

Üniversiteler

/

Araştırma

Altyapıları 

Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Modeli

Üniversiteler

/

Araştırma

Altyapıları 

Özel Sektör 
Kuruluşu 3

Özel Sektör 
Kuruluşu 2

Özel Sektör 
Kuruluşu 1

Rekabet Öncesi Üniversite-

Sanayi İşbirliği Modeli

2244- Sanayi Doktora Programı İş Modelleri



Özel Sektör 
Kuruluşu

Üniversiteler

/

Araştırma

Altyapıları 

TÜBİTAK

Doktora Programına dahil olan doktora öğrencileri 

(İhtisas alanı başına en az 3 öğrenci): 

1) Doktoraya Yeni Başlayacaklar/ Doktoraya Devam Edenler (tez dönemine geçmemiş) 

2) Herhangi bir yerde istihdam edilmeyenler veya halihazırda özel sektör kuruluşlarında 

istihdam edilenler

İş modeli 1: Üniversite-Sanayi İşbirliği Modeli



Özel Sektör 
Kuruluşu

Üniversiteler

/

Araştırma

Altyapıları 

TÜBİTAK

İş modeli 1: Üniversite-Sanayi İşbirliği Modeli

%75%25

Burs: Proje kapsamında doktora bursiyerlerine verilecek bursun en az %25’i projeye dahil olan özel sektör 

kuruluş/kuruluşları tarafından,

İstihdam Desteği:

• İstihdam edilen araştırmacılara ödenen ücretin %40’ı TÜBİTAK tarafından karşılanır. Bu miktar geçerli brüt 

asgari ücretin en fazla 2 katı olabilir. 

• İstihdam desteği 3 yıl süreyle desteklenir.

Proje Teşvik İkramiyesi: Proje yöneticisi (proje süresi ile sınırlı) ve akademik tez danışmanına (tez süresince)



İş modeli 2: Rekabet Öncesi Üniversite-Sanayi İşbirliği Modeli

Üniversiteler

/

Araştırma

Altyapıları 

Özel Sektör 
Kuruluşu 1

Özel Sektör 
Kuruluşu 2

TÜBİTAK

Doktora Programına dahil olan doktora öğrencileri (İhtisas 

alanı başına en az 5 öğrenci): 

1) Doktoraya Yeni Başlayacaklar/ Doktoraya Devam 

Edenler 

2) Herhangi bir yerde istihdam edilmeyenler veya projeye 

dahil olan sanayi kuruluşlarında istihdam edilenler

*

*En az 2 özel sektör kuruluşu



İş modeli 2: Rekabet Öncesi Üniversite-Sanayi İşbirliği Modeli

Üniversiteler

/

Araştırma

Altyapıları 

Özel Sektör 
Kuruluşu 1

Özel Sektör 
Kuruluşu 2

TÜBİTAK

Burs:

Proje kapsamında doktora bursiyerlerine verilecek

bursun en az %25’i projeye dahil olan özel sektör

kuruluşları tarafından ödenir.

İstihdam Desteği:

• İstihdam edilen araştırmacılara ödenen ücretin %60’ını

TÜBİTAK karşılar.

• Geçerli brüt asgari ücretin en fazla 3 katı olabilir.

Proje Teşvik İkramiyesi:

Proje yöneticisine ve akademik tez danışmanlarına (tez

süresince)

%25

%75



Doktora 
öğrencileri;

-Tezli yüksek 
lisans sonrası için 
en fazla 48 ay

-Bütünleşik 
doktora için en 
fazla 60 ay

Burs

-Proje yöneticisi 
ve akademik tez 
danışmanları 

-Proje yöneticisi 
için en fazla 96 
ay

-Akademik 
danışmanlar için 
tez dönemi ile 
sınırlı

PTİ

-Özel sektör 
kuruluşları

-Öğrencinin 
doktora eğitimi 
mezuniyetinden 
sonra en fazla 36 
ay

İstihdam Desteği

4500-800

₺/ay
400-300

₺/ay
2-3 brüt asgari 

ücret ₺/ay

Proje süresi; burs ve istihdam desteği dönemleri dahil en fazla 96 aydır. 



Doktora programı için tezli yüksek lisans derecesine sahip
olmak

Bütünleşik doktora programı için lisans derecesine sahip

olmak

YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin ve başvuru

yapılacak yükseköğretim kurumunun belirlediği başvuru ve

kabul şartlarını taşıyor olmak.

Halen yükseköğretim kurumunda doktora eğitimine devam

ediyorsa tez aşamasına geçmemiş olmak.

Kamu görevinden çıkarılmamış olmak veya olağanüstü hal döneminde alınan

tedbirler nedeniyle görevlerine son verilmemiş olmak.

Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine

göre disiplin cezası almamış olmak.

Doktora Bursiyeri Olabilme Koşulları



Başvuru Yapılması

• Üniversite/araştırma altyapısı kurumsal olarak sanayi kuruluşu ile yaptığı protokol ile TÜBİTAK’a başvuru 

yapar. 

• Başvurular, çağrı duyurusunda ilan edilen tarihler içerisinde e-bideb.tubitak.gov.tr adresi üzerinden

çevrimiçi olarak yapılır.



Başvuru Yapılması



Başvuru Yapılması



Başvuru Yapılması

Başvuruların 

Alınması

Ön inceleme yapılması
BİDEB 

İADE

Eksik belge-

Başvuru 

koşullarının 

sağlanmaması

Bilimsel Değerlendirme

(Panel/dış danışman)

BİDEB 

GYK

TÜBİTAK 

BAŞKANLIK 

OLUR’u

DESTEK KARARIRET

Başvuru 

koşullarının 

sağlayan ve 

belgeleri tam 

başvurular



Bilimsel Değerlendirme

Özel sektör kuruluşlarının ihtiyaç duyacağı alan ve yetenekler ile proje

kapsamına dahil edilen doktora programları ve bursiyerlere eğitim

verilecek ihtisas alanlarının uyumu

Üniversitelerin akademik ve teknik altyapı kapasitesinin doktora programı

açısından yeterliliği (doktora bursiyerlerine sunulacak fiziki mekan ve

araştırma olanakları, öğretim üyesi sayıları ve yetkinlikleri vb.)

 Protokole dahil olan özel sektör kuruluşunun faaliyet alanı, kendi 

uzmanlık konuları ve Ar-Ge veya tasarım merkezi altyapı imkanlarının 

bursiyerlerin eğitim göreceği doktora programı alanları ile uyumu



• Özel Sektör Kuruluşu tarafından ihtiyaç duyulan alanlar 

• Eğitim müfredatı 

• Sanayi danışmanları ile sağlanacak mentörlük planlaması 

• Eğitim sürecinin nerede geçirileceğine dair planlama 

• Doktora öğrencileri performans izleme sistematiği 

Bilimsel Değerlendirme

Yönetim Planı ve İzleme

Eğitim ve Ar-Ge Faaliyetlerine İlişkin Çerçeve ve Planlama 

•    Özel sektör kuruluşunun istihdam edeceği doktoralı araştırmacı sayısı ve 

hedefleri 

•    Doktoralı araştırmacıların istihdam dönemi süresince performans ölçümü, 

görev alacağı ar-ge faaliyetlerine yönelik izleme planı 

İstihdam Planı



Bilimsel Değerlendirme

İstihdam edilecek doktoralı araştırmacıların aşağıdaki faaliyetleri

yürüterek özel sektör kuruluşu/kuruluşlarının Ar-Ge ve yenilik

kapasitesine sağlayacağı katkı:

•Özgün uygulamalı araştırma projelerinin başlatılması, yürütülmesi 

ve sonuçlandırılması 

•Kuruluşun mevcut Ar-Ge ve yenilik projelerinin bilimsel niteliğinin 

yükseltilmesi 

•Ulusal ve uluslararası işbirliği ağlarına etkin biçimde katılım 

sağlanması 



ÖRNEK PROJELER



ÖRNEK PROJELER



Dinlediğiniz için teşekkür ederim


