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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, cagdas, bilimsel temellere
dayanan, ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarinda lisansiistii egitim veren, ozgiir ve yaratici
diisiincenin hakim oldugu, disiplinler arasi g¢aligmalart ve yiiksek nitelikli arastirmalari
destekleyen, katilimci ve Ogrenci merkezli bir egitim kurumudur. Enstitiimiiz, misyon ve
vizyonuyla stratejik amag ve hedeflerimiz ¢ergevesinde, tilkemizin 6ncelikli alanlarini da igerecek
sekilde, egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiriilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, Enstitli yonetimi tarafindan Enstitii Kalite Ekibi ile koordineli olarak hazirlanmigtir. 2022
yili Ocak aymnda Enstitii yonetimi degismis, enstitii faaliyetlerine stratejik plan dahilinde ara
verilmeden devam etmektedir.

COVID-19 kiiresel salgin1 hayatin her alanina etki ettigi gibi, egitimi faaliyetlerinde derinden
etkilemis, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde ve Universitemizde de uzaktan egitim siireci
baslamustir. Universitemizin giiclii akademik kadrosu ve giiclii teknik altyapis1 sayesinde kisa siire
icerisinde uzaktan egitim hazirliklar1 yapilarak egitimimize ara vermeden devam edilmistir. Tez,
Yeterlik sinavlari, Tez izleme Komite toplantilar1 Arasinav ve Yariyil sonu siavlari tiniversitemiz
senatosunun kabul ettigi “Lisansiistii Smavlarin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik
Uygulama Esaslar1” cercevesinde yapilmig ve Ogrencilerimizin salgin déneminde en giivenli
sekilde egitimlerine devam etmeleri saglanmistir. Lisansiistii programlarimizda yer alan 6gretim
iiyelerine yonelik bilgilendirmeler yapilmistir. Universitemiz tarafindan uzaktan egitim egiticilerin
egitimi, Bilgi sistemleri ile ilgili hem idari hem akademik personele yonelik egitimler
gerceklestirilmistir. 100/2000 YOK Doktora programi kapsaminda 2021 yili icerisinde bursiyer
alinmig, global pandemi nedeniyle say1 azalmakla birlikte ERASMUS® programindan Yiiksek
Lisans ve Doktora d6grencilerimiz faydalanmustir.

Pandemi kosullarina ragmen enstitiimiiz misyon ve vizyonu dogrultusunda caligmalar yapmistir
ve stratejik planda yer alan hedeflerin biiyiik bir kismini gergeklestirilmistir. 2021 yilinda hedefler
cercevesinde, geri bildirimle ve Anabilim Dallarinin destegi ile calismalara devam edilmistir.

BIRiM HAKKINDA BiLGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu Ile Baz1 Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 7141 Numarali Kanun” ile
kurulmugtur. Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak ayni kanunla kurulmus olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim y1li Giiz
Yariyilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamustir. 01.08.2018 tarihli Yiiksekdgretim
Yiriitme Kurulu Toplantisinda 7141 Sayili Kanun’un 8. Maddesi ile 2809 Sayili Kanun’a
eklenen Gegici Madde 51 uyarmca, Lisansiistii programlar dgrencileri ile birlikte Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne aktarilmistir. Kurulusunda
Siileyman Demirel Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii’nden Isparta Uygulamal: Bilimler
Universitesi'ne gecen 19 Anabilim Dalinda gretim géren 1366 dgrenci devir alinmustir.
[lgili kanun geregince; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Su Uriinleri Temel Bilimleri, Su Uriinleri Yetistiriciligi,
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Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar ve
Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni, Biyomedikal Miihendisligi ve
Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dallar1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii’ne aktarilmistir.

Lisansiistii Egitim Enstitiimiizde, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz Yariyilinda Insaat
Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, 2020-2021 Egitim-
Ogretim Giiz yartyilh Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programu,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.07.2020 tarih ve E.45995 sayil1 yazisi ile Ekonomi
ve Yonetim (Disiplinleraras1) Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 04.08.2020 tarih ve E.48004 sayil1 yazisi ile Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans program, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig’nin  09.02.2021 tarih ve E.12051 sayili yazis1 ile Ileri Teknolojiler
(Disiplinlerarast) Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin
04.02.2021 tarih ve E.8046 sayili yazisi ile Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Anabilim
Dal1 Tezli Yiiksek Lisans programi ve Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans programi acilarak toplamda 26 Anabilim Dalinda Egitim-Ogretim faaliyeti
strdiiriilmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Bagkanlhigi’nin yazis1 geregi 2547 Sayili
Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d maddesi ile Makine-Imalat Miihendisligi
Anabilim Dali’nin ismi Makine Miihendisligi olarak degistirilmistir.

Enstitiimiizde ders veren 0gretim iiyeleri, Anabilim Dallarmin bulundugu ilgili Enstitii ve
Meslek Yiiksekokulu kadrosundaki 6gretim {iyelerinden karsilanmaktadir. Enstitiimiizde 4
Arastirma Gorevlisi olup, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 35’inci maddesi uyarica
ilgili Anabilim Dallar1 biinyesinde gorev yapmaktadir. Enstitlimiiz, 2018 yilindan beri
agirlikli olarak fen, miithendislik ve sosyal bilimlerinde olmak tizere yiiksek lisans ve doktora
programlarinda Ogrenci yetistirmek amacma yonelik olarak gelisme gostermistir. Bu
dogrultuda, her gecen yil verilen hizmetler daha da gelistirilmektedir. Enstitiimiiz, 2’si
Disiplinleraras1 olmak {izere toplam 26 Anabilim Dalinda Egitim-Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
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1. iletisim Bilgileri

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim Kalite Komisyonu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
oo g g | PrOf. Dr. Abdullah (0246) 214 :
Enstiti Midiiri SUTCU 6530 abdullahsutcu@isparta.edu.tr
Birim Kalite
Komisyon Prof. Dr. Abdullah (0246) 214 abdullahsutcu@isparta.edu.tr
SUTCU 6530

Basgkani
Birim Kalite :

o Dog. Dr. Halime (046) 214 : .
Yonetflrr} _ UNLD 6573 halimeunlu@isparta.edu.tr
Temsilcisi
Birim Kalite Dog. Dr. Abdullah (0246) 214 :
Koordinatérii GENC 6572 abdullahgenc@isparta.edu.tr
Enstitii Sekreteri | Mevliit CIRAK é%%ia) 214 mevlutcirak@isparta.edu.tr
Idari Personel Sef Yasemin CAGDAS é%Z;;G) 214 yasemincagdas@isparta.edu.tr
Ogrenci Merve bazoglu@isparta.edu.t

g C CAMBAZOGLU mervecambopazoglu@isparta.cau.tr

Birim Adresi: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi, Dogu Yerleskesi, Orman Fakiiltesi
Binasi, Zemin Kat 32260 Ciiniir/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz, kuruldugu 2018 yilindan giiniimiize agirlikli olarak fen, miithendislik ve sosyal
bilimleri alanlarindan olusan anabilim dallar1 diginda yeni kurulan sosyal programlar ile
yiiksek lisans ve doktora programlarida 6grenci yetistirmek amacina yonelik olarak gelisme
gostermistir. Bu dogrultuda, her gecen yil verilen hizmetler daha da gelistirilmektedir.
Enstitiimiiz, 2°si Disiplinlerarasi olmak iizere toplam 26 Anabilim Dalinda Egitim-Ogretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Enstitiimiizce, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig: tarafindan desteklenen 100/2000 YOK
Doktora burs programi kapsaminda her donem basinda YOK tarafindan belirlenen tematik
alanlar ve kontenjanlar dahilinde doktora 6grencileri alinmaktadir ve farkli tematik alanlarda
egitim-6gretimine devam eden 68 adet 6grencimiz bulunmaktadir.
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2021 yili igerisinde Enstitiimiiz Anabilim Dallarina almmacak 6grencilerin bagvurulari,
bilimsel degerlendirme ve miilakat smavlar1 ile kayit islemleri COVID-19 pandemisi
sebebiyle iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan elektronik
ortamda yapilmistir.

Isparta Uygulamal Universitesi Lisansiistii Egitim Programlar

Bahce Bitkileri

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Bilgisayar Miihendisligi

Tezli Yiiksek Lisans

Bitki Koruma

Doktora-Tezli Yiiksek Lisans

Biyomedikal Miihendisligi

Tezli Yiksek Lisans

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinler arasi)

Tezli Yiiksek Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Ileri Teknolojiler (Disiplinler arasi)

Tezli Yiiksek Lisans

Insaat Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Makine Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Mekatronik Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Orman Endiistri Mithendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Orman Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Su Uriinleri Temel Bilimleri

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Su Uriinleri Yetistiriciligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Tarim Ekonomisi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Tarimsal Biyoteknoloji

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Tarla Bitkileri

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
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Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Tezli Yiiksek Lisans
Yaban Hayati1 Ekolojisi ve Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Zootekni

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Zootekni (Ingilizce)

Doktora-Tezli Yiiksek Lisans

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Sayilar

Anabilim Dal Tezli S_{uksek 100/2000
Lisans Doktora

BAHCE BITKIiLERI 56 18 4

BILGISAYAR MUHENDISLIiGi 6 - -

BiTKi KORUMA 35 20 2

BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi 14 - -

EKONOMI ve YONETIM 33 ) _

(DISIPLINLERARASI)

ELEKTRIK-ELEKRTONIK 49 10 3

MUHENDISLIGI

ENERJi SISTEMLERI

MUHENDISLIGI = 2 L

ILERI 5 ) )

TEKNOLOJILER

INSAAT ) 03 5 )

MUHENDISLIGI

IMALAT MUHENDISLIGI 1 2 -

MAKINE 46 9 )

MUHENDISLIGI

MAKINE VE IMALAT ) 3 )

MUHENDISLIGI

MEKATRONIK 32 9 )

MUHENDILIGI
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ORMAN ENDUSTRI 1 6 1
MUHENDISLIGI

ORMAN MUHENDISLIGi 96 52 13
SU URUNLERIi AVLAMA VE 8 4 L
ISLEME TEKNOLOJISI

SU URUNLERI TEMEL 3 6 3
BiLIMLER

SU URUNLERI YETISTIRICILiGi 13 12 5
TARIM EKONOMISI 28 8 2
TARIM MAKINELERI VE 22 12 5
TEKNOLOJILERI MUHENDISLIiGI

TARIMSAL BiYOTEKNOLOJI 15 19 7
TARIMSAL YAPILAR VE 19 c L
SULAMA

TARLA BIiTKILERI 44 17 4
TOPRAK BILIMIi VE BITKi 21 14 3
BESLEME

TURIZM 15 ) )
ISLETMECILIGI

ULUSLARARASI TiCARET VE 20 ] ]
ISLETMECILIK

YABAN HAYATI

EKOLOJISI ve 3 - -
YONETIMIi

ZOOTEKNI 28 13 3
ZOOTEKNI (ingilizce) - - -
TOPLAM 727 266 68

Enstitiimiizde kadrosu olan akademik personel bulunmamaktadir. Ancak Enstitiimiizde Miidiir 1
kisi (Prof.), Enstitii Miidiir Yardimcis1 2 kisi (2 Dog.), 35. Madde ile gorevlendirilen Arastirma
Gorevlisi 4 kisi ve 100/2000 Koordinatérii olarak gérevlendirilen 1 kisi (Dr. Ogr. Uyesi) olmak
{izere toplam 8 akademik personel gorev yapmaktadir. Idari personel olarak 1 Enstitii Sekreteri, 2
Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 1 Memur ve 1 Siirekli isciden
olusmaktadir.
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Akademik Personel Sayilan

Enstitii Miidiirii 1
Enstitii Miidiir Yardimcisi 2
Arastirma Gorevlisi (35. Madde) 4
100/2000 Koordinatorii 1

Toplam 8

Idari Personel Sayilar

Enstitii Sekreteri 1
Sef 2
Bilgisayar Isletmeni 2
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 1
Memur 1
Siirekli isci 1

Toplam 8

Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Dogu Yerleskesi Orman Fakiiltesi zemin katta 11 (on bir) adet
biiroda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Kullanan Sayisi

(Kisi)

Cahisma Odas1 4 80 8

Toplam 4 80 8
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idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Kullanan Sayisi
(Adet) (Kisi)

Cahsma Odas1 6 190 8

Konferans Salonu 0 0 -

Depo+Arsiv 1 30 -

Toplam 7 220 8

ORGANIZASYON SEMASI
Enstitii Kurulu Enstitii Midiri <, Enstitii Yonetim Kurulu

v

Enstiti Midiir

\4

Enstiti Midiir

Yardimcisi Yardimcisi
A\ 4
Enstiti Sekreteri
\ 4 { \ 4
Yazi igleri ve Ogrenci isleri Personel isleri Mali isler Yayin ve Destek
Kurullar Hizmetleri

100/2000Programi Ofis
Koordinatorliigii
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz

Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarma firsat verecek bir egitim ortaminda
yetismis, iretken, sorgulayici, akilci, bilgi ve birikimlerini insanlik yararma kullanan ve
gelistiren, akademik anlamda donanimli, sorun ¢dzebilen ve analitik diisiince yetenegine sahip

nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglar.

3.2 Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararas1i diizeyde, akademik c¢aligmalara zemin hazirlayan, inovasyon ve
girisimcilik ruhu {ist diizeyde insan giici ve akademisyenler yetistiren, iilkemizin diinya
pazarlaridaki rakipleri ile rekabet giiciinii arttiracak, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunan ve bu siirecte etik kurallar1 benimsemis, kaynaklar1 etkin kullanan ve Anabilim
Dallarinda lisansiistii egitim-Ogretim ¢aligmalarinin toplam kalite anlayisiyla yiiriitiilmesini

tesvik eden seckin bir kurum olmaktir.

3. 3.Degerler ve Hedefler

Temel Degerlerimiz

> Uygulamali egitim

> Etik

> Akademik 6zgiirliik

> Memnuniyet

> Aidiyet

> Ogrenci Odaklilik

> Diiriistliik

> (Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
> Liyakat

> Uzmanlik ve is boliimii, Kalite ve Verimlilik
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HEDEFLER

AMACLAR HEDEFLER

Amag 1. Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi
Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yayinlarin yiiksek kaliteli dergilerde yayinlanmasi
Hedef 1.2. Tez ¢calismalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin yapilmasi
Hedef 1.3. Tez ¢alismalarinin projelendirilmesi
Hedef 1.4. Disiplinlerarasi ¢alismalarin arttirilmasi

Amag 2. Universite Sanayi isbirliginin arttiriimasi
Hedef 2.1. Teknokent’te kurulan sirketlerin sayisinin arttirilmasi
Hedef 2.2. Sanayi ile yiritllen ortak projelerin sayisinin arttiriimasi
Hedef 2.3. Mezunlarin sanayi Ar-Ge faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi

Amag 3. Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulagimin hizlandirilmasi
Hedef 3.1. Enstiti Tlrkce web sayfalarinin giincellenmesi
Hedef 3.2.Enstiti ingilizce web sayfalarinin giincellenmesi
Hedef 3.3. Degisen bilgilerin hizlica glincellenmesinin saglanmasi
Hedef 3.4. Tamamlanan tezlerin enstitlii web sayfasindan ulasilabilir olmasi

Amag 4. Akademik ve idari Personel Memnuniyetinin Arttirilmasi
Hedef 4.1. Akademisyenlere saglanan imkanlarin iyilestiriimesi (danismanlik egitimleri,
yonetmelikler ile ilgili glincellemelere bagh bilgilendirme sirecleri vb.)
Hedef 4.2. idari personele saglanan imkanlarin iyilestirimesi (Ofis, bilisim, egitim
imkanlar)

Amag 5. Ogrenci ve Mezun memnuniyetinin arttirilmasi
Hedef 5.1. Ogrencilere saglanan imkanlarin iyilestirilmesi (Teknolojinin
kullanilmasinin arttirilmasi, internet baglantilarinin saglanmasi, proje kaynaklarinin
anlatilmasi, vs.)
Hedef 5.2. Ogrencilere yonelik aktarilabilir beceriler derslerinin agilmasi. (CV
hazirlama, proje yazma, sunum teknikleri vb.)

Amag 6. Sosyal olanaklarin giiglendirilmesi
Hedef 6.1. Mevcut sosyal alanlarin iyilestiriimesi ve yeni alanlarin olusturulmasi
Hedef 6.2. Ogrenci ve Ogretim Uyelerinin sosyallesebilecegi firsatlar yaratiimasi
(Soylesiler, konferanslar vs. dizenlenmesi)

LIiDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Enstitiimiiz kurumsal doniisiimiinii saglayabilen yonetim modeline sahiptir. Liderlik yaklagimlar1
ve i¢ kalite giivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite glivence kiiltiirii i¢sellestirilmistir.
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge” kapsaminda olusturulan Birim kalite
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komisyonu (Kanit A.1.1.1.) tarafindan Enstitimiiz akademik ve idari faaliyetleri
degerlendirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu kalite giivencesi siire¢lerinin yaninda egitim
Ogretim programlarmin uluslararasi diizeyde bir standarda ulagabilmesi i¢in de g¢aligmalari
yiriitmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, Ongorillen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (Kanit
Al.12).

Enstitiimiiz orgiitlenme yapis1 Enstitii kaynaklarmin etkili, adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren
sekilde planlanmasina olanak vermektedir. Bu planlamanin esas1 akademik egitim programinin
hedef ve amaglarina uygun ve bilimsel dncelikleri destekler niteliktedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglamak Enstitiimiiziin
amacidir. Enstitlimiiziin Anabilim Dallar1 ve 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik
hem de pratik olarak akademik ¢aligmalarinda gerekli katkiy1 saglamak ve kendilerine mevzuatin
vermis oldugu hak ve yiikiimliiliikler ¢ercevesinde egitim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim ve Is takvimi cercevesinde siirdiirmektedir
(Kanit A.1.1.3.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Enstitiimiiz amaglar1 dogrultusunda gerceklestirecek egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri
Enstitiimiiz akademik birimleri (Anabilim Dallar1) ve kurullar1 ve komisyonlar1 (Enstitii Kurulu,
Enstitii Yonetim Kurulu vb.) tarafindan yapilmaktadir. Enstitiimiiziin kurullar1 resmi web
sayfamizda giincel haliyle bulunmaktadir (Kanit A.1.1.4.). Lisansiistii egitimde egitim siireglerinin
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul
kararlar1 akademik c¢aligmalarin gereklilikleri ve giincel gelismeler 1siginda siirekli gozden
gecirilmekte ve yeni diizenlemeler Enstitiimiiz web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
Kanit A.1.1. Birim kalite komisyonu olusturulmasina dair Y6netim kurulu Karar1
Kanit A.1.2. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Akis Siirecleri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/lisansustu-egitim-enstitusu-is-akis-surecleri-
11925s.html

Kanit A.1.3. Akademik takvim ve Is takvimi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/akademik-takvim-23022022.pdf
Kanit A.1.4. Enstitiimiiziin kurullar
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/yonetim-kurulu-10158s.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-10157s.html
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Kanit A.1.5. Enstitiimiiziin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar1
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler.html

A.1.2. Liderlik

Enstitiimiizde kurum i¢i kalite kiltiiriiniin yaygmlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi i¢in yalin bir
liderlik yaklagimi bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Birim yOnetimi ile akademik, idari personel ve Ogrenciler arasinda etkin bir iletisim agnin
olusturulmas i¢in tiim planlamalar yapilmistir. Birimde dogal bir liderlik rolii {istlenen Enstitii
yonetimi yetki paylasimini komisyon aracilifiyla gerceklestirmektedir. Bu kapsamda is ve
islemlerin yiiriitiilmesi i¢in is akis siiregleri planlanmistir (Kanit A.1.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitiide gorevli idari personelin gorev tanimlar1 hazirlanmis bu islerle sorumlu ve yetkili kisiler
belirlenerek ve gérev tanimlar1 hazirlanarak enstitiimiiziin web sayfasinda yaymlanmustir (Kanit
A.1.2.2). Enstitimiizde kurum i¢i kalite kiiltiirii tim akademik ve idari personel tarafindan
benimsenmis olup, uygulamalara yansimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.2.1. Enstitlimiiziin is akis siirecleri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/tez/is-akis-semalari-10878s.html
Kanit A.1.2.2. Enstitiimiizdeki personellerin gérev tanimlari

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/personel-gorev-tanimlari-
28122021.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ulusal hedefler dikkate alinarak, kurumun gelecege hazir olmasimni saglayan yonetim yaklagimi
bulunmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere
yonetim yaklagimi bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Miidiirliik tarafindan her anabilim dalindan ve her idari birimden alinan bilgiler dogrultusunda
yillik faaliyet raporlar1 olusturulmaktadir. Yillik bazda hazirlanan faaliyet raporlarindan hareketle

objektif degerlendirme sonucu “Enstitii Yillik Faaliyet Raporlar’” hazirlanmaktadr (Kanit
A.1.3.1).
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Olgunluk Diizeyi (3): Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.1.3.1. Enstitii Yillik Faaliyet Raporlar1
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.html

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Enstitiimiizde Universitemizin 2021-2025 donemi strateji plan1 gergevesinde misyon ve
vizyonumuzla uyumlu stratejiler/hedefler gelistirilmekte ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi
hazirlanan raporlar degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz Universitemizin “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi* (Kanit A.1.4.1.)
kapsaminda Enstitiimiizde akademik idari personel ve &grencilerden olusan bir Birim Kalite
Komisyonu kurulmustur (Kanit A.1.4.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Kalite komisyonu Enstitiiniin kalite giivence sisteminin takibi ve isletilmesi igin belirli
periyotlarda kapsayici ve katilime1 bir yaklasimla ¢alismalarmi yiiritmektedir. Gerektiginde idari
personelden (6grenci isleri, personel birimi ve mali birim) destek almaktadir (Kanit A.1.4.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yonergesi

https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-
kalite-guvence-sistemi-yonergesi-14012022.pdf

Kanit A.1.4.2. Kalite Komisyonu kurulus yazisi
Kanit A.1.4.3. Komisyon toplant1 tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve sistematik olarak uygulanmaktadir. Ilan
edilen takvim cercevesinde bu yontemler gergeklestirilir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitii faaliyetleri ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmesi, enstitii web sayfasindan yapilmaktadir. ¢
ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda hesap verme yontemleri kurgulanmakta ve
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sistematik olarak uygulanmaya c¢alisilmaktadir. Almnman geri doniisler ile etkinligi
degerlendirilmektedir (Kanit A.1.5.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitlimiiz yiiriitiilen faaliyetlere yonelik i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda web
sayfamizdan ve web sayfamizda adresleri paylasilan sosyal medya hesaplarimiz iizerinden
sunulmaktadir (Kanit A.1.5.2.).

Haberler ve duyurular boliimiiniin yani sira, yillik faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme raporlari
web sayfasinda yer alacaktir. Enstitii lisansiistii programlarinin anabilim dali bagkanlarindan
olusan Enstitii Kurulu, en az yilda iki kez toplanmakta, enstitii ile ilgili en iist karar verme organi
olan Enstitii Kurulunda, o donem yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit
A.15.3)).

Ayrica gerektiginde, arastirma gorevlilerimiz, 6grencilerimiz ve programda gorevli ogretim
iyelerimize, elektronik posta, SMS ile ve 6grenci isleri bilgi sistemi iizerinden bilgilendirme
duyurular1 yapilabilmekte, anabilim dallarina bilgilendirme yazilar1 gonderilebilmekte ve anabilim
dallar1 bagkanlarindan olusturulan whatsapp grubu iizerinden de hizli bilgi aligverisi
gerceklesmektedir (Kanit A.1.5.4.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birim taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.5.1.Enstitiimiiziin ve kurumumuzun duyuru sayfasi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/haber/9085/1-egitim-modeli-pozitif-ayristiriyor

Kanit A.1.5.2. Enstitlimiiziin sosyal medya hesaplar1

https://twitter.com/isubu_lee
https://www.instagram.com/lisansustu_egitim_enstitusu/

Kanit A.1.5.3. Enstitlimiiziin yillik faaliyet raporlar1 ve Enstitii kurulunun toplantisi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.html

Kanit A.1.5.4. Whatsapp grubunun ekran goriintiisii

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 (Kanit A.2.1.) ¢ergevesinde stratejik ydnetiminin bir
pargasi olarak kalite glivence politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek ve vizyon, misyon ve
amacin1  gerceklestirmek lizere olusturdugu stratejilerini  ve sonuglarimi  izleyerek
degerlendirmelerini diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitiimiiziin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve kurum calisanlarinca bilinip,
paylasilmaktadir. Misyon ve vizyon kuruma 6zeldir. Siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gosterici 0zelliktedir. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tamml siiregler bulunmaktadir. Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya
koymalarma firsat verecek bir egitim ortaminda yetismis, liretken, sorgulayici, akilei, bilgi ve
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birikimlerini insanlik yararma kullanan ve gelistiren, akademik anlamda donanimli, sorun
cozebilen ve analitik diislince yetenegine sahip nitelikli bireyler yetistirmeyi amagclar.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, akademik caligmalara zemin hazirlayan, inovasyon ve girisimcilik
ruhu iist diizeyde insan giicii ve akademisyenler yetistiren, iilkemizin diinya pazarlarindaki
rakipleri ile rekabet giiciinil arttiracak, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunan ve bu
stirecte etik kurallar1 benimsemis, kaynaklar1 etkin kullanan ve Anabilim Dallarinda lisansiistii
egitim-6gretim caligmalarinin toplam kalite anlayisiyla yiriitiilmesini tesvik eden segkin bir
kurum olmaktur.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagsmasini saglayacak; egitim, aragtirma gelistirme
ve hizmetlerine iligkin amac ve hedeflerinin tanimlandig1 politikaya sahiptir (Kanit A.2.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Her yil Enstitii yonetimi tarafindan hazirlanan ve yaymlanan faaliyet raporlarinda ve Universite
yillik faaliyet raporlar1 igerisinde Enstitiimiiz misyon ve vizyonu yer almaktadir. Ayrica,
Enstitiimiiziin faaliyet raporlar1 diizenli olarak her yil web sayfamizda yaymlanmaktadir (Kanit
A.2.1.2)). Bu dogrultuda Enstitii faaliyetleri, Universitemiz Kalite Giivence Sistemi catisi altinda,
Stratejik Plan gergevesinde yiiriitiilmekte ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite
giivence sistemi kurulmasi ve kalite komisyonu ¢aligsma usul ve esaslarina iliskin yonerge (Kanit
A.2.1.3.) dogrultusunda olusturulan Kalite komisyonu (Kanit A.2.1.4.) tarafindan takip
edilmektedir. Ayrica, BAP bilimsel arastirma projeleri uygulama yonergesi (Kanit A.2.1.5.) ve
yonetmeligine (Kanit A.2.1.6.) gore, Ozellikle Lisansiistii tez proje bagvurularinin BAP bilgi
sisteminden kolaylikla yapilmas1 hedeflenmis ve siire¢ takibi kolaylasirken kisa siirede basvurular
degerlendirilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.2.1. Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit A.2.1.1. Enstitiimiiziin misyon ve vizyon
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-misyonu-10599s.htmi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-vizyonu-10600s.html
Kanit A.1.5.2. Enstitiimiiziin yillik faaliyet raporlar1
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.html

Kanit A.1.5.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kalite giivence sistemi kurulmasi ve kalite
komisyonu ¢aligsma usul ve esaslarina iligkin yonerge

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-
komisyonu-yonergesi-22012019.pdf

Kanit A.2.1.4. Kalite komisyonu

Kanit A.2.1.5. BAP bilimsel arastirma projeleri uygulama yonetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589? AspxAutoDetectCookieSupport=1
Kanit A.2.1.6. BAP bilimsel arastirma projeleri uygulama yonergesi

https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik-10377s.html
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Enstitiimiiziin ama¢ ve hedeflerimizden olan tezlerden iiretilen egitim kalitesinin ve ¢iktisinin
yiikseltilmesi amaglanmustir.

Planlama Faaliyetleri

Bu dogrultuda yonetmeligimizde belirtildigi gibi, 6grencinin mezun olabilmesi i¢in tezinden
iretilmis bir yaymin (makale, bildiri, kitap, kitap boliimii) bagvuru belgesini ya da yaymin tam
metnini enstitiiye teslim etmesi gerekir. Bununla birlikte TUBITAK, Avrupa Birligi, TAGEM ve
uluslararas1 kaynakli projelerde gorev alan lisansiistii 6grenciler bu durumlarmi belgelemeleri
durumunda yayin sart1 aranmaz. Bu kapsamda 6grenciler gerek proje yazimina tesvik edilmesi
gerekse tez ¢alismasindaki maddi giderlerin proje kapsaminda saglanmasi hedeflenmektedir
(Kanit A.2.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Uygulamada 06grencilerimizin  memnuniyetini 6lgmeye yonelik o6grenci bilgi sisteminde
(GOLCUK) anketler yapilmaktadir (Kanit A.2.2.2.). Bu suretle stratejik planin yillik olarak
izlenmesi, degerlendirilmesi ve planlanmasi miimkiin olmaktadir. Boylece ayni zamanda kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol
sistemi olusturulmus ve toplumsal katk1 saglanmastir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
Kanit A.2.2.1. Enstitiimiiziin yonetmeligi

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

Kanit A.2.2.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (GOLCUK)

A.2.3. Performans Yonetimi

Icinde Enstitii faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldigi, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin  degerlendirildigi  Enstitiimiiziin yillik faaliyet raporlar1 web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda; birimin
performanslar1 yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir ve bu raporlar midirliik uhdesinde
saklanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiziin arastirma performansi, yillik olarak hazirlanan *Faaliyet Raporu’nda verilmektedir
ve degerlendirilmektedir (Kanit A.2.3.1.). Yiksek lisans O0grencinin mezun olabilmesi i¢in
tezinden liretilmis bir yaymin (makale, bildiri, kitap, kitap boliimii) bagvuru belgesini ya da yaymin
tam metnini enstitiiye teslim etmesi gerekir. Doktora & grencilerin mezun olabilmesi ve diplomasini
alabilmesi igin;

a) Doktora egitimi boyunca bir adet tam metin makale yayimlamis ya da kabul belgesini almig
olmasi,
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b) Doktora tezinden {iiretilen makalenin yaymlanmak iizere uluslararasi indekslerde taranan bir
dergiye bagvurusunun yapildigini belgelendirmesi, gerekir. Bu durum enstitiimiiziin aragtirma
performansini artirmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin stratejik planlar1 dogrultusunda tanimlanmis performans gostergeleri dikkate
alinarak akademik yiikselme ve atanma Olgiitleri karsilanirken sunulan tiim bilimsel ¢alismalar
birer gosterge olarak goriilebilir. Ayrica liyelerin tiim ¢aligmalarina akademik veri yonetim sistemi
(YOK Akademik) iizerinden ulasilabilmektedir (Kamit A.2.3.2.). Universitemizin 6gretim
iiyelerinin yaymlarma iliskin veriler YOKSIS iizerinden otomatik olarak cekilmekte
iniversitemizin web sitesinde bulunmaktadir.

Egitim &gretim alaninda ise 6zellikle pandemi doneminde verilen enstitiimiiziin dersleri Adobe
Connect programi iizerinde kayit altina alinmis ve bu kayitlar bilgi islem daire baskanlig1 veri
tabaninda depolanmustir (Kanit A.2.3.3.). Performans gostergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit
A.2.3.4.), Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) (Kanit A.2.3.5.), Personel Bilgi Sistemi
(PBS) (Kanit A.2.3.6.), Bilimsel Arastirma Proje Sistemi (BAPSIS) (Kanit A.2.3.7.) ile hizli,
kolay ve ulagilabilirdir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmigs performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamitlar

Kanit A.2.3.1. Enstitiimiiziin y1llik faaliyet raporlari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.html
Kanit A.2.3.2. YOK Akademik
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

Kanit A.2.3.3. Adobe connect programi
https://isparta.adobeconnect.com/

Kanit A.2.3.4. Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.5. Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi (EBYS)

https://sts.isparta.edu.tr/account/login?returnUrl=%2Fconnect%?2Fauthorize%?2Fcallback%3Fclie
nt_id%3Debys%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Febys. isparta.edu.tr%252F%26resp
onse_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%2520api
kimlik_no%2520api_email%26nonce%3Dd150d249336903400c629da6337217ed%26state%3D
la6ebadcea334008c87bc408f7c9cafc

Kanit A.2.3.6. Personel bilgi Sistemi (PBS)
https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik

Kanit A.2.3.7. Bilimsel Arastirma Proje Sistemi (BAPSTS)
http://bapsts.isparta.edu.tr/
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A.3. Yonetim Sistemleri

Enstitiimiizde belirtilen stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak sekilde insan, mali ve bilgi
kaynaklarini yonetmek {izere bir yonetim sistemi bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Enstitlimiiziin insan kaynaklar1 ve mali kaynaklar midiirliiglimiiz tarafindan verimli sekilde
organize edilmektedir. Enstitiimiizde kadrosu olan akademik personel bulunmamaktadir. Ancak
Enstitiimiizde Miidiir 1 kisi (Prof. Dr.), Enstitii Miidiir Yardimcis1 2 kisi (2 Dog. Dr.), 35. Madde
ile gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi 4 kisi ve 100/2000 Koordinatorii olarak gérevlendirilen 1
kisi (Dr. Ogr. Uyesi) olmak iizere toplam 8 akademik personel gorev yapmaktadir. Idari personel
olarak 1 Enstitii Sekreteri, 2 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenti, 1
Memur ve 1 Stirekli is¢iden olusmaktadir.

Planlama Faaliyetleri:

Akademik ve idari personel istthdami Anabilim Dallar1 ve idari hizmetlerden alinan goriisler ve
talepler dogrultusunda planlanmaktadir. Enstitiimiiziin talepleri dogrultusunda idari kadro destek
hizmetlerini gz oniinde bulundurmak ve mevcut personelin performans degerlendirilmeleri
dikkate almarak yonetim tarafindan eksik olan insan kaynaklar1 yine Rektorliikk biinyesinde
bulunan Personel Isleri Daire Baskanligindan talep etmektedir (Kanit A.3.2.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Tiim idari birimlerde gorevli olan personelin, belirli siirelerle Rektorliik tarafindan verilen “Ortak
Aki1l” bulugmalar1 kapsaminda verilen hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 zorunlu tutulmak suretiyle
gorevlerini gerektigi bigimde yapmalar1 saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin
performanslarmin degerlendirilmesinde ve izlenmesinde, her yil akademik ve idari personele
gonderilen memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir (Kanit A.3.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.3.2.1. Personel Isleri Daire Baskanligi’ndan personel talebi
Kanit A.3.2.2. “Ortak Akil” bulugmalar1 kapsaminda verilen hizmet i¢i egitimler

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stirecleri birim i¢ degerlendirme raporu, stratejik plan ve faaliyet raporlarinda tanimlanmaigtir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde is ve isleyis planlanmis, gérev dagilimi hem akademik hem de idari personel i¢in
yapilmistir (Kanit A.3.4.1.). Pandemi siirecinde dersler ve smavlar (savunma simavi, yeterlilik
smavi ve seminer sunumlari vb.) online olarak gergeklestirilmistir. Enstitiimiizde yer alan tiim
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etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler icin is akis semalar1 (Kanit A.3.4.2.) Enstitiimiiz web
sayfasinda yaymlanmaktadir. Bu tanimlar dogrultusunda birimde farkli gorevleri yerine getirmek
iizere idari personelin tamamina is akiglar1 hakkinda bilgilendirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Enstitlimiizde yiiriitillen egitim-6gretim ve smavlara iligkin tim siiregler “Lisansiistii Egitim
Enstitiisii  Egitim-Ogretim Uygulama Y&nergesi” (Kanit A.3.4.3.)) uygun olacak sekilde
yuritiilmekte, stirece iligkin ayrintili uygulamalar ise “Lisansiistii Yonetmelik Uygulama Esaslar1”
(Kanit A.3.4.4.) takip edilerek gerceklestirilmektedir. Universitemiz senatosu gerekli gordiigiinde
ilgili anabilim dallarmdan da goriis alarak yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere
gidebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.3.4.1. Personel gérev tanimlari

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/personel-gorev-tanimlari-
28122021.pdf

Kanit A.3.4.2. Is akis semalari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/tez/is-akis-semalari-10878s.html
Kanit A.3.4.3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y 6nergesi

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-uygulama-
yonergesi-12012021.pdf

Kanit A.3.4.4. Lisansiistii Yonetmelik Uygulama Esaslar1

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-yonetmelik-uygulama-
esaslari-17062019.pdf

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaya
calismaktadir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

I¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, grenciler

D1s paydaslar: Mezunlar, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), ve ilimizdeki baz1 kurumlar1
Planlama Faaliyetleri

Birimimizde, enstitli kurulu ve enstitli yonetim kurulu (Kanit A.4.1.1.) olusturularak, akademik
personel, idari personel ve dgrenci temsilcileri kalite giivence sistemine dahil edilmistir. i¢
paydaslarimizdan 6grencilerimiz, enstitiimiizdeki akademik ve idari siirecler ile aldiklar1 derslerle
ilgili goriis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir (Kanit A.4.1.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus
mekanizmalar arasinda enstitii web sayfasi, e-postalar, sistematik toplantilar (Kanit A.4.1.3.)
sayilabilir. Enstitii kurulu, sahip oldugu tiim anabilim dallarinin baskanlarindan olusturulmakta,
boylece paydas temsiliyeti saglanmaktadir (Kanit A.4.1.4.). Karar alma, yonetim ve iyilestirme
stireclerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.1. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/yonetim-kurulu-10158s.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-10157s.html
Kanit A.4.1.2. Ogrenci memnuniyet anketi

Kanit A.4.1.3. Toplant1 tutanagi

Kanit A.4.1.4. Enstitii kurul toplant1 tutanagi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin ~ siirecler konusundaki geri bildirimlerinin  belirlenmesi igin  anketler
diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma progranu, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. I¢ paydaslarimizdan &grencilerimiz, enstitiimiizdeki akademik ve idari siirecle
ve aldiklar1 derslerle ilgili gorlis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir
(Kanit A.4.2.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Enstitiimiiz lisansiistii programlarina kayit yaptiran Ogrencilere ilk ders donemlerinde bagl
olduklar1 anabilim dali bagkanlari enstitimiizce danisman olarak atanmaktadir. Atanan bu
akademik danigsman, danismanlik gorevini 6§renci mezun olana kadar yiirtitmektedir. Akademik
danigmanlar, danismani olduklar1 6grencinin akademik ¢alismalarini yonetmelikte belirlenen siire
ile desteklemekle yiikiimliidiirler. Ayrica saglikli bir danigman-6grenci iliskisinin yiiriitiilebilmesi
icin O0gretim iiyesinin ve Ogrencinin uygun gordigl iletisim kanallar1 yolu (6grenci isleri bilgi
sistemi, e-posta, telefon) ile de danismanlik siirecleri siirdiiriilmektedir. Ogretim iiyelerinin verdigi

tiim derslerin kodlari, haftalik konular1 ve isleyis planlar1 web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit
A4.22).

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.2.1. Ogrenci memnuniyet anketi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=6
Kanit A.4.2.2. Lisansiistii derslerin AKTS bilgileri
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=6

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Enstitiimiizde mezunlarimiz da dahil olmak {izere tiim paydaslarimizi icine alan ve

bilgilenmelerini saglayan bir iletisim ag1 mevcuttur.
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Hem yiiksek lisans hem de doktora programlarindan mezun olan dgrencilerin, yurt i¢inde veya
yurt disinda akademik personel olarak ise baslamalarmi takip etmek amactyla bagl bulunduklar1
Enstitiimiiz tarafindan e-posta yoluyla iletisim kurmak i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasmi olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikas1 ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Hedeflerimizden biri olan uluslararasilasma c¢alismalarina daha fazla katki saglamak amaciyla
egitim, arastrma ve topluma hizmette uluslararasi entegrasyonu artirma bilinirliginin
yayginlasgtirilmasi, 6grenim gormekte olan lisansiistii 6grencilerimizin dis diinyayla baglantisinin
ve Uluslararasi oOgrenci sayisiin artirilmasi, basta Erasmus® programi olmak iizere
ogrencilerimizin ve personelimizin uluslararasi degisim programlarindan daha fazla
yararlandirilmasi hedeflenmistir (Kanit A.5.1.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde yer alan,
Degisim Programlar1 Birimi araciligi ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili anlagsmalar ve gerekli yazigmalar
tiniversitemiz birim koordinatorliikleri araciligi ile yiirttiilmektedir (Kanit A.5.1.2.). Enstitiimiiz
Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileri Erasmus+ programi anlagmali tiniversitelere 6grenim (1
veya iki donem) veya staj hareketliligi (2 veya 3 ay) kapsamimda Avrupa iilkelerine
gidebilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in bilgilendirme toplantilar1 da Erasmus+ ofisi tarafindan
diizenlenmektedir. Birimdeki hem akademik hem de idari personelinin de Erasmus+ programimdan
yararlanma firsat1 olmaktadir. Birimlere Gore Kurumlararast Anlagsmalar Listesi, Erasmus
Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.5.1.3.). Uluslararasilasmanin bir
gostergesi de enstitiide egitim alan yabanci uyruklu 6grenci sayisidir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin alimi, “Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénetmelik Uygulama
Esaslar1” uyarinca yapilmaktadir (Kanit A.5.1.4.). Ayrica, Bagvurduklar1 programin dili Tiirkge
olan adaylarin Tiirkge dil yeterliginin en az B2 oldugunu gosterir ISUBU DILMER (Kanit
A5.1.5.), TOMER, Yunus Emre Enstitiisii ve Universitelerin Tiirkce Dil Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezleri tarafindan verilen Tiirkce Dil Yeterlilik Belgesine sahip olmalar1 gerekir.
Yurt i¢i veya disinda lisans ya da yliksek lisans egitim dili tamamen Tiirk¢e olan programlardan
mezun olan yabanci uyruklu 6grencilerden Tiirkge dil sart1 aranmaz.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.1.1. Kurumumuzda Erasmus® 6grenci ve personel hareketliligi
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https://erasmus.isparta.edu.tr/

Kanit A.5.1.2.

Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigii
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/

Kanit A.5.1.3. Erasmus+ programi i¢in kurumlar arasi anlagsma listesi

https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-2022-
01032022.pdf

Kanit A.5.1.4. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonetmelik Uygulama Esaslar:

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/yabanci-uyruklu-ogrenci-
adaylarinin-lisansustu-programlara-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi_28082020-12022021.pdf

Kanit A.5.1.5. ISUBU DILMER
https://dilmer.isparta.edu.tr/tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ve
stirdiiriilebilirdir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz 6grencilerinin destek programlar1 ile yurt disinda yiriittiikleri arastirmalarin
performanslar1 ise ilgili destek veren kurum ve {iniversitemiz diizeyinde degerlendirilmektedir.
Uluslararas1 lisansiistii  6grenci ve Ogretim eleman1i degisimine iliskin performans
degerlendirmeleri enstitii diizeyinde degil, tiniversite diizeyinde yiiriitiilmektedir. Birimimizde
Irak, Suriye, Yemen, Azerbaycan, Kazakistan, Endonezya ve Ozbekistan gibi farkli iilkelerden
gelen 6grenciler bulunmaktadir (Kanit A.5.3.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Uluslararasilagsma performanslari ve siiregler Erasmus+ ofisi Birimi (Kanit A.5.3.2.) tarafindan
takip edilmektedir. Ayrica, Erasmus+ programi kapsaminda Ogretim iiyeleri tarafindan cesitli
projeler (KA347, KA130, KA 108 vb.) yiiriitiilmektedir. ISUBU, Erasmus+ 2020 KA107 projesi
kapsaminda, ortak iilke Bosna Hersek’te yer alan Sarayevo Universitesi (UNSA) ve Uluslararasi
Sarayevo Universitesi (ISU) ile yaptig1 ikili anlagmalar gercevesinde dgrenci staj hareketliligi ve
personel ders verme hareketliligi gergeklestirilmektedir (Kanit A.5.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.5.3.1. Birimimizdeki mevcut yabanci 6grenciler
Kanit A.5.3.2. Lisansiistii grencileri i¢in §grenim hareketliligi

https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/adim-adim-erasmus-ogrenci-
11012022.pdf

Kanit A.5.3.3. KA130 Doga i¢in Erasmus+ Konsorsiyumu
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/kal30-doga-icin-erasmus-konsorsiyumu-11685s.html

22

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu; 0gretim amaclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlari amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Program c¢iktilarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
(Kanit B.1.1.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Enstitiimiizde egitim ve 6gretim, Enstitiimiiziin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarina bagl
olarak yiiriitilmektedir (Kanit B.1.1.2.). Enstitiimiiz biinyesinde yeni bir lisansiistii program
acmak icin, onerilen program dosyasmin Yiiksekogretim Kurulunun Program A¢gma Kriterlerine
ve Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Agma Olgiitleri (Kanit B.1.1.3.) uygun olarak hazirlanmasi
gerekmektedir. Program agma dosyalarinda (Kanit B.1.1.4.); Program agma gerekgesi, program
yeterlilikleri, tam miifredat, zorunlu ve segmeli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim ¢iktilar1
ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme Olgiitleri, dersin is
yiikii dagilimlari, insan kaynaklari, 6zge¢misler, fiziki sartlar, liniversite stratejik plan hedefleri ve
program a¢cma gerekgeleri, paydas goriisleri, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri
Matrisi yer almaktadir. Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosyanin anabilim/bilim dali akademik
kurul karar ile enstitiiye iletilmesi gerekmektedir. Enstitii Egitim komisyonu, Enstitii Kurulu,
Universite Egitim Komisyonu ve ardindan Universite Senatosu onayr sonrasinda
YOKSIS/ABAYS sistemi iizerinden basvuru yapilmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulunun yeni
program Onerisini kabul etmesini takiben, ilgili programda egitime baslanabilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde yliriitiilen lisansiistii programlarinda ise yapilmasi planlanan miifredat
giincelleme ¢alismalari, programa yeni ders Onerileri, derslerle ilgili yapilacak degisiklik ve
diizenlemeler, program akademik kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir ve enstitiiye
oneri olarak gonderilmektedir (Kanit B.1.1.5.). Enstitii Kurulu onayi ile gonderilen Oneriler ise
Universite Senatosunda goriisiilerek onaylanmakta ve yiiriirliige girmektedir. Birlesmis Milletler
stirdiiriilebilir kalkinma planinda yer alan nitelikli yliksekogretime herkesin erismesini
saglayabilmek amaciyla kiiresel salgin doneminde dgrencilerimizin ¢evrimigi egitim alabilmesi
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icin Rektorligiimiiz tarafindan hayata gegirilen uzaktan egitim sistemi ile egitimlerimiz devam
etmistir. Uzaktan egitim siirecinde Enstitiimiiz dahil tiim Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
egitim-6gretim kapsaminda ders/ara sinav/siav/sunum/ddev/proje ihtiyaglari Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi tarafindan organize edilmistir. Bu siiregte devreye sokulan Adobe Connect
gibi web tabanli aracilarla, egitimci ve Ogrenci arasindaki bag, programlarm farkli G6zel
ihtiyaglarma uygun olarak yapilandirimigtir (Kanit B.1.1.6.). Lisansiistii programlarinda, uzaktan
egitim sisteminde her ders i¢in, 6grenme ¢iktilari, ders programi ve degerlendirme Olgiitleri, ders
izlenceleri yoluyla duyurulmustur. Universitemiz senatosu tarafindan, kiiresel salgin doneminde
¢evrimici ara smav ve donem sonu smavlari i¢in 6lgme ve degerlendirme esaslarini belirlemis
olup, tiim birimlere ve dgrencilere duyurulmustur.

Tez smavlari, yeterlilik ve tez izleme komitelerinde siiregler Enstitiimiizde Cevrimigi Yapilacak
Lisansiistii Sinavlar ve Tez Izleme Komiteleri Toplantilar1 ile 1lgili Uygulama Esaslarma uygun
olarak yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte pandemi donemine 6zel Akademik Formlarin kullanimi
saglanmustir (Kanit B.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi (3): Taniml siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.1.1. Birimimizdeki tiim derslerin Program c¢iktilar
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=6
Kanit B.1.1.2. Enstitiimiiziin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler.html

Kanit B.1.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Progranmi A¢ma Olgiitleri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler/yuksek-lisans-ve-doktora-programi-acma-
olcutleri-10573s.html

Kanit B.1.1.4. Yeni bir Program agma dosyasi
Kanit B.1.1.5. Enstitii kurul karar1
Kanit B.1.1.6. Adobe Connect programi

Kanit B.1.1.7. Lisansiistii Smavlarin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Uygulama
Esaslar1

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-sinavlarin-elektronik-
ortamda-yurutulmesine-yonelik-uygulama-esaslari-24042020.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagihhm Dengesi

Enstitiimiize bagh lisansiistli programlari zorunlu-se¢meli ders dagilimi dengesi Bologna siireci
ile YOK tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde anabilim dali kurullarinca belirlenmesi
planlanmistir. Bu programlarin alan, meslek, genel kiiltiir dersleri dagilimi ile kiiltiirel derinlik
kazandirma potansiyeli yine anabilim dali kurullarinca gdzetilmesi planlanmistir. Enstitiimiize
bagl lisansiistii programlarin zorunlu-se¢meli ders dagilimi dengesi Bologna siireci ile YOK
tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde anabilim dali kurullarinca belirlenmesine karar
verilmistir. Enstitii egitim-6gretim yonetmeligi, lisansiistii 6grencilerin ders donemlerini anabilim
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dallarindaki zorunlu ve se¢meli dersleri kapsayacak sekilde tamamlamalari sartini aramaktadir. Bu
programlarin alan, meslek, genel kiiltiir dersleri dagilimi ile kiiltiirel derinlik kazandirma
potansiyeli yine anabilim dali kurullarinca gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programm ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir. Enstitiimiizde egitim ve oOgretim, ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, ISUBU
Lisansiistli Yonetmelik Uygulama Esaslar1 bagh olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitii lisansiistii programlarm ders dagilimma yonelik kurallar, ISUBU Yiiksek Lisans ve
Doktora Programn A¢ma Olgiitleri Yonergesinde bulunmaktadir. Bu ydnergeye gore, “(1)
Basarisiz olunan bir ders, dersin takip eden ilk donemde acik olmasi durumunda tekrarlanmasi
gerekir. (2) Bir 6grenci bir yariyilda en gok 45 AKTS kredilik derse kayit yaptirabilir. (3) Ogrenci
danigman onay1 ile se¢mis oldugu dersleri akademik takvimde belirtilen tarihlerde yine danigsman
onayi ile birakabilir/degistirebilir. (4) Ogrenciler, lisansiistii egitimleri boyunca bilimsel arastirma
teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularmi igeren bir ders almak zorundadirlar. (5) Seminer
dersi danismanin sorumlulugunda yiiriitiiliir. Seminer dersi ulusal kredisi olmayan ancak AKTS’si
(6 AKTS) olan bir derstir. (5) Tez ¢alismasinin AKTS’si 30 kredi olup tez gerekgesinin Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi yariyilldan baslayarak verilir” maddeleri yer almaktadir
(Kanit B.1.2.2.). Ogrencinin programm AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabma
gore bir yil icerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve is
paketi ISUBU Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi i¢in 120, doktora
derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlanmasi gerekmektedir. ISUBU Lisansiistii
Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi ve Lisansiistii
Yonetmelik Uygulama Esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilar1 ve
ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gézetilmistir. Ders kazanimlar1
ile program ¢iktilar1 agik, anlasilir, gercek¢i ve siirdiirtilebilir sekilde eslestirmis ve tim
programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlari ile giincel miifredata agik¢a yansitilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar
Kanit B.1.2.1. ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-yonetmelik-uygulama-
esaslari-17062019.pdf

Kanit B.1.2.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programm A¢ma Olgiitleri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler/yuksek-lisans-ve-doktora-programi-acma-
olcutleri-10573s.html
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlari (uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlari eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir (Kanit B.1.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
Y onergesi ve Lisansiistli Yonetmelik Uygulama Esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri,
programin yapilar1 ve ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.)
gozetilmistir. Ders kazanimlar: ile program ciktilari, agik, anlasilir, gergekci ve siirdiiriilebilir
sekilde eslestirilmis ve tiim programlarda i¢sellestirilmis, ders tanimlama formlar1 ile giincel
miifredata agik¢a yansitilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesini karsilayacak sekilde her program i¢in ayr1 ayri tanimlanmistir ve tiim lisansiistii
programlar i¢in bu siiregler tamamlanmistir. Program Akademik Kurullarinca onaylanan
degisiklikler, Enstitii Kurulu onay1 ile ISUBU Senatonun onay1 sonrasinda yiiriirliige girerek, ilgili
web sitelerinde ilan edilmistir (Kanit B.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.1.3.1. Uzaktan yapilacak dersler

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/20212022-egitim-ogretim-yili-
bahar-doneminde-uzaktan-egitim-ile-verilecek-ders-listesi-11022022.pdf

Kanit B.1.3.2. Toplant1 tutanagi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri, web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grencinin AKTS is yiiki
takibiyle dogrulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz bilinyesinde yer alan programlarda verilen tiim derslerin AKTS degerinin Isparta
Uygulamali Bilimler bilgi paketi web sayfasi lizerinden paylasilmasi ve 6grencinin AKTS is yiikii
takibi ile dogrulanmasi planlanmistir. Ogrencinin AKTS is yiikiine dayali tasarimin uzaktan
egitimle cesitlendirilmesine karar verilmistir (Kanit B.1.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitii lisansiistii programlarm ders dagilimma yonelik kurallar, ISUBU Yiiksek Lisans ve
Doktora Programn Ag¢ma Olgiitleri Yénergesinde bulunmaktadir. Bu yonergeye gore, “(1)
Basarisiz olunan bir ders, dersin takip eden ilk donemde acik olmasi durumunda tekrarlanmasi
gerekir. (2) Bir dgrenci bir yariyilda en cok 45 AKTS kredilik derse kayit yaptirabilir. (3) Ogrenci
danigman onayzi ile segmis oldugu dersleri akademik takvimde belirtilen tarihlerde yine danigman
onayi ile birakabilir/degistirebilir. (4) Ogrenciler, lisansiistii egitimleri boyunca bilimsel arastirma
teknikleri ile arastirma ve yayn etigi konularini igeren bir ders almak zorundadirlar. (5) Seminer
dersi danismanin sorumlulugunda yiiriitiiliir. Seminer dersi ulusal kredisi olmayan ancak AKTS’si
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(6 AKTS) olan bir derstir. (5) Tez ¢alismasinin AKTS’si 30 kredi olup tez gerekgesinin Enstitii
Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edildigi yariyildan baglayarak verilir” maddeleri yer almaktadir
(Kamt B.1.4.2.). Ogrencinin progrann AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabina
gore bir yil igerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Ogrencinin, yiiksek lisans
derecesi i¢in 120, doktora derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlanmasi gerekmektedir.

Programda yer alan derslerin degerlendirme Olgiitleri, 6grenci bilgi sisteminde yer almaktadir.
Ders doénemi ve tez donemleri ile ilgili basar1 kriterleri ve siirecler ISUBU Lisansiistii
yonetmeliginde ayrmtili olarak bulunmaktadir. Ogrencinin sinav sonuglar1 ve basar1 durumu,
Ogrenci Bilgi Sistemine kaydedilmekte ve bu sistem iizerinden dgrenciye duyurulmaktadir,
Lisansiistii programlarinda, uzaktan egitim sisteminde her ders i¢in, 6grenme c¢iktilari, ders
progranmu ve degerlendirme olgiitleri, ders izlenceleri yoluyla duyurulmustur. Universitemiz
senatosu tarafindan, kiiresel salgin doneminde Cevrimigi ara sinav ve dénem sonu siavlari i¢in
Olcme ve degerlendirme esaslarii belirlemis olup, tiim birimlere ve d6grencilere duyurulmustur.

Tez smavlari, yeterlilik ve tez izleme komitelerinde siirecler Enstitiimiizde Cevrimici Yapilacak
Lisansiistii Sinavlar ve Tez Izleme Komiteleri Toplantilar1 ile Ilgili Uygulama Esaslarma uygun
olarak yiiriitiilmiistiir. Bu siirecte pandemi donemine 6zel Akademik Formlarm kullanimi
saglanmistir (Kanit B.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

Kanit B.1.4.1. Lisansiistii derslerin AKTS bilgileri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=54&BirimNo=1
Kanit B.1.4.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Progranmi A¢ma Olgiitleri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler/yuksek-lisans-ve-doktora-programi-acma-
olcutleri-10573s.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Miifredatin izlenmesi yariyil sonlarinda yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Enstitiimiize bagl
lisansiistli programlarin miifredat incelemeleri planlanmistir. Programlarda verilen derslerin
izlenmesi ve gilincellenmesi ¢aligmalar1 programlarin bagli oldugu anabilim dallar1 tarafindan
amaclar1 ve 6grenme ciktilarinin nasil gergeklestiginin izlenmesi siavlar araciligiyla izlenmesi
planlanmustir (Kanit B.1.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitiimiize bagl lisansiistii programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalar1 programlarin
bagli oldugu anabilim dallar1 tarafindan amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin nasil gergeklestiginin
izlenmesi sinavlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu calismalarda anabilim dallari, hem
kendilerinin hem enstitliniin hem de iiniversitenin misyon, vizyon ve temel degerlerine baglh
kalmaktadir. Enstitiimiiz gerektiginde anabilim dallarina gerekli destegi saglamaktadir. Egitim ve
ogretime iliskin istatistiki gostergeleri diizenli olarak idari bilgi sisteminden izlenmistir (Kanit
B.1.5.2). Yiiz yiize egitim siire¢lerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin
egitim amaglar1 ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeyi donemlik olarak, yillik olarak
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ve program siiresi sonunda anabilim dallar1 tarafindan izlenmektedir. izleme sonuglar1 da yine
anabilim dallar1 tarafindan sistematik olarak gdzden gegirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.1.5.1. GOLCUK sistemindeki smav ara yiiziiniin ekran goriintiisii

Kanit B.1.5.2. Sistemdeki istatistiki gostergeler

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmistir. Egitim ve 6gretim siirecleri
iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu
ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmesi planlanmistir (Kanit
B.1.6.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Enstitiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve smavlara iliskin tiim siiregler ISUBU Lisansiistii
Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi ve Lisansiistii
Yonetmelik Uygulama Esaslar1 takip edilerek gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.6.2.).
Universitemiz senatosu gerekli gordiigiinde ilgili anabilim dallarindan da goriis alarak yonetmelik
ve yonergelerde degisikliklere gidebilmekte, yapilan giincellemeler web sitemizde yer almaktadir
Uzaktan egitim sisteminin saglikli islemesi ve Orgiin siireglerle biitiinlesik bicimde ilerlemesi i¢in
gercken siiregler iiniversite diizeyinde senato kararlariyla tanimlanmustir. Enstitiimiiziin idari
personeli ve bilgi islem daire baskanligi personeli ile beraber uzaktan tez izleme ve savunma
stiregleri ile ilgilenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.1.6.1. Gorev tanimlar1

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/personel-gorev-tanimlari-
28122021.pdf

Kanit B.1.6.2. Enstitliimiiziin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar1
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.ntml
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler.htmi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak i¢in 6grenci merkezli 6gretim,
dlcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul kriterleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren sistem iizerine kurgulanmaya ¢alisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin 68renciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmistir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
egitim tiirtiniin dogasina uygun; 68renci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilmesi planlanmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 08renci ilgi, motivasyon ve
baglihgina odaklanilmasma karar verilmistir. Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek
lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmesi planlanmustir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi planlanarak enstitiimiiz vizyon ve
misyonuna yansitilmistir (Kanit B.2.1.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Lisansiistli programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iligskin kararlar,
ilgili anabilim dallar1 kurullarmmca ve anabilim dallar1 6gretim {yelerince belirlenmektedir.
Enstitiimiiz bu konuda tavsiye kararlar verebilmektedir. Ogretim iiyeleri bu tavsiye kararlar
neticesinde ders iceriklerini planlamakta dersin 6gretim yontem ve tekniklerini ders igeriklerinde
belirtmektedir (Kanit B.2.1.2). Enstitiimiiz, lisanstistii yonetmeliginde yer verildigi gibi lisansiistii
egitimin Onemli bir pargasi olan arastirma yapmayi1 desteklemek {tizere her programdaki
ogrencilerin ders donemlerinde Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik dersi ile Seminer dersini
almay1 zorunlu kilmaktadir. Bilimsel Arastrma Yontemleri ve Etik dersinde 6grencilerin, tez
donemine gectiklerinde yapacaklar1 bilimsel arastirmalarini saglam yontemsel temellere
dayandirmasi, Seminer dersinde ise bir arastirma Onerisinin yazimina iligkin ilke ve kurallarin
benimsenmesi hedeflenmektedir (Kanit B.2.1.3). Disiplinler arasi ¢alismay1 tesvik etmek amaciyla
enstitiimiiz biinyesinde 2 tane disiplinlerarasi anabilim dali (ileri Teknolojiler, Ekonomi ve
Yonetim) bulunmaktadir (Kanit B.2.1.4). Enstitii tarafindan agilan egitim ortak programindaki
veya farkli bir iiniversitedeki programlardan se¢me imkani tanimakta, tamamlanmasi1 gereken
zorunlu ders sayisinin disinda da farkli alanlardan dersler alabilme firsati sunmaktadir. Tez
calismalarint disiplinler arasi konularda calismak isteyen yiiksek lisans Ogrencilerine
danigmanlari, doktora 6grencilerine ise danigmanlar1 ve tez izleme komitesi liyeleri rehberlik
etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulanan farkli 6gretim yontemleri ile Ogrencilerin ezberden ¢ok arastirarak O6grenmeye
yonelmeleri planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.2.1.1. Enstitiimiiziin misyon ve vizyonu
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https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-misyonu-10599s.htmi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-vizyonu-10600s.html
Kanit B.2.1.2. Dersin Ogrenme-Ogretme Ydntemleri

Kanit B.2.1.3 Seminer Sunum ve Degerlendirme Ilkeleri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler/seminer-sunum-ve-degerlendirme-ilkeleri-
10562s.html

Kanit B.2.1.4. Disiplinleraras1 anabilim dallar1

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-10155s.html

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan programlarda verilen derslerin 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendini ifade etme
olanaklarmin miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmesi planlanmistir. Ders kazanimlarma uygun
olarak smav yontemleri planlanmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarim zaman ve kisiler
arasinda tutarlili1 ve giivenirligi saglanmasi planlanmistir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan lisansiistii programlarinda kayith olan 6grenciler enstitiimiiz
egitim-6gretim ve sinav yOnetmeli§ine uygun olarak anabilim dallar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. Anabilim dallar1 tarafindan gerceklestirilen bu Olgme-degerlendirme
stirecinde ylriitiilen uygulamalar anabilim dallarinca belirlenmekte, 6l¢me-degerlendirme
sonuglar1 dénem sonlarmda GOLCUK sistemine islenmekte ve Ogrenci performansi
izlenebilmektedir (Kanit B.2.2.1). Enstitiimiiz, 6grenci kabuliinde de 6l¢gme ve degerlendirme
stirecleri cesitlilik kullanilarak uygulamaktadir. Lisansiistii egitime bagvuran 6grenciler puan
tiirlerine gore siralanmaktadir. Siralamaya giren 6grenciler anabilim dallar1 tarafindan yazili ve
sOzIlii miilakata almarak degerlendirilmektedir (Kanit B.2.2.2). Enstitiimiiz biinyesinde doktora
O0grenimi gOren Ogrencilerimiz en erken 3 en ge¢ 5. Yariyilda doktora yeterlik sinavina
girmektedir. Yeterlik sinavlar1 anabilim dallarinda yazili ve sozlii olarak yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri Onlem Alma Faalivetleri

Anabilim dallar1 tarafindan gergeklestirilen bu Ol¢me-degerlendirme siirecinde yliriitiilen
uygulamalar anabilim dallarinca belirlenmekte, 6l¢me-degerlendirme sonuglar1 donem sonlarinda
enstitlimiize ulastirilmakta ve 6grenci basarisi kontrol edilerek iyilestirme yapilmaktadir (Kanit

B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.2.2.1. GOLCUK sistemindeki 6grenci notlarini gdsteren ekran goriintiisii

Kanit B.2.2.2. 2021-2022 Egitim Ogretim Y11 Bahar Yartyili Lisansiistii Programlara Kesin Kayit
Hakk1 Kazanan Adaylarin Listesi

Kanit B.2.2.3. Ogrencinin not diizeltmesine dair Yonetim Kurulu Karar1

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

30

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve enstitiimiiz web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmasi ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olmasina ve uygulamalarin seffafligina dikkat edilmistir. Diploma,
transkript, 6grenci belgesi gibi belge talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmistir. Enstitiimiizde
lisansiistli egitim programlarina 6grenci kabuliiniin nasil yapilacagr 2020 yilinda yayimlanan
lisansiistii yonetmeliginde agikga belirtilmistir (Kanit B.2.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Giliz ve bahar donemi i¢in 6grenci alimi1 yapacak programlar, kag 6grenci alacaklarin1 ve alim
sartlarimi bilim dali akademik kurul karari ile almaktadir (Kanit B.2.3.2). Her dénem &6grenci
kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanip diizenlenerek ilan edilmektedir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Web sitesinde seffafligi saglama adina duyurular
yapilmaktadir (Kanit B.2.3.3). Bilim dallari, lisansiistii 6grenci alimu ile ilgili akademik kurul
kararlari ile 6zel sartlar da getirebilmektedir. Enstitiimiizde, lisansiistii egitime basvuran 6grenciler
puan tiirlerine gore siralanmaktadir. Siralamaya giren 6grenciler anabilim dallar1 tarafindan yazili
ve sOzlii miilakata alinarak degerlendirilmektedir. Tiim yonetmelik degisikliklerine web
sayfamizdan erisilmektedir. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
YOK tarafindan alman lisansiistii egitim-6gretim kararlar1 dogrultusunda, bilim dallar1
kurullarinca belirlenmektedir. Enstitiimiizde Uluslararas1 6grenci kabuliine énem verilmekte,
ogrencilerin basvuru siirecine iliskin duyurular yapilarak bilgilendirilmektedir. Bilim dali
kurullarindan gelen Kkararlar, enstitii tarafindan 6grenci aliminda uygulanmaktadir. Onceki
O0grenmenin taninmasini saglamak adina not doniistimii tablosu kullanilmakta, web sayfamizda
4’lik ve 100’lik sistemde not doniisiimiiniin nasil yapildig1 agiklanmaktadir (Kanit B.2.3.4).
Onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda grencilerimiz
daha Once iiniversitemizden veya bagka {iniversitelerden aldiklar1 derslerden muaf olmak
istediklerinde gerekli kurul kararlar ile bu 6nceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.2. Enstitiimiiziin yonetmeligi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html

Kanit B.2.3.2. Ogrenci alim ile ilgili kontenjana iliskin Enstitii kurul karari
Kanit B.2.3.3. Enstitiimiizdeki giincel duyurular
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haberler

Kanit B.2.3.4. Not doniisiim ¢izelgesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in yeterli altyapiya, mali ve insan
kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklar1 tiim 6grenciler i¢in erisilebilirdir. Thtiyaglar Miidiirliik
ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiizde 10 ¢aligma odas1 ve 1 arsiv alan1 bulunmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri i¢in
smif ve laboratuvar bulunmamaktadir. Enstitli binas1 zemin katinda atil durumda bulunan depo
alanin Yonetim Kurulu toplant1 Salonuna ve tez savunma salonuna doniistiiriilmesi planlanmastir.
Birim tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda gerekli tadilat Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’na
talepte bulunulmaktadir (Kanit B.3.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim Ogretim faaliyetleri veya aragtirmalar i¢in kurumumuzun imkanlar1 kullanilmaktadir.
Mevcut imkanlarin yetmedigi durumda Enstitii yonetimi ilgili birimlerle iletisime gecerek
sorunlart ivedi olarak ¢ozmektedir. Enstitiimiizde smif, laboratuvar ve kiitiiphane 6grenci
ihtiyaclarini karsilamak icin yeterli diizeyde degildir. Universitemiz kiitiiphanesinden gevrimigi
olarak kitap ve dergilere ulasimi miimkiindiir (Kanit B.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

Kanit B.3.1.1. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan talepte bulundugumuza iliskin evrak
Kanit B.3.1.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiizde kayit yaptiran her 6grenciye, 68rencinin akademik gelisimini takip eden, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman olarak atanmaktadir. Ogrenciler
danigmanlarma yiiz yiize ve ¢evrimigi yollarla ulagabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim tarafindan 6grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, 6grencilerin akademik problemlerine
¢oziim sunmak i¢in 6grenci temsilciligi olusturulmasi planlanmistir. Ogrencilerin tez yazim
stirecleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak icin web sitemizde tez yazim sablonu ve yazim
kilavuzu bulunmaktadir (Kanit B.3.2.4.). Birim yOneticileri tarafindan 6grencilerin akademik ve
isleyis ile ilgili sorularmin yanitlanmasi planlanmistir. Birim tarafindan lisansiistii faaliyetleri daha
iyi hale getirmek i¢in 6grencilere anket calismasi uygulanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz iiniversite kiitiiphane veri tabanimm Proxy ayarlarini yaparak kampiis disindan
rahatlikla kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.1.). Enstitii binamizda 6grencilerimiz Eduroam
kullanarak kablosuz internet agma elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla
baglanilabilmektedir (Kanit B.3.2.2.). Universite web sitemizden lisansli yazilimlara (Office 365,
Mendeley, Esed Nod 32 ve Matlab vb.) 6grencilerimiz ulasabilir ve yiikleyebilirler (Kanit
B.3.2.3)).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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Kanit B.3.2.1. Kampiis Dis1 Erigim

https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-erisim-kilavuzu-openvpn-
windows-10-icin-27042020.pdf

Kanit B.3.2.2.Eduroam sayfasi

https://eduroam.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.2.3. iiniversitemiz tarafindan satin alinan lisansli programlar
https://bidb.isparta.edu.tr/tr/haberler

Kanit B.3.2.4. Tez yazim sablonu ve yazim kilavuzu

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/kilavuz_rev-13092019.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik olarak i¢ paydas goriisleri ve imkanlar dogrultusunda eksikliklerin
giderilmesi planlamaktadir. Enstitli yonetimi tarafindan teknolojik imkanlar, kiitiiphane, ¢aliyma
odas1 ve yemekhane imkanlar1 stirekli izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler gerek Miidiirliik ve
Rektorliik gerekse i¢ ve dis paydaslarin katkilar ile yapilmaktadir. Ogrencilerin kullanimma
yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, kiitiiphane, yiizme havuzu vb.) Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir (Kanit B.3.3.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda kampiis olanaklarindan yararlanmaktadir. Gerekli
durumlarda SDU Universitesinin imkanlar1 kullanilmaktadir (Kanit B.3.3.2.). Mevcut imkanlarin
yetmedigi durumda Enstitii yonetimi ilgili birimlerle iletisime gecerek sorunlar1 ivedi olarak
cozmektedir. Enstitli yonetimi tarafindan temizlik ve bakim siirekli denetlenerek kontrol altinda
tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.3.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
https://sksdb.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.3.2. Spor tesisleri
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Enstitiimiizde engelli 6grenciler i¢in gerekli diizenlemeler planlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmakta ve Miidiirliik ve Rektorliik marifetiyle
gerceklestirilmektedir. Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarma
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erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir (Kanit
B.3.4.1)).

Uygulama Faaliyetleri

Bakanlar kurulu karar1 geregince Engelli ve Sehit yakmi 6grencilerden 6grenim harci
alinmamaktadir (Kanit B.3.4.2.). Kismi zamanli ig duyurular1 Birimimiz web sayfasi1 araciligiyla
duyurulmustur (Kanit B.3.4.3.). Engelsiz lniversite uygulamalar1 kapsamimda kampiis iginde
gorme engelliler icin duyarl yiiriime alanlari, bedensel engelliler i¢in rampalar ve bina igerisinde
asansor bulunmaktadir (Kanit B.3.4.4.).

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.4.1. Dezavantajli gruplar i¢in talep yazisi

Kanit B.3.4.1. Engelli ve Sehit yakini 6grencilerden 6grenim har¢ muafiyeti
https://engelsiz.yok.gov.tr/

Kanit B.3.4.2. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l1 Kismi Zamanl Ogrenci Alim1 Basvuru Duyurusu

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/2019-2020-egitim-ogretim-yili-kismi-zamanli-ogrenci-
alimi-basvuru-duyurusu-26934h.html

Kanit B.3.4.3. Rampa ve Asansor Sisteminin fotografi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin birbirleri ve 8gretim elemanlar1 ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve
sosyal faaliyetler 6grenci topluluklar1 tarafindan planlanmakta ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan takip edilmektedir (Kanit B.3.5.1.).

Uyqulama Faaliyetleri

Birim tarafindan kayit yapan Ogrencilere yonelik oryantasyon programi ve tanitim videolar1
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.2.). Birim igerisinde 6zellikle planlanmig bir sportif faaliyet
bulunmamaktadir. Ancak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan planlanan ve
yiiriitiilen aktiviteler tiim 6grencilerin katilimima acik olarak hizmet vermektedir. Enstitiimiiz
biinyesinde Ogrenci Topluluklart bulunmamakla birlikte kurumumuz altinda gesitli Ogrenci
Topluluklar1 bulunmaktadir ve Birimimizdeki Lisansiistii 6grenciler aktif olarak bu kuliip
faaliyetlerine katilmaktadir (Kanit B.3.5.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.5.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
https://sksdb.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.5.2. Anabilim dallar1 bilgilendirme videolar1
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https://www.youtube.com/c/Isub%C3%BCTVv/videos
Kanit B.3.5.3. ISUBU Ogrenci Topluluklar:

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarmnimn egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Enstitli yiiksek lisans ve doktora danismanlik usul ve esaslari ile ilgili yonetmelik degisikligi
planlanmistir. Birimde atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi 'ne uygun sekilde
yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Atama ve yiikseltme ile ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Ders ylikleri 6gretim iiyelerine Anabilim Dallar1 iginde dengeli olarak
dagitilmaktadir. Birim tarafindan birim ve Universite akademik personellerinden olusan Y énetim
Kurulu belirlenmis ve birim web sayfasindan duyurulmustur (Kanit B.4.1.2.). Kurumumuzda
O0gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis olup,
kamuoyuna agiktir (Kanit B.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanmit B.4.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Y&nergesi

https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/ Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf
Kanit B.4.1.2. Yonetim Kurulu Uyeleri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/yonetim-kurulu-10158s.html

Kanit B.4.1.3. ISUBU Personel Daire Bagkanlig

https://persdb.isparta.edu.tr/tr/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Ozellikle salgin déneminde uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik egitimler planlanarak, uzaktan
egitimin planli ve koordineli bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmigtir. Ogretim elemanlarmin aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin
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egitim etkinliklerini ISUBU bagh birimler Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan planlanmistir
ve yiritilmistir (Kanit B.4.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Yonetmelik ve yonergenin yani sira Enstitiideki 6gretim {iyeleri ve tiim 0grenciler i¢in isleyis ve
islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in birimimiz tarafindan “Hizmet Standartlar1 Tablosu”
olusturulmus ve web sitemizde yaymnlanmigtir (Kanit B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini geligtirmek
izere uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit B.4.2.1. Akademik Personel i¢in Adobe Connect Bilgilendirmesi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi
Kanit B.4.2.2. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/kamu-hizmet-standartlari-tablosu-
28082020.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Egitim Faaliyetlerine YoOnelik Tesvikle ilgili Enstitiimiiziin performansmi artirmaya yonelik
calisamazlar planlamamaktadir. Birimimize ait akademik tesvik sistemi bulunmamakla birlikte,
tim akademik personeli YOK tarafindan verilen akademik tesvik ddeneginden
faydalanabilmektedir (Kanit B.4.3.1.). Tesvik listeleri incelendiginde 2020 yilinda 6gretim
iiyelerinin akademik tesvikten yararlandigr goriilmektedir (Kanit B.4.3.2.). Buna gore,
Kurumumuz 2020 yili akademik tesvik verilerinde iist swralarda yer almustir. Universite
Arastirmalar1 Laboratuvar1 (UNIAR) tarafindan 2020 yili Devlet Universiteleri ve Fakiilte
siralamasma gore ISUBU, Tiirkiye'de 123 Devlet Universitesi arasinda 18’inci, 2006'dan sonra
kurulan 70 iiniversite arasinda 6’1nc1 sirada yer almustir. Fakiilte siralamalarinda, ISUBU Orman
Fakiiltesi 1. Swrada, Su Uriinleri 4. Sirada, Ziraat Fakiiltesi 5. Sirada, Teknoloji Fakiiltesi ise 10.
sirada yer alma basarisini gostermistir.

Birimimiz bilinyesinde yiiksek lisans ve doktora tezlerinden iiretilen SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde makaleler yaymlanmaktadir. Bu makalelerin bazilar1t UBYT Programi Dergi
Listesinde bulundugu takdirde yayin tesvikten ddiillendirilmektedir (Kanit B.4.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.
Kanitlar

Kanit B.4.3.1. ISUBU Akademik tesvik

https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit B.4.3.2. Devlet iiniversiteleri akademik tesvik siralamasinda kurumumuzun yeri
https://isparta.edu.tr/haber/8513/isubu-akademik-tesvikte-yine-ust-sirada

Kanit B.4.3.3. UBYT programi dergi listesi

https://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
donistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Ogrenci basvurular1 enstitiiye bagli programlardan gelen talepler dogrultusunda agilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Doktora programlarmm bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Her yil egitim 6gretim yilinda gliz ve bahar donemi olmak tizere 2
basvuru agilmasi planlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde, 2018 yilindan itibaren Lisansiistii
Egitim Enstitiisii olarak faaliyet gosteren enstitiimiiz, doktora programinda 19 anabilim dali ve 26
bilim dal1 ile hizmet vermektedir (Kanit C.1.3.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Ocak 2022 tarihi itibariyle, enstitlimiiz programlarma kayitl 282 doktora 6grencisi, 822 yiiksek
lisans olmak tizere toplam 1104 6grenci bulunmaktadir (Kanit C.1.3.2.). Doktora programlarina
basvuru siireci enstitiimiiz tarafindan yakindan takip edilmektedir. Enstitiimiizde YOK tarafindan
destelenen 100/2000 Doktora Burs programi uygulanmakta ve bu kapsamda toplamda 69 doktora
ogrencimiz burs almaktadir (Kanit C.1.3.3.).

Doktora programlarmm basvuru siiregleri ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y&nergesi ve Lisansiistii Yonetmelik Uygulama Esaslarina
gore ylritiilmektedir. Basvuruya iligkin asgari kriterler anabilim/bilim/program akademik kurul
karariyla belirlenerek enstitii yonetim kurulu Kkarariyla karara baglanir (Kanit C.1.3.4.).
Ydnergemiz uyarinca ‘Madde 10— (1) Doktora programlarina basvuru esnasmda, YOKDIL, YDS
ya da e-YDS sinavlarmin birinden en az 55 puana sahip olmak ya da esdegerligi YOK tarafindan
kabul edilen smavlarin birinden bu puana esdeger bir puana sahip olmak gerekir. MADDE 11— (1)
Tezli yliksek lisans ve doktora bagvurularinda, bagvurulan programin puan tiirtinden olmak iizere
ALES’ten en az 55 puan ya da YOK tarafindan esdeger sayilan smavlarin birinden ALES 55
puanma esdeger bir puanin alinmis olmasi gerekir.” Adaylar basvurularini sistem tizerinden
cevrimici olarak belgelerini yiikleyerek yapar.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde arastrma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.1.3.1. Enstitlimiize bagli program bilgileri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-10155s.html
Kanit C.1.3.2. Birimimizdeki mevcut 68renci sayilari

Kanit C.1.3.3. Birimimize bagli 100/2000 Doktora 6grenci sayilari

Kanit C.1.3.4. Enstitiimiiz yonergesi
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https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-uygulama-
yonergesi-12012021.pdf

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastrma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitimler
planlanmaktadir.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmesi planlanmaktadir. Birimimize bagli akademik personeller ulusal ve uluslararasi
diizeyde ¢esitli bilimsel kongre, sempozyum, panel vb. faaliyetlere katilmaktadir. Birimimize
baglt 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 35. Maddesi kapsaminda gelen 4 adet arastirma
gorevlisi bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1.). Bunun yaninda ERASMUS™ gibi programlara katilim
desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, list diizey egitim vizyonuyla birimimize
bagli “ileri teknolojiler” ve “ekonomi ve yonetim” isimli 2 adet anabilim dali kurulmustur (Kanit
C.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastrma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit C.2.1.1. Birimimizdeki aragtirma gorevlilerin gérevlendirme yazilari
Kanit C.2.1.2. Disiplinleraras1 anabilim dallar1

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-10155s.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansmnin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Enstitiiniin arastirma performansinin yapilan akademik kurul toplantilar1 ve birim faaliyet raporlari
ile takibi planlanmaktadir. Birimimiz arastirma performansi kurum hedeflerine ulagsmasindaki
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yeterliligi akademik kurul toplantilar1 araciligtyla izlenmekte olup bu verilerin degerlendirilmesine
ve iyilestirilmesine yonelik bazi calismalar planlanmaktadir.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Enstitiimiizde ayrica ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi’ne uygun
olarak dgretim elemanlarinin faaliyetleri siireklilik halinde devam etmektedir (Kanit C.3.2.1.).
Ayrica yillik olarak birimimizdeki arastirma gorevlilerin faaliyet bilgileri yonetim kurulu
toplantisinda degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.2.). Programlarimizda gorev alan Ogretim
iiyelerinin uzmanlik alanlari, egitimleri, aragtirma-gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar
gibi basliklarmn yer aldig1 6zge¢misleri, YOK Akademik Sisteminde kamuoyuna agiktir. Ogretim
tiyelerinin arastirma performanslari bu sistemler tizerinden takip edilebilmektedir (Kanit C.3.2.3.).
Enstitiimiizde ders veren ve danigmanlik yapan 6gretim tiyelerinin performans verileri kadrolarmnin
bagli oldugu fakiilte tarafindan takip edilmektedir. Enstitii biinyesinde arastirma gorevlisi olarak
calisan  Ogretim elemanlarmin arastrma performanslar1 ise, birimimiz tarafindan
degerlendirilmektedir. Enstitlimiiziin Kalite komisyonu, Yo6netim kadrosu ve Rektorliik Kalite
Ekibi belirli aralilarla toplanmaktadir (Kanit C.3.2.4.)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 0&gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit C.3.2.1. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

Kanit C.3.2.2. Arastirma gorevlilerin faaliyet bilgilerine iliskin evrak
Kanit C.3.2.3. YOK Akademik Sistemi
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

Kanit C.3.2.4. Enstitiimiiziin Kalite komisyonunun toplant1 tutanagi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun
toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Enstitiimiizde toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagsmistir. Mali kaynak ayrilmasi miimkiin olmasa da toplumsal katki saglanmasi
amaciyla insan giicii aktif olarak kullanilmigtir. Enstitiimiiz tarafindan sosyal sorumluluk projesi
heniiz gerceklestirilmemistir. Fakat kurumumuz biinyesinde ¢esitli sorumluluk projeleri
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gerceklestirilmektedir. Ornegin; “Kiiltiire]l Mirasin Izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik Projesi”
gibi (Kanit D.1.1.1.). Kagit israfin1 Onlemek icin Enstitimiize Geri doniisiim kutular1 temin
edilmistir (Kanit D.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kamit D.1.1.1. Kiiltiirel Mirasin izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik Projesi
https://isparta.edu.tr/etkinlik/251/kulturel-mirasin-izinde-bireysel-gelisim-ve-farkindalik-projesi

Kanit D.1.1.2. Geri doniisiim kutular1 teminine iliskin fotograf/evrak

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar tiniversite ve birimce karsilanmakta olup, birimimizin bu alan ile ilgili mali
kaynagi bulunmamaktadir. Ancak, toplumsal katki etkinliklerine ihtiya¢ duyuldugunda
Rektorligiimiiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan karsilanmasi planlanmaktadir
(Kanit D.1.2.1.). Toplumsal katki amagli ¢alismalar yiiriitilmekte ve bu projelerin
gergeklestirilmesi i¢in kaynaklar biriminizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit D.1.2.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Birimi ile yapilan yazigmalar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan

toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak i¢in gesitli calismalar ve sosyal sorumluluk projeleri
planlanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve ihtiyaglari
dogrultusunda planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Lisansiistii Egitim Enstitiisi’niin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini
giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim alanlar1
kapsayacak sekilde planlanarak olusturulmustur.

Universite biinyesinde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Bu tamimlar dogrultusunda
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enstitiimiizde farkli gorevleri yerine getirmek iizere komisyonlar olusturulmus ve komisyon
iiyeleri is akiglar1 hakkinda bilgilendirilmistir.

YoOnetim, alinan kararlarin uygulanmasini ve gelisimini izlemekte, gerekli goriildiigiinde
iyilestirme yapmaktadir. Birimde kalite giivencesi kiiltliriinii destekleyen, tiim programlari ve
stiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Birimde kararlar agiklik,
cogulculuk ve seffaflik ilkelerine bagli olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik
anlayig1 hakimdir.

Enstitlimiiziin tiim faaliyetleri hakkindaki bilgiler paydaslarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla enstitii web sayfasinda diizenli olarak duyurulmaktadir. Birim ig¢i
iletisim, e-posta ve mobil uygulama gruplar1 gibi farkli kanallar kullanilarak tiim duyurularin
paylasimi saglanmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde lisansiistii egitim 6gretim faaliyetleri, akademik personel
ve Ogrenciler ile ilgili tiim kararlar “enstitii kurulu” ve “enstitli yonetim kurulu” toplantilarinda
almmaktadir. Yonetim ve 6gretim {iyeleri arasindaki tiim kanallar agiktir, kararlar ¢cogulcu, seffaf
ve katilimcilik esasi ile alinmaktadir.

Enstitiide islevsel bir “Kalite Komisyonu” goérev yapmaktadir. Bu komisyon gorevlerini
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y®nergesi, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda
yiiriitmektedir. Birimde takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
akis semalar1 belirlenmistir. Gergeklestirilen faaliyetler, paydaslar tarafindan degerlendirilmekte
ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Lisansilistii Egitim Enstitiisi'nde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen iiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iligkilerinin

~ 199

diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” baz alinmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisti’'nde finansal kaynaklarm yonetimi Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan takip edilmektedir. Tasmir ve tasmmaz kaynaklarin
yOnetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve tasmir gorevlilerince ilgili mevzuat
cercevesinde Maliye Bakanligiim KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢inde yer
alan TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin Isparta Uygulamali Bilimler Universite’sinin uluslararasilasma politikalar1
dogrultusunda planlamalar bulunmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Degisim
Programlar1 Birimi tarafindan yiriitilen Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari
mevzuatlarina uygun calismalar hakkinda birimi bilgilendirmektedir.

Enstitiimiizde 10 ¢aliyma odas1 ve 1 arsiv alan1 bulunmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri
icin smif ve laboratuvar bulunmamaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri i¢in simif ve laboratuvar
bulunmamaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan, saglanmaktadir. Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda kampiis
olanaklarindan yararlanmaktadir. Gerekli durumlarda Siileyman Demirel Universitesinin
imkanlar1 kullanilmaktadir. Dezavantajli ve az temsil edilen gruplarm egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Kismi zamanl is
duyurular1 ¢esitli iletisim kanallar1 aracilifiyla Ogrencilere duyurulmustur. Birim igerisinde
ozellikle planlanmis bir sportif faaliyet bulunmamaktadir. Ancak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan planlanan ve yiiriitiilen aktiviteler tiim 6grencilerin katilimma agik olarak
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hizmet vermektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde (GOLCUK) 6grencinin kayitl bulundugu derse
iliskin gorislerinin alindig1 bir goriis anketi bulunmaktadir.

Enstitiimiizde 6gretim iiyelerinin lisansiistii 6grencilerimizle gergeklestirdikleri aragtirma
faaliyetleri i¢in belirlenmis bir mali kaynak ve biitce mevcut olmamakla birlikte lisansiistii tez
cahigmalarmin desteklenmesi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) tarafindan yiiriitiilmektedir. Lisansiistii tez ¢aligmalarinin desteklenmesi
amactyla iiniversitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli birimler tarafindan gerceklesmis ve
katilim saglanmstir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde, Ocak 2022 tarihi itibariyle,
enstitlimiiz programlarina kayitli 282 doktora, 822 yiiksek lisans olmak {izere toplam 1104 6grenci
bulunmaktadir. Enstitiimiizde YOK tarafindan destelenen 100/2000 Doktora Burs programi
uygulanmakta ve bu kapsamda 69 doktora 6grencimiz burs almaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii arastirma performansinin kurum hedeflerine ulagsmasindaki
yeterliligi Akademik Kurul toplantilar1 araciligiyla izlenmekte olup bu verilerin
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik bazi ¢alismalar gerceklestirilmektedir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite glivence

1

2

3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; Ongoriillen yonetim modeli ile gergeklesmenin
kargilagtirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmigtir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis silirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine

Birimin yonetim
modeli ve

hedeflerini ulagmasini glivence | organizasyonel
gerceklestirmeyi alta alan ve yapilanmasi birim
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | ve alanlarin genelini
yonetim modeli ve yonetim modeli ve | kapsayacak sekilde
organizasyonel idari yapilanmas1 | faaliyet
yapilanmast belirlenmistir. gostermektedir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amacglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde kalite Birimde liderlerin
A.1.2. Liderlik giivencesi sisteminin | kalite giivencesi
yonetilmesi ve kalite | sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | kiiltiiriiniin yonetimi ve

ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate | i¢sellestirilmesini kiiltiirtiniin
alan bir Kkalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | liderlik yaklagimi konusunda
gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. bulunmamaktadir. sahipligi ve
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii motivasyonu

yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri bulunmaktadir.
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani1, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi  kiiltliriiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yOnetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yoOnetimi,
kiyaslama, yenilik yoOnetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite
A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi siireg ve
giivencesi sistemi mekanizmalari
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, bulunmamaktadr. tanimlanmustir.

stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalart
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik ve| Birim taniml Birimin kamuoyunu | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik | siiregleri bilgilendirme ve sistematik,

hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda hesap verebilirlik | strdiirilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | ger¢eklestirmek iizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
kanallarm nasil kullamlacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | Mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik paydas gortsleri bulunmaktadur.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve iizere tanimli mekanizmalarini dogrultusunda
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin stiregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap bulunmaktadir.
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi  degerlendirilmektedir.
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Birimin bdlgesindeki dis

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

s I¢ ve dis paydaslarmn kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuclarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii politikalarla uyumlu | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmugtir, birim ¢alisanlarinca | Politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalar bulunmaktadir. EJyguIamaIar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak Elegerlendlrllerek
. . e onlemler alinmaktadir.
hazirlanmugtir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir.
Aymi sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve Kkalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

* Misyon ve vizyon
*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarmma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plam edilmis bir stratejik
bulunmamaktadir. plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriigii alarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi  yapilmug  ve  kullamilmustir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadr.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde performans | Birimde
A.2.3. Performans yonetimi yOnetimi performans
bulunmamaktadir. gostergeleri ve
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir perfor.mz.ms
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik y6netlr.m
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege mekanizmalart
tanimlanmustir.

hazirlanmasmma yardimci  olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasit saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisim
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriillmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmstir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tamimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,
bulunmamaktadir. | saklanmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler %{ullamlnllasg
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi _Vf‘f '
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendmlme.sn.le
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve Kalite deStelf Ola'cak b”Q!
yonetim siireglerini beslemektedir. yOnetim sistemleri

olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklari hedefleriyle

yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tammls stiregler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde bulunmamaktadir. yOnetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter iligkin taniml1
olup yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedeftir. stirecler
Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri
1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarm
Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar iginde| yOnetimine iliskin | yonetimine
izlenmektedir. tanimli siirecler iligkin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimhidir.  Siireclerdeki  sorumlular, is akisi, yOnetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin bagarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmugtur.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin siire¢ler
tammlanmamustir.

Birimde egitim
ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
Sistemi siire¢ ve
alt stiregleri
tanimlanmustir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimin saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siire¢lerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi gilivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma PUKO katmanlarma | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katilimin ve gelistirme, toplumsal katki, | paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdiirtilebilir ve
fc ve dis paydaslarmn karar alma, yonetisim ve| saglayacak yOnetim sistemi ve saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
iyilestirme  siireglerine  katihm  mekanizmalar1| Mekanizmalar uluslararastlasma siireglerinin | Pirimin geneline gergeklestirilmektedir, | gosterilebilir
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | pyK () katmanlarina paydag | YAYUmis uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katilimini saglamak igin mekanizmalar bulunmaktadir.
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ planlamalar bulunmaktadir. Sl
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig
paydas katilimu ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte  ve  bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanmitlar

*  Birimin siireglerine ozgii olusturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

*  Paydas goriiglerinin alinmast stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma siire¢lerinde paydag katiliminin saglandigini gosteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi

Personel Daire Baskanligi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Odrenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin | siireclerine iligkin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
alinmasina yonelik | olarak dgrencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da alinmasina iligkin Ornek gosterilebilir
program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik | bulunmamaktadur. (ders, dersin her akademik yil uygulamalar uygulamalar
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullamlmakta ve Ogretim eleman, sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve program, 6grenci is | almmaktadr. katilimina dayali
giivenilir olmasi, verilerin tutarlh ve temsil eder olmasi yuki* vb.) bigimde
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif alinmasina iliskin tyilestirilmektedir.
kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
¢alistigi denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuglar1 karar alma
siireclerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tamumli o6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

»  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilumi 6rnekleri

*  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast {liskiler Genel Koordinatorliigii




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi ve hedeflerine
bulunmamaktadir. ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadar. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagma
siireglerine iliskin siireglerinin
Uluslararasilagsma  siire¢lerinin  yonetimi ve organizasyonel y6net§el ve y6neti.m ve
yapisi kurumsallasmustir. Kurumun uluslararasilasma politikas1 | organizasyonel organizasyonel
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve | yapilanmasi yapisina iliskin
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilagma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan sirdiirebilmesi igin | stirdiirebilmek igin
giicii) belirlenmis, paylasilmus, kurumsallasmustir, bu kaynaklar | Yeterli kaynak LhOR nite_"_k E
nicelik ~ ve  nitelik  baglanunda  izlenmekte  ve bulunmamaktadr. n'cel_'kte f'z'k_"
degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma | bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere

ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tammli siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, siirecleri sistematik | stirdiiriilebilir ve

Programlarin amaglar1 ve oOgrenme c¢iktilar1 (kazammlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa oSlgiitler (6rnegin akreditasyon
oOlciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarimin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli &gretim
siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim tiirlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tammlidir.  Programlarm  tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

iligkin siirecler onayna iligkin tasarimi ve onayi

olarak izlenmekte

ornek gosterilebilir

tammlanmamgtir. | ilke, yontem, gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
TYYC ile uyyum | programlar, birlikte bulunmaktadir.
ve paydas programlarin amag ve degerlendirilerek
kat111m1n1 iceren | 0grenme ciktilarina ol itlmsl et
tammli stirecler uygun olarak
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Program tasarimi ve onay: icin kullanmilan tamiml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,

kilavuz, usul ve esas vb.)

*  Program tasarimi ve onay: siire¢lerinin yoénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, stire¢ akist vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
» Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

*  Programlarin tasarum ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
s Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak alan | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi paketleri, tamml izlenmekte ve siirdiirtilebilir ve
Programin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler | tammlanmamustir. ile genel kiiltiir stiregler iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
tammlidir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli dersleri dengesi, dogrultusunda uygulamalar
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli hazirlanmug ve ilan bulunmaktadir.
farklt disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesi, edilmistir.
haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkl
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

[Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin kamtlar
»  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestivilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi

AKTS Koordinatorligi

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin kazamimlarinin sistematik,
eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | stirdiirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | drnek gdsterilebilir
tanimlanmus ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ciktilartyla uyumlu | uyumlandirlmstir | V€ uygulamalar
olusturulmustur. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanmmlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine yontem ve paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) smiflamalari
kazammlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. iceren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazamimlarmin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

*  Ders kazammlarim program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanutlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

AKTS Koordinatorligi

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci i yiki sistematik,

tasarlanmanustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdiriilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanms, ilan | gore ders tasarim ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlari igeren | €dilmis ve giincellenmektedir. | uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterince  Ogrenci is ylkii ve kredi ¢ergevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
degerlendirilmektgdir. Gergeklesen uygulamanin  niteligi siireler*
irdelenmektedir. Ogrenci is ylikiine dayali tasarimda uzaktan Gl
egitimle ortaya c¢ikan g¢esitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanmitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
o Ogsrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigin gosteren kanitlar™

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler
*  Programlarda égrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iligkin belgeler ve

mekanizmalar ¢

Diploma Eki

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

AKTS Koordinatorligi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarmin | Program Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarmin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine izlenmesine ve ¢iktilarmin izlenmekte ve ilgili surdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (drgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek gosterilebilir
program amaglarimin ve Ogrenme ¢iktilarinin  izlenmesi bulunmamaktadir. iligkin periyot, ilke, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve kural ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur. mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program | Ornek Kanitlar

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmmi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarima ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasp ulagmadigina iliskin geri bildirimler
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde Birimde egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini | dgretim siireglerini | €gitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
lizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmgtir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), dgretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

biitiinciil olarak
yonetmek iizere bir

biitiinciil olarak
yonetmek iizere

stirecleri
belirlenmis ilke ve

sistemine iligkin
uygulamalar

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kamitlar

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

»  Egitim ve ogretim ile lgme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM|

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tammmlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde 68renci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasgimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili ig | Strdiirtlebilir ve
Ogretim ydntemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaglarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (&rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tammli siregler | yaplimiyla uygulamalar
karma) o egitim tiriiniin dogasma uygun; 6grenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer wverilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.
Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters Ornek Kanitlar

yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve oOgretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde o6grenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagsim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
6lgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini ifade | Yaklastmlari ve planlamalar Slgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | yygulamalar
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | 4,1 nmaktadir. degerlendirme paydaslarin bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve uygulamalar: ka.tlhn.n.yla :
bazilar1 siire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi Sl ettt et
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve givenligi |  Gunok Kanitlar

(0rglin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler
arasinda tutarliligl ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli élcme
arag¢larina iligkin)

s Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazamimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini™ gosteren ders bilgi paketi ornekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar

*  Sinav giivenligi mekanizmalart
s Izleme ve paydas katihmina dayali iyilestirme kamtlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

AKTS Koordinatorligi

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanminmasi ve| kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlannus ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler

Ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler
izlenmekte,

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(T PO bagli planlar iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir giincellemeler ilan
' edilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ulusal ve Uluslararast Iligkiler Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeter]i]ik]erin tanimli sﬁreg]er surdirilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin stiregler sertifikalandirilmasina | sertifikalandiriimasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | tammlanmamistir. iligkin kapsamls, a iliskin uygulamalar uygulamalar

tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmustir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

tutarli ve ilan edilmis bulunmaktadir.
ilke, kural ve siiregler

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

»  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tanindigim
gosteren belgeler™

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast Iligkiler Koordinatorliigii




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tim &grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamaldir.
1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Osrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini sirdirebilmek i¢in uygun | ygnetimi alana zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve kullar.nn?ma Ornek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag ogrenme kaynaklarimnin birimler arasi denge yénelik izleme ve gosterilebilir
nitelik  ve niceliktedir, erisilebilir(.i_i{ ve Ogrencilerin | yulunmamaktadir. (s.l.mf, lz{l.)f)ratuvar," . gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O.gr.enrr.le. ortami  ve sFudyo., O0grenme yonetim gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. sistemi, basili/e-kaynak

ve materyal, insan
Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarma tiimilyle cevap kaynaklar1 vb.)
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es olusturulmasina yonelik
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica planlart vardir.
Olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina
hip bir 6 6netim sistemi bul ktadur. ..

sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir Ornek Kamitlar

Ogrenme ortamui ve kaynaklari dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1t ve Ogrenci-materyal etkilesimini
geligtirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarinn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde &grencilerin | Icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,

kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gdsteren, y_t')nelik d?Stek ve kariyer y§nelik de':stek ?liskin uygulamalar | grnek gosterilebilir
akademik sorunlarina ve Kariyer planlamasina destek olan bir | Nizmetleri p'l.anlam?m | hizmetleri taniml !?jenm?kt? ve uygulamalar
damigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Damgmanlik sistemi bulunmamaktadir. siirelerine iligkin |Ike_\{e kurallar 6grencilerin bulunmaktadir.
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tamumli ilke ve d?hll 'Pde . ka.tlhn.n.yla :
o T g . kurallar yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir

e . o bulunmaktadir.
ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz yilize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanhigr mekanizmalar: ve tanimli siiregler

*  Ogrencilerin danmismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

s Ogrencilerin katithmina iligkin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | Ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimui izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin erisilebilirdir ve ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli | bulunmamaktadir. (y%mekh?ﬁg, S bu.nl.ar'dan firsat flqgrul.tl.lsunda _ ornek gosterilebilir
caligma alanlari; saglik, ulagim, biligim hizmetleri, uzaktan S?ghk’ lzliup RS, esitligine dayali tyilestirilmektedir. uygulamalar
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, e olarak bulunmaktadir.
e o e o iletisim altyapist, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir .ve ogrencilerin bllglslne/kullanlmlna uzaktan egitim
sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimu irdelenmektedir. altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

»  Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

s Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

o Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra, birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Tim Akademik Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig

Sorumlu Birim/Birimler Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajlh Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarma olanaklarma olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik, | Planlamalar erigimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. bulunmamaktadir. planlamalar yurttilmektedir. 'Zlenmekt? e bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadir. dezavantaﬂ} o
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde  ihtiyaclar gplen ghgion! ¢t

N o alinarak
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. il e
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi

Engelsiz ISUBU Birimi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun nitelik | Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

kiiltiirel ve sportif olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | faaliyet olanaklari yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve ?zlgnmekte, ornek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | bulunmamaktadir. planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda bulunmaktadir.

olarak faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten yararlamilmaktadir. | g¢esitlendirilmekte ve
idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiya¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin arag¢lar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yikseltme ve taniml ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gé‘)lfevlen_dirme bilinen atama, yiikseltme uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg | siiregleri Kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglart izlenmekte | grnek gésterilebilir
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siire¢ ve | tammlanmamustir. tanumlanmug; ancak | yygulanmakta ve karar ve izlem sonuglar uygulamalar
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ?Iaq!qmgda alana almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu ozgu 1ht1yag.1ar. kadrosunun ise alinmast, onlemler
kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim rafEli e T, atanmasi, yiikseltilmesi ve | alinmaktadir.
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden ders gorevlendirmeleri vb.)
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim kullaniimaktadir.
elemani se¢imi ve yariyl sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alami ile yiiriittiikleri ders arasimda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Personel Daire Baskanlig1




B. EGITIM ve OGRETIM|

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim| elemanlarmin; Ogretim gelistirme sistematik,

yetkinligini O%’T enci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Tim ogretim elemanlarimin  etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek tizere ogrenme, Tzl Ogretim elde edilenbulgular | grnek gosterilebilir
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini Ogrenmeleri ve planlamalar Siig::ﬁél?cllgi:?rfe yetkil'lligini ) iZIenmekt?ye i_ZIem uygulamalar
kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmamaktadr. materyal gelis{irme ve gelistirmek tizere sonuglar: o.gretl.m. bulunmaktadir.
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ kalite giivencesi T felamanlarl l{e AL
gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. sistemi gibi vardur. irdelenerek dnlemler
Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri alanlardaki almmaktadr.
artirlmaktadir.  Birimin  6gretim  yetkinligi  gelistirme yeﬂ,(ml!kle“nm .
performansi degerlendirilmektedir. ‘Efalllnslg:]]mesme el

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

«  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak fizere “iyi egitim Odili” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve dgretimi onceliklendirmek {izere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogretim kadrosuna
yonelik tegvik ve
ddiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarimn;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireclerinin siireglerinin arastirma siireglerin | siireglerinin sistematik,
yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve stirdiirtilebilir ve

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, aragtirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

organizasyonel

organizasyonel

organizasyonel

organizasyonel

ornek gosterilebilir

y?pllsma iligkin bir yapisina iliskin yapisi kurumsal }ia_lpligllpln islelrligi ile | uygulamalar
E a;n LS Ktad yonlendirme ve tercihler yoniinde :zllser:nzsﬁtr:eu\g;ear bulunmaktadur.
iunmamaktadit. motive etme gibi uygulanmaktadir. ..
) Onlemler
hususlar1 dikkate almmaktadir
alan planlamalari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Arasgtirma yonetisim modeli ve uygulamalar
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tiim Arastirma Merkezleri




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdiiriilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef | stirdiirebilmesi igin | stirdiirebilmek i¢in aragﬁlljm? stratejist ?elslthhglit 6rneli gf)sierlleblhr
o 1 Cqere s T uvaun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
ve stre.lt.ejllllerlyle uyumlu ve yet.e?hdlr. Ka.ynaklarm cesitliligi ve %’ | y ktg . ni{:gelikte i dengeyi gozeterek  (NEIERIRIEEE Ktadir.
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ulunmamaxtadir. ! » it el b
. e teknik ve mali 4 ’
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
L o kaynaklarin

vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
. . . . olusturulmasina
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, o

.. . N e . yonelik planlar
kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere d6diil ve rekabetgi

s . .. T bulunmaktadir.
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime .
Ornek Kanitlar

acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

*  Arastirma-geligtirme biitcesi ve dagilimi
*  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
*  Arastirma-gelistirme kaynaklarimin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Arastirma kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

 I¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamim Yonergesi

vb.)

I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilim:

*  Dus kaynaklarin kullaninmini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

*  Dus kaynaklarmm dagilimini gosteren kanitlar

*  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degigimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 1 PG1.1.1)

YOK Destek Subesi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 3 PG1.3.1;
PG1.3.2; PG1.3.3; PG1.3.4; PG1.3.5)




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi strdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve imkanlari DT 610 e DT imkanlarinin eI <ol Glatlie
. . o . . . bulunmamaktadir. | program ve destekleyen doktora | . i 1ar diizenli uygulamalar
mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt il ¢iktilart duzenlh bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin .ng orla sonr.als.ak. grcl)(%r amyari ve olarak izlenmekte ve | PWUHmakiadit.
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir. tmkanfarina tsxin - doxtora Sonrast tyilestirilmektedir.
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sorumlu Birim/Birimler Lisansiistii Egitim Enstitiisii (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 10 PG3.2.2)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 16 PG4.5.1; PG4.5.2)




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde | Birimde, 6gretim Icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin dgretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarmin arastirma siirdiiriilebilir ve -
Doktora derecesine sahip arastirmaci orami, doktora derecesinin yetkinliginin yetkinliginin aragtirma yetkn_ll}glnlq G < ol il
alindigr  kurumlarm dagihmi;  kiimelenme/uzmanlik birikimi, | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gtfhstl.rllmesme UL Iyl
arastirma hedefleri ile Ortisme konularmin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne yonelllk | bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik dygulamalar -
e e e . ~. . izlenmekte ve izlem
gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. uygulamalar sonuclart 6reti
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. yiiriitiilmektedir. ugatl ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢calismalar: vb.)
«  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Tim Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler Personel Daire Baskanligi

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (Tiim 6gretim elemani1) Program, b6liim, birim

Ornek bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢calistay,

Ornek proje pazar1 gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.2. Arastirma Y etkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinleraras: girigimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir.  Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katihim, ortak arastirma
birimleri varhigi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri tamimlanmugtir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi | uluslararasi diizeyde | Sistematik,

ortak programlar ve
ortak arastirma

uluslararas1 diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma

diizeyde ortak
programlar ve ortak

kurum i¢i ve
kurumlar arasi ortak

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

birir"nleri olusturma | pirimleri jle aragtirma faaliyetleri | programlar ve ortak uylgmamiltar
yonunc_le arastirma aglarina yiirtitiilmektedir. arastirma faaliyetleri bulunmaktadir.
mekanizmalar ; . A

katilim ve is izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir. o -

birlikleri kurma gibi paydaslarla

¢oklu arastirma degerlendirilerek

faaliyetlerine iyilestirilmektedir.

yonelik planlamalar

ve mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglary, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SEM) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Personel Daire Bagkanligi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 15 PG4.4.1; PG4.4.2; PG4.4.3; PG4.4.4;

PG4.4.5)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansimn performansinmin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansim izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?gellr!]e;ndlrmesme degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla 6rneli gt')sierlleblhr
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yorll(e 1K | yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | Uyguiamaiar
odak alanlarimin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; Mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan tyilestirilmektedir. bulunmaktadur.
AP 20, > | bulunmamaktadir. .
uluslararas1 gorliniirliik, uzmanlik iddiasi konularmin analizi, bulunmaktadir. mekanizmalar
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadir.
temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmaktadir. Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tiim Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayist)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gore bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayist)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Ofretim elemany/arastirmaci performansimn | €lemanlarmimn elemanlarinin ogretim elemanlarimin sistematik, -
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarimin arastirma surdiriilebilir ve
pelrforma_nsmm performansinin aragtirma gelistirme gelifstirme 6rneli gt')sierilebilir
. Izlenmesine ve i i errormansi uygulamalar
Ogretim elemanlarimin ~ aragtirma  performansini  paylagmasi > : ; izlenmesine ve performansint 2 va
: - . 9>, | degerlendirmesine deserlendi . izl K izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu diizenleyen taniml siire¢ler vardir ve bunlar ilgili yonelik cgeriendirmesine (IR Sretim elemanlart
paydaslargg bilinir. Arastirma p§rforman51 yil bazinda izlenir, | {aranizmalar yt')neihk llkef kural Eiegerle?dlrmelk ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal povhtlka!ar dogrultusunda kullanilir. | oo tadie. | V€ &0stergeler lizere o usturulan degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagihim seffaf olarak bulunmaktadir. mekanizmalar Tt :
° : s - tyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici kullanilmaktadir.
olmas1 saglanmistir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek iizere gegerli olan tamiml
suregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalary vb.)

s Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik Birimler (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 4 PG1.4.1 ve Kart 9 PG3.1.1)




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katka siirelerinin katki siireglerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
yOnetimi ve yOnetimi ve siireglerinin yonetimi ve stirdiiriilebilir ve

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katk
siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas: ile
uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir. Yapmn islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

organizasyonel organizasyonel yonetimi ve

organizasyonel

ornek

yapisina iliskin bir | yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
planfama planlamalar1 yapist kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
»  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiiksekokulu




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarmi katki kaynaklarmin | sistematik,
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadar.

Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

»  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi

»  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarmmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki  performansimin  izlenmesi  ve| katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performans1 | sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performaHSIHI izlenmekte ve stirdiriilebilir ve
degeilindirmesine degellrllinilli(rmli:sinel: izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek bl
oneli onelik ilke, kural ve 5 : 5 o Osterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli ?,nekanizmal " Zéstergel or Elegerlendlrmek degerlendirilerek ﬁygulamalar
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglaria cevap verebilen | pylunmamaktadir. bulunmaktadir. l;]z:izncilzl:i;il;lan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. rullanlmaktad
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu (HanimaKadir.
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet,
aragtirma, damigmanhik vb. toplumsal katki faaliyetleri Ornek Kanitlar
izlenmektedir.  Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarimin kamtlari vardir.

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarmma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)




