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SUNUS

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, akademik ¢aligmalara zemin hazirlayan, inovasyon ve
girisimcilik ruhu st diizeyde insan giicli ve akademisyenler yetistiren, ililkemizin diinya
pazarlarindaki rakipleri ile rekabet giiciinii arttiracak, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunan ve bu siiregte etik kurallar1 benimsemis, kaynaklar1 etkin kullanan ve Anabilim
Dallarinda lisansiistii egitim-6gretim ¢aligmalarinin toplam kalite anlayisiyla yiiriitiilmesini
tesvik eden seckin bir kurum olmak vizyonuyla hareket eden Isparta Uygulamali Bilimler
Univeresitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, bu hedefine {icii disiplinlerarasi olmak iizere toplam
30 Anabilim Dalinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirerek her gecen giin

daha da yaklagsmaktadir.

Lisanstistli egitimde uygulamali egitime 6nem veren ve bu modeli tiim egitim siireclerine
dahil etmeye calisan Enstitlimiizde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin 6zetlendigi, seffaflik ve
hesap verbilirlik ilkesi geregi hazirlanan ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ile ortaya koyulan yeni mali yoOnetim sisteminin gerektirdigi “2025 Yili Birim Faaliyet
Raporu”nu tiim paydaslarimiz ile birlikte ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine saygilarimla

sunarim.

Prof.Dr. Abdullah SUTCU

Enstitii Miidiirii



|- GENEL BILGILER

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi (ISUBU), 18 Mayis 2018 tarih ve 30425
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali
Kanun” ile kurulmustur. Lisansiisti Egitim Enstitiimiiz, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektorliigiine bagl olarak aym kanunla kurulmus olup, 2018-2019 Egitim-
Ogretim yil1 Giiz Yariyilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 01/08/2018 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda 7141 Sayili Kanun’un 8. Maddesi ile 2809
Sayili Kanuna eklenen Gegici Madde 51 uyarinca, Lisansiistii programlar 6grencileri ile
birlikte Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne
aktarilmistir. Kurulusunda Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nden
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne gecen 19 Anabilim Dalinda &gretim gdren
1366 ogrenci devir almmmustir. ilgili kanun geregince; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine ve Imalat
Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Su Uriinleri Temel
Bilimleri, Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi, Tarla
Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal
Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni,
Biyomedikal Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dallar1 Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne aktarilmstur.

Enstitiimiizde ders veren Ogretim iyeleri, Anabilim Dallarinin bulundugu ilgili
fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu kadrosundaki ogretim ftyelerinden karsilanmaktadir.
Enstitiimiiz, 2018 yilindan giiniimiize fen, miithendislik ve sosyal bilimlerinde yiiksek lisans
ve doktora programlarinda Ogrenci yetistirmek amaciyla gelisme gostermistir. Bu
dogrultuda, her gegen yil verilen hizmetler daha da gelistirilmektedir. 2025 yilinda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali’nin agilmasi ile birlikte Enstitlimiiz, 2’si
Disiplinleraras1 2’si Ingilizce olmak iizere toplam 30 Anabilim Dali ile Egitim-Ogretim

faaliyetlerini stirdiirmektedir.



Tablo 1: Lisansiistii Egitim Programlari

1 Bahce Bitkileri Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
2 Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

3 Bitki Koruma Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
4 Biyomedikal Miihendisligi Doktora-Tezli Yiiksek Lisans
5 Ekonomi ve Yonetim (Disiplinler arasi) Tezli Yiiksek Lisans

6 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
7 Enerji Sistemleri Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
8 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Tezli Yiiksek Lisans

9 fleri Teknolojiler (Disiplinler aras) Tezli Yiiksek Lisans

10 insaat Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
11 Makine Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
12 Mekatronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

13 Mubhasebe ve Finans Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

14 Orman Endiistri Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
15 Orman Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
16 Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
17 Su Uriinleri Temel Bilimleri Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
18 Su Uriinleri Yetistiriciligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
19 Tarim Ekonomisi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
20 Tarim Bilimleri ve Teknolojileri (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans

(Disiplinlerarasi)

21 Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
22 Tarimsal Biyoteknoloji Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
23 Tarimsal Yapilar ve Sulama Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
24 Tarla Bitkileri Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
25 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
26 Turizm Isletmeciligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
27 Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Tezli Yiiksek Lisans

28 Yaban Hayati1 Ekolojisi ve Yonetimi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
29 Zootekni Doktora-Tezli Yiiksek Lisans
30 Zootekni (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans




A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin Misyonu,

Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarma firsat verecek bir egitim
ortaminda yetismis, iiretken, sorgulayici, akilci, bilgi ve birikimlerini insanlik yararina kullanan
ve gelistiren, akademik anlamda donanimli, sorun ¢dzebilen ve analitik diislince yetenegine
sahip nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglar.

Ulusal diizeyde oncelikli alanlar1 ve uluslararas1 yonelimleri dikkate alarak iiniversite-
kamu-sanayi is birliginin ve disiplinler arasi arastirmalarin gelistirilmesine destek olacak
sekilde lisansiistii programlarda daha iyiye dogru diizenlemeler yapmak. Lisansiistii tezlerin

yiritiilmesinde pratik, seffaf, etik ve akademik isleyisi saglamaktir.

Vizyon

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinlin Vizyonu,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, akademik calismalara zemin hazirlayan, inovasyon ve
girisimcilik ruhu st diizeyde insan giicii ve akademisyenler yetistiren, iilkemizin diinya
pazarlarindaki rakipleri ile rekabet gliciinii arttiracak, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunan ve bu siiregte etik kurallari benimsemis, kaynaklari etkin kullanan ve Anabilim
Dallarinda lisansiistii egitim-6gretim ¢aligmalarinin toplam kalite anlayisiyla yiiriitiilmesini

tesvik eden seckin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Enstitiimiiz

/7

“  Yurittigi egitim programlariyla uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir, iistiin nitelikli,
arastirmaci olmay1 hayat felsefesi olarak belirlemis seckin bilim insanlar1 ve aragtirmacilar
yetistiren bir kurum olmaktir.

< Universitemizin ve ulusal uluslararasi yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili béliimlerinin
Ogretim elemani gereksinimini karsilamak,

< Ulkemizde 6zel sektdriin ve ¢esitli kamu kuruluslarinin yetismis insan giiciine duydugu

gereksinimi karsilamak,

¢ Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek diinya capinda bilim insanlarina
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duyulan gereksinimi karsilamak ve kiiresel egitime katki sunmak,

Yabanci uyruklu 6grenciler araciligr ile s6z konusu 6grencilerin mensup oldugu iilkelerle
olan iligkilerin gelismesine Ve siirdiiriilmesine katki saglamak,

Bunlarla birlikte, amaci ¢agin gereklerine ve iilke gereksinimlerine uygun lisansiistii egitim
vermek olan Enstitimiiz, bu amacini iniversitemizin vizyonuna uygun bir seckilde
gergeklestirmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu ile 2809 sayili

Yiiksekogretim Teskilatt Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 Sayili Kamu

Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Yiiksekdgretim

Kurulu Baskanlhig: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Isparta Uygulamaili Bilimler

Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini

surdirmektedir.

Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruludur.

2. Enstitii Miidiirii

Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, kararlarin1 uygulamak ve enstitii birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek,

e Enstitliinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

enstitiiniin biit¢esi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

e Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarin1 biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve

yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yapilmasini saglamak ve o6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

e Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve

kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
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kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini
saglamak,

Enstitiiniin fiziki kosullarin1 dikkate alarak eksiklikleri tespit etmek, o6grencilerin
basarilarini arttirict onlemleri almak,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

Miidiir, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken rektore karsi sorumludur.

Yasal Dayanak

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu

2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemanlari ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi
Merkezi Y0onetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Taginir Mal Yonetmeligi

3. Enstitii Kurulu

Enstitii kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir,
Miidiir gerekli gordiigii hallerde enstitii kurulunu toplantiya ¢agirir,

Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitii yonetim kuruluna tliye se¢mek,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

Enstitii kurulu, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken miidiire kars1 sorumludur.

Yasal Dayanak

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y onetmeligi

10




Tablo 2: Enstitii Kurulu Uyeleri

1 |BAHCE BITKILERI Prof. Dr. Adnan Nurhan YILDIRIM
2 BILGISAYAR MUHENDISLIiGi Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN

3 BITKi KORUMA Prof. Dr. Sibel YORULMAZ

4 BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI Prof. Dr. Zeynep EKMEKCI

5 |[EKONOMI ve YONETIM (DIiSIPLINLERARASI) [Prof. Dr. Nesrin SALVARCI TURELI
6 |[ELEKTRIK-ELEKRTONIiK MUHENDISLIGI Prof. Dr. Okan BINGOL

7 |[ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI Prof. Dr. Adnan CALIK

8 [GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI Dog. Dr. Gokhan YILMAZ

9 [ILERI TEKNOLOJILER (DIiSIPLINLERARASI) |Prof. Dr. Ahmet KABUL

10 [INSAAT MUHENDISLIGI Prof. Dr. Nihat MOROVA

11 |MAKINE MUHENDISLIGI Prof. Dr. Adnan CALIK

12 MEKATRONIK MUHENDILIGi gg&;{g‘f\s{‘ Al\lflerda“

13 [MUHASEBE ve FINANS YONETIMI Do¢. Dr. Mehmet DINC

14 |ORMAN ENDUSTRi MUHENDISLIGI Prof. Dr. Halil Turgut SAHIN

15 |(ORMAN MUHENDISLIGi Prof. Dr. Hiiseyin Oguz COBAN
16 SU URUNLERI AVLAMA VE ISLEME Prof. Dr. Levent 1ZCi

17 |SU URUNLERI TEMEL BIiLIMLER Prof. Dr. Fahrettin KUCUK

18 |SU URUNLERI YETISTIRICILiGI Prof. Dr. Secil METIN
e TR Q5o PRl pror. o Bayram cvi

20 [TARIM EKONOMISi Prof. Dr. Vecdi DEMIRCAN

21 [TARIM MAKINELER] VE TERNOLOJILERT o o¢ 0 eyl K ARAASLAN

22 [TARIMSAL BiYOTEKNOLOJI Prof. Dr. Erhan KOCAK

23 [TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA Prof. Dr. Ulas SENYIGIiT

24 [TARLA BITKIiLERI Prof. Dr. Muharrem KAYA

25 [TOPRAK BiLiMi VE BITKi BESLEME Prof. Dr. ibrahim ERDAL

26 [TURIZM iSLETMECILIGI Do¢. Dr. Gonca MANAP DAVRAS
27 |ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK [Dr. Ogr. Uyesi Serpil KOSE

28 |[YABAN HAYATI EKOLOJIiSi ve YONETIMI Prof. Dr. Ahmet MERT

29 |[ZOOTEKNI Prof. Dr. Duygu KASIKCI

30 [ZOOTEKNI (INGILIZCE) Prof. Dr. Duygu KASIKCI

11




4. Enstitii Yonetim Kurulu
e Enstitii yonetim kurulu miidiiriin ¢agirisi {izerine toplanir ve

e Enstitii kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

¢ Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
¢ Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
e Miidiiriin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Enstitii disiplin kurulu olarak gorevlerini yapar,
e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

Enstitii yonetim kurulu, yukarida yazili olan bitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken miidiire kars1 sorumludur.

Yasal Dayanak

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemanlar1 ve Memurlar1 Disiplin Y 6netmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y dnetmeligi

Tablo 3: Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad1 ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Abdullah SUTCU Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. Halime UNLU Enstitii Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Ali Kemal BIRGUCU Enstitii Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Niliifer YAZICI Uye

Do¢. Dr. Gonca MANAP DAVRAS Uye

Dog. Dr. Uyesi Ismail Yiiksel GENC Uye

12



C. Birime Tliskin Bilgiler

Idari personel, Enstitiiniin amaglarma ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasinmi saglamak icin yapilan yazismalar ve
tanzim edilen tahakkuk evraklari kontrol eder. Ayrica, Arsiv Yonetmeligine gore dosyalama

yaparak muhafaza eder.

1. Fiziksel Yapi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Dogu Yerleskesi Orman Fakiiltesi zemin katta 10 galisma
odasi ve 1 arsiv olmak {izere toplam 320 m? kapali alana sahiptir.

Enstitiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Teknoloji, Ziraat, Egirdir Su Uriinleri, Orman, Turizm ile Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler
Fakiltelerinin alt yapisinda bulunan derslik, laboratuvar, atdlye, ara¢ ve gereglerinden
yararlanilarak yapilmaktadir.

Tablo 4: Akademik Personel Hizmet Alanlari

‘ Sayis1 (Adet) Alani (m°) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 50 1
Calisma Odasi 2 15 2
Toplam 3 80 3

Tablo 5: idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odasi 7 30 7
Konferans Salonu - - -
Depo+Arsiv 1 30 -
Bakim-onarim yaptirilan - - -
arac, gere¢ ve donanim sayisi
Toplam 8 240 7




Tablo 6: Tasimr Malzeme Listesi

Diizey Kodu Dayamikh Tasinirlar Miktar
253.2.2.2.7.2 Merdiven .
253.2.9.1.1-2 Para Sayma Makinesi }
253.3.1.3.1-15 Bulasik Yikama Makinesi ;
253.3.2.1.1.1 Buzdolabi -
253.3.2.1.99.1 Su Sebili -
253.3.2.7.2.1-11 Cay Makinesi -
253.3.2.99.15.3 Su Aritma Cihazi .
255.1.24.1 Atatiirk Resimleri 1
255.1.4.2.1.1 Evrak Cantasi -
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalary/Tiimlesik (All in One) 6
255.2.1.1.1.3.1 Lcd Ekranlar 2
255.2.1.1.1.3.3 Led Ekranlar 7
255.2.1.1.2.1 Diziistii Bilgisayar 2
255.2.2.1.1.1 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 2
255.2.2.1.2.1 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici 1
255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici 7
255.2.3.1.1.1 Fotokopi Makineleri .
255.2.4.1.1.1 Sabit Telefon 9
255.2.4.2.1 Termal Fakslar .
255.2.4.3.6.1 Masaiistii Tarayicilar 2
255.2.5.1.1.1 Projektor-Projeksiyon Cihazi 2
255.2.5.4.1.1 Sabit Kameralar -
255.2.99.1.1.1 Hesap Makinesi -
255.2.99.2.6.1 Ayakh Vantilator -
255.2.99.3.2.1 Evrak Imha Makinesi -
255.2.99.7.1 Miihiirler 1
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255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari/Kartoteks Dolaplari 20/2
255.3.1.1.13.1 Istif Raflar ]
255.3.1.1.13.3 Celik Raf -
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplar: 1
255.3.1.1.99.3 Diger Dolaplar 9
255.3.1.10.1.1 Calisma Masalary/Diger Masalar 9/2
255.3.1.2.2 Toplanti Masalar 2
255.2.5.54 Televizyonlar 1
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar: 14
255.3.1.3.1 Misafir Koltuklar: 20

2. Teskilat Yapisi

Enstitiimiizde 1 Enstitii Miidiirti, 2 Enstitii Midiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri, 2 Sef,
2 Bilgisayar Isletmeni, ve 2 Siirekli is¢i olmak iizere toplam 10 personel gérev yapmaktadir.

Tablo 7: Enstitii Yonetimi

Adi Soyady/Gorevi Iletsim Bilgileri

Prof. Dr. Abdullah SUTCU 0 246 214 65 30

Enstitii Miidiiri abdullahsutcu@isparta.edu.tr
Prof. Dr. Halime UNLU 0 246 214 66 04

Enstitii Miidiir Yardimcisi halimeunlu@isparta.edu.tr
Prof. Dr. Ali Kemal BIRGUCU |0 246 214 66 03

Enstitii Miidiir Yardimcisi alibirgucu@isparta.edu.tr
Mevliit CIRAK 0 246 214 65 74

Enstitii Sekreteri mevlutcirak@isparta.edu.tr
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[ ENSTITU MUDURU }

ENSTiTU KURULU ) (

= ENSTIiTU YONETIM KURULU
(Anabilim Dah Baskanlari)

J -

[ENSTiTI"J MUDUR YARDIMCISI} [ ENSTITU MUDUR YARDIMCISI J

[ ENSTITU SEKRETERI }

Yanisterive | [ . .. (. Yayin ve 100/2000 Ofis
Kurullar Ogrenci Isleri Personel Isleri \ Mali Isler Destek Hiz. Koordinarérl.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde; 13 adet masaiistii bilgisayar, 12 adet yazici, 2 adet

diziistii bilgisayar, 2 adet projeksiyon cihazi ve 11 adet telefon kullanilmaktadir.
eOgrenci Isleri Bilgi Sistemi (GOLCUK)
e Puantaj Bilgi Sistemi
¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
e Personel Bilgi Sistemi (PBS)
e Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KBS)

e Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi (MYS)
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e Hizmet Takip Programi (HITAP)

e Kiitiiphane araciligryla TURNITIN, INTIHAL

e Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Programlart ve sistemleri aktif sekilde kullanilmakta veriler diizenli olarak

islenmektedir.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 8: Bilgi ve Teknolojik Malzemeler

idari Amach (Adet)  Egitim Amach (m?)

Masaiistii Bilgisayar 13 - 13
Diziistii Bilgisayar 2 - 2
Projeksiyon - 2 2
'Yazicilar 12 - 12
Baski Makinesi = = =

Fotokopi Makinesi - - -

Tarayicilar 3 - 3

Kagit imha Makinesi - - -

IAkillh Tahta - - -

Televizyonlar - 1 1

Faks = = -

Optik Okuyucu - - -

Kameralar - - -

Barkod Okuyucu - - -

Ses Sistemleri - - -
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilari

Enstitiimiizde kadrosu olan akademik personel bulunmamaktadir. Ancak, Enstitiimiizde
Miidir 1 kisi (Prof. Dr.), Enstiti Miudiir Yardimecilar1 2 kisi (Prof. Dr.), 35. Madde ile
gorevlendirilen 1 adet Arastirma Gorevlisi ve 100/2000 Koordinatdrii olarak gorevlendirilen 1

kisi (Dr. Ogr. Uyesi)’den olusan akademik personeller gérev yapmaktadir.

Idari personel olarak 1 Enstitii Sekreteri, 1 Yiiksekokul Sekreteri (2547 Sayili Kanunun
13-b maddesine gore ek gorevlendirmeli), 3 Sef (1 tanesi 2547 Sayili Kanunun 13-b maddesi ile

gelen), 2 Bilgisayar Isletmeni, ve 2 Siirekli is¢iden olusmaktadir.

Tablo 9: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI

Prof. Dr. 3 Gorevlendirme ile gelen
Dog. Dr. - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Aras. Gor. 35. maddeye gore gorevli

1
Enstitii Sekreteri 1 1
Yiiksekokul Sekreteri 1 2547 Sayili Kanun.13-b ek gorevli

gelen

Sef 2 2

Sef 1 2547 Sayili Kanun.13-b gorevli
gelen

Veznedar - -

Bilgisayar Isletmeni 2 2

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni = =

Ayniyat Saymant - -

Hizmetli - -

Memur - -

Tekniker - -

Teknisyen - -

Siirekli Isci 2 Gorevlendirme ile gelen

Toplam 13
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4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 10: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayis1 2 4 1 0
Yiizde 28,5 57 14,5 0

Personelin Hizmet Stireleri
Tablo 11: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 yil 26 yil tizeri
Kisi Sayis1 - 1 - 5 - 1
Yiizde = 14,28 71,44 14,28

4.3. Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 12: Personelin Yas itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
20-30 Yag  31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve tizeri

Kisi Sayis1 1 1 1 2 1 1
Yiizde 14,28 14,28 14,28 28,6 14,28 14,28

5. Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz akademik ve idari personelinin izin, maas ve yolluk islemleri, terfi takip
islemleri, akademik personelin ek ders iicreti Odemeleri, Enstiti ve Yonetim Kurulu
Kararlarinin alinmasi, Boliimlerde ytiriitiilen is ve islemler, Taginir kayitlarinin tutulmasi ve
takibi, Enstitii biinyesinde agilan Yiiksek Lisans- Doktora programlarinin is ve islemleri

yapilmaktadir.

Enstitiimiiz, kuruldugu 2018 yilindan giiniimiize fen, miihendislik ve sosyal bilimler
alanlarindan olusan Anabilim Dallar1 disinda yeni kurulan sosyal programlar ile yiiksek lisans
ve doktora programlarinda 6grenci yetistirmek amacina yonelik olarak gelisme gdstermistir. Bu

dogrultuda, her gegen yil verilen hizmetler daha da gelistirilmektedir. Enstitimiiz, 3’
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Disiplinlerarasi, 2 tanesi Ingilizce olmak iizere toplam 29 Anabilim Dal: ile Egitim-Ogretim

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Enstitiimiizce, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan desteklenen 100/2000 YOK
Doktora burs programi kapsaminda her dénem basinda YOK tarafindan belirlenen tematik
alanlar ve kontenjanlar dahilinde doktora 6grencileri alinmakta olup farkli tematik alanlarda
egitim-dgretimine devam eden 19 adet 100/2000 YOK doktora burs programi dgrencimiz

bulunmaktadir.

ISKUR Genglik Programi kapsaminda Universitemize 2025 yili i¢in 685 kontenjan
verilmis olup Enstitiimiize 60 kontenjan ayrilmistir. Sartlari tutan 16 6grencimiz, siirdiiriilebilir
kampiis faaliyetlerinin desteklenmesi, kampiis altyap1 ve bakim faaliyetlerinin desteklenmesi,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi, akademik ve idari faaliyetlerin desteklenmesi,
toplumsal hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin desteklenmesi, Ogrenci gelisim ve uyum
faaliyetlerinin desteklenmesi, dijital doniisiim ve inovasyon faaliyetlerinin desteklenmesi ve

girisimcilik ekosistemi faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla bu programdan faydalanmistir.

Enstitimiiz baghh Tirk Bilim ve Mihendislik Dergisi 2019 yilindan itibaren
yayimlanmakta olup en son sayisini (Cilt:7-Say1:2) 2025 Aralik ayinda basilmigtir. Bununla
beraber Tirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi desteklenmektedir. Ayrica dergimiz,
Academic Resource Index (ResearcBib), Directory of Research Journals Indexing (DRJI), Asos
Index ve Bielefeld Academic Search Engine (BASE) indeksleri tarafindan taranmaktadir.

Tablo 13: Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2025 Yih Ogrenci Sayilari

o Tezli Yiiksek 100/2000
Anabilim Dalx Lisans Doktora Doktora
BAHCE BITKILERI 52 14 1
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 37 0 0
BITKi KORUMA 37 14 1
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 3 1 0
EKQNOMi ve YONETIM g5 0 0
(DISIPLINLERARASI)

ELEKTRiK-EI:EKRTONiK 54 15 )
MUHENDISLIGI
EN_ERJi Si.STl.EIVV!LERi 0 1 1
MUHENDISLIGI
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ILERI TEKNOLOJILER
(DISIPLINLERARASI)

36

INSAAT MUHENDISLIiGI

49

19

MAKINE MUHENDISLIGI

64

MAKINE VE IMALAT
MUHENDISLIGI

MEKATRONIK MUHENDILIGI

40

MUHASEBE ve FINANS YONETIMi

ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGI

29

ORMAN MUHENDISLIGI

108

SU URUNLERI AVLAMA VE iSLEME
TEKNOLOJISI

SU URUNLERI TEMEL
BILIMLER

SU URUNLERI YETISTIRICILIGI

19

TARIM EKONOMISI

26

TARIM MAKINELERI VE
TEKNOLOJILERIi MUHENDISLIiGi

TARIMSAL BiYOTEKNOLOJi

13

22

TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA

16

TARLA BITKILERI

24

10

TOPRAK BILiMi VE BiTKi BESLEME

19

TURIZM ISLETMECILIGI

ULUSLARARASI TICARET VE
ISLETMECILIK

41

YABAN HAYATI
EKOLOJiSi ve YONETIMi

ZOOTEKNI

24

ZOOTEKNI (INGILIZCE)

TARIM BIiLIMLERI ve
TEKNOLOJILERI

(DISIPLINLERARASI) (INGILIZCE)

TOPLAM

821

21

190

19




Tablo 14: Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2025 Yil Mezun Ogrenci Sayilari

BAHCE BITKIiLERI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

BITKi KORUMA

BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI

EKONOMI ve YONETIM (DiSIPLINLERARASI)

ELEKTRIK-ELEKRTONIK MUHENDISLIiGi

ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI

GASTRONOMI ve MUTFAK SANATLARI

ILERI TEKNOLOJILER (DiSIPLINLERARASI)

INSAAT MUHENDISLIGI

IMALAT MUHENDISLIGI

MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI

MEKATRONIK MUHENDISLIGI

ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGI

ORMAN MUHENDISLIGI

SU URUNLERI AVLAMA VE ISLEME TEKNOLOJISI

SU URUNLERI TEMEL BIiLIMLER

SU URUNLERI YETIiSTIiRICILiGi

TARIM EKONOMISI

TARIM MAKINELERI VE TEKNOLOJILERI MUHENDISLIGI

TARIMSAL BiYOTEKNOLOJI

TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA

TARLA BITKIiLERIi

TOPRAK BILiMIi VE BiTKi BESLEME

TURIZM iSLETMECILIGI

R N O W W W k| O k| W

ULUSLARARASI TICARET VE iSLETMECILIK

YABAN HAYATI EKOLOJISi ve YONETIMIi

ZOOTEKNIi

ZOOTEKNI (INGILIZCE)

ol o N B~

O | O O] N| | N N O O] P W O] | N| P| P| P O] O] W O ©Of MV O O] ©O|] | O] O

(INGILIZCE))
TOPLAM
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TARIM BILIMLERI ve TEKNOLOJILERI (DISIPLINLERARASI)

143

48




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanuna istinaden i¢ denetim, kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
giivence saglayan danigmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari
ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek
ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

Enstitiimiizde;

» kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesi,

* yapilan is ve islemlerin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesi,
* her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,
* karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,

» varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasinin saglanmasi
amaciyla;

Mali yetki ve sorumluluklar, bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmis,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesi ve
kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanabilmesi
icin gorev, yetki ve sorumluluklar géz Onilinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemler

alimmustir.

I1I-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir egitim
ortaminda yetigmis, liretken, Sorgulayici, akilc, bilgi ve birikimlerini insanlik yararina kullanan
ve gelistiren, akademik anlamda donanimli, sorun ¢dzebilen ve analitik diislince yetenegine

sahip nitelikli bireyler yetistirmektir.
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Tablo 15: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Amaclar1 ve Hedefleri

AMACLAR

HEDEFLER

Amag 1.

Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yayinlarin yiiksek kaliteli dergilerde yayimlanmasi

Hedef 1.2. Tez galismalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin yapilmasi

Hedef 1.3. Tez galismalarinin projelendirilmesi

Hedef 1.4. Disiplinlerarasi ¢alismalarin arttirilmasi

Amac 2.

Universite Sanayi isbirliginin arttiriimasi

Hedef 2.1. Teknokent’te kurulan sirketlerin sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.2. Sanayi ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin arttirtlmasi

Hedef 2.3. Mezunlarin sanayi Ar-Ge faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi

Amac 3.

Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi

Hedef 3.1. Enstitii Tiirkge web sayfalarinin giincellenmesi

Hedef 3.2. Enstitii Ingilizce web sayfalarinin giincellenmesi

Hedef 3.3. Degisen bilgilerin hizlica giincellenmesinin saglanmasi

Hedef 3.4. Doktora Tez savunma sinavlarina herkesin katilabilmesi amaciyla web sayfasindan
paylasilmasi

Amac 4.

Akademik ve idari Personel Memnuniyetinin Arttirilmasi

Hedef 4.1. Akademisyenlere saglanan imkénlarin iyilestirilmesi (danigmanlik egitimleri,
yonetmelikler ile ilgili giincellemelere bagli bilgilendirme siirecleri vb.)

Hedef 4.2. idari personele saglanan imkanlarmn iyilestirilmesi (Ofis, bilisim, egitim imkanlari)

Amag 5.

Ogrenci ve Mezun memnuniyetinin arttirilmasi

Hedef 5.1. Ogrencilere saglanan imkanlarin iyilestirilmesi (Teknolojinin kullanilmasinin
arttirilmasi, internet baglantilarinin saglanmasi, proje kaynaklarinin anlatilmasi, vs.)

Hedef 5.2. Ogrencilere yonelik aktarilabilir beceriler derslerinin a¢ilmasi. (CV hazirlama, proje
yazma, sunum teknikleri vb.)

Hedef 5.3. Mezun ogrencilerimize yonelik is bulma firsatinin sunulmasi (Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan mezun 6grenciler i¢in is olanaklar1 arastirma vb.)
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Amag 6. Sosyal olanaklarin gii¢clendirilmesi

Hedef 6.1. Mevcut sosyal alanlarin iyilestirilmesi ve yeni alanlarin olusturulmasi

Hedef 6.2. Ogrenci ve Ogretim iiyelerine yonelik akademik faaliyetlerin sunulmasi
(Soylesiler, konferanslar vs. diizenlenmesi)

Hedef 6.3. Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin sosyallesebilecegi firsatlar yaratiimasi
(Doga gezisi, kiiltiirel faaliyet, sportif faaliyet, sanatsal aktiviteler vb. diizenlenmesi)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde finansal kaynaklarin yonetimi Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan takip edilmektedir. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ve taginir gorevlilerince ilgili mevzuat
cergevesinde Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) iginde
yer alan TKYS (Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilmak suretiyle; 5018 sayili

Kanun g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 16: Birim Biitce Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI / 2023

KBO Toplam Odenek Kesin Kalan Gergeklesme
Gonderme (y) Harcama(x) Odenek Durumu
% (x*100)/y

01- Personel 39.361.000,00 39.361.000,00 37.984.217,23 | 1.376.782,77 %97
Giderleri
02- Sos. Giiv. 629.000,00 629.000,00 613.803,94 15.196,06 %98
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 370.390,00 370.390,00 369.113,39 1.276,61 %100
Hizmet Alm
Giderleri
05- Cari 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferler
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06- Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Toplam 40.360.390,00  40.360.390,00  38.967.134,56  1.393.255,44 %97

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Akademik personelimizin deneyim ve niteligi, evrensel diizeyde egitim Ogretim ve
bilimsel ¢alismalar gerceklestirmek igin yeterli diizeydedir. Yapmakta oldugumuz akademik
calismalarimizin Universitemiz yonetimince tesvik edilmesi, kiitiiphane hizmetleri birgok veri
tabanina ulagim imkanmin bulunmasi ve ihtiyacimiz olan kaynaklari saglamada
Universitemizin destegini her asamada olanaklar 6lgiisiinde alabilmemiz arastirma gelistirme

caligmalarimizi basariyla yiiriitmede olanak saglamaktadir.

B- Zayifliklar
Enstitiimiiz, potansiyel gelisim alanin olarak degerlendirilecbilecek mevcut haliyle zayif

yonlerimiz asagidaki basliklar halinde kisaca 6zetlenmistir.

e Mevcut mevzuatimiz geregi mezuniyet icin zorumlu olan &grencilerin
tezlerinden iretilmis yayin sartlarmin giincel akademik kalite beklentilerinin

gerisinde kalmustir.

e Artan 68renci ve program sayimiza ragmen personel sayimizda yeterli artig

saglanamamustir.

e Enstitiimiize ait fiziksel alan yeterli degildir. Ozellikle arsiv, depo ve

seminer/toplant1 salonu ihtiyacimiz bulunmaktadir.

e Lisaniistli sinavlarin ¢evrimici yapilmasia imkan sunan ilgili yazist geregi en az
bir tane ¢evrimigi sinav yapmaya uygun teknik donanima sahip bir seminer

salonuna ihtiya¢ bulunmaktadir.

e Enstitimiiz ofis alanlar1 bolgesinde Ggrencilerin kullanabilecekleri rekreaktif

alan diizenlemesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 27/01/2026

Prof. Dr. Abdullah SUTCU
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