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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, cagdas, bilimsel
temellere dayanan, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda lisansiistii egitim veren, 6zglir ve
yaratict diisiincenin hakim oldugu, disiplinlerarasi ¢alismalar1 ve yiiksek nitelikli arastirmalari
destekleyen, katilimci ve ogrenci merkezli bir egitim kurumudur. Enstitiimiiz, misyon ve
vizyonuyla stratejik ama¢ ve hedeflerimiz ¢ergevesinde, iilkemizin Oncelikli alanlarini da
icerecek sekilde, egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini silirdiiriilmektedir. 2022 yili Ocak
ayinda Enstitii yonetimi de8ismis, enstitii faaliyetlerine stratejik plan dahilinde ara verilmeden
devam etmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Enstitii yonetimi tarafindan Enstitii Kalite
Ekibi ile koordineli olarak hazirlanmistir. 2022 yili igin hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme
Raporu” ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nlin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlenmesi
amagclamistir. Birim I¢ Degerlendirmede agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligimni
arttirmak icin birimimiz i) Liderlik, Yonetim ve Kalite ii) Egitim ve Ogretim iii) Arastirma ve
Gelistirme ve iv) Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam 14 oOlgiit ve 46 alt Olgiit
degerlendirilmistir. Raporun hazirlanmasi siirecinde birim kalite kurulu; Enstitii Miidiirii, midir
yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Ogrenci Temsilcisi ve idari personel aktif gdrev yapmis olup,
kurul tarafindan elde edilen bulgular dahilinde rapor olusturulmustur. Raporun olusturulmasi
stirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili
boliimlerinde detayli bir sekilde agiklanmis hem de raporun sonug¢ ve degerlendirme kisminda
giiclii yonler ve gelistirilmeye acik yonler olarak Ozetlenmistir. Birim i¢in genel
degerlendirmeler yapildig1 zaman nitelik ve nicelik olarak gli¢lii yonlerinin artarak devam ettigi
tespit edilmistir.

Sonug olarak, Enstitiimiiz misyon ve vizyonu dogrultusunda 2022 yilinda hedefler ¢ercevesinde,
geri bildirimler ve Anabilim Dallarinin destegi ile ¢alismalar yapilmis, stratejik planda yer alan
hedeflerin biiyiik bir kism1 gergeklestirilmistir.

BIRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile
kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigiine baglh olarak ayni kanunla kurulmus olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim y1li Giiz
Yariyilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 01.08.2018 tarihli Yiiksekdgretim
Yiriitme Kurulu Toplantisinda 7141 Sayili Kanun’un 8. Maddesi ile 2809 Sayili Kanun’a
eklenen Gegici Madde 51 uyarinca, Lisansiistii programlar 6grencileri ile birlikte Isparta
Uygulamali  Bilimler Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne  aktarilmistir.
Kurulusunda Siileyman Demirel Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii'nden Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi'ne gecen 19 Anabilim Dalinda &gretim goren 1366
ogrenci devir almmustir. Ilgili kanun geregince; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi,
Orman Endiistri Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Su Uriinleri Temel Bilimleri, Su
Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi, Tarla Bitkileri, Tarim
Ekonomisi, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji,
Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni, Biyomedikal



Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dallar1 Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne aktarilmistir.

Lisansiistii Egitim Enstitiimiizde, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz Yarryilinda Insaat
Miihendisligi Anabilim Dali1 Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, 2020-2021 Egitim-
Ogretim Giiz yariyilh Turizm Isletmecili§i Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programu,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 23.07.2020 tarih ve E.45995 sayili yazisi ile
Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 04.08.2020 tarih ve E.48004 sayili yazisi ile
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programu,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 09.02.2021 tarih ve E.12051 sayili yazisi ile Ileri
Teknolojiler (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’'nin 04.02.2021 tarih ve E.8046 sayili yazisi ile Yaban Hayat1 Ekolojisi ve
Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi ve Bilgisayar Miihendisligi
Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi acilarak toplamda 26 Anabilim Dalinda
Egitim-Ogretim faaliyeti siirdiiriilmektedir. Ayrica Yiiksekdgretim Baskanligi’nin yazisi
geregi 2547 Sayili Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d maddesi ile Makine-
Imalat Miihendisligi Anabilim Dali’nin ismi Makine Miihendisligi olarak degistirilmistir.
2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Yariyilindan itibaren Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
Doktora Programi agilmistir.

Enstitiimiizde ders veren dgretim iiyeleri, Anabilim Dallarinin bulundugu ilgili Enstitii ve
Meslek Yiiksekokulu kadrosundaki 6gretim iiyelerinden karsilanmaktadir. Enstitiimiizde 4
Arastirma Gorevlisi olup, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35’inci maddesi
uyarinca ilgili Anabilim Dallar1 biinyesinde gérev yapmaktadir. Enstitiimiiz, 2018 yilindan
beri agirlikli olarak fen, miithendislik ve sosyal bilimlerinde olmak iizere yiiksek lisans ve
doktora programlarinda 6grenci yetistirmek amacina yonelik olarak gelisme gostermistir.
Bu dogrultuda, her gegcen yil verilen hizmetler daha da gelistirilmektedir. Enstitiimiiz, 2’si
Disiplinlerarasi olmak iizere toplam 26 Anabilim Dalinda Egitim-Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Prof. Dr. Abdullah

Birim Yoneticisi

SUTCU
Birim Kalite ) )
Y6netim Dog. Dr. Halime UNLU | (046) 214 6573 halimeunlu@isparta.edu.tr
Temsilcisi

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Dogu Yerleskesi, Orman Fakiiltesi
Binasi, Zemin Kat 32260 Ciiniir/ISPARTA

(0246) 214 6530 | abdullahsutcu@isparta.edu.tr




2. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz, kuruldugu 2018 yilindan giiniimiize agirlikli olarak fen, mithendislik ve sosyal
bilimleri alanlarindan olusan anabilim dallar1 disinda yeni kurulan sosyal programlar ile
yiiksek lisans ve doktora programlarinda Ogrenci yetistirmek amacina yonelik olarak
gelisme gostermistir.  Bu  dogrultuda, her gecen yil verilen hizmetler daha da
gelistirilmektedir. Enstitiimiiz, 2’si Disiplinlerarast olmak {izere toplam 26 Anabilim
Dalinda Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Enstitiimiizce, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan desteklenen 100/2000 YOK
Doktora burs programi kapsaminda her dénem basinda YOK tarafindan belirlenen tematik
alanlar ve kontenjanlar dahilinde doktora Ogrencileri alinmaktadir ve farkli tematik
alanlarda egitim-6gretimine devam eden 63 adet 6grencimiz bulunmaktadir.

2022 yili igerisinde Enstitiimiiz Anabilim Dallarina alinacak 6grencilerin basvurulart ve
kay1t islemleri iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan elektronik
ortamda, miilakat sinavlari ile bilimsel degerlendirme ise yiiz yiize yapilmistir.

Isparta Uygulamal Universitesi Lisansiistii Egitim Programlar

Bahge Bitkileri Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

Bitki Koruma Doktora-Tezli Yiiksek Lisans
Biyomedikal Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinler arasi) Tezli Yiiksek Lisans

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

fleri Teknolojiler (Disiplinler arasi)

Tezli Yiiksek Lisans

Ingaat Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiksek Lisans

Makine Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Mekatronik Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiksek Lisans

Orman Endiistri Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Orman Miihendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Su Uriinleri Temel Bilimleri

Doktora — Tezli Yiksek Lisans

Su Uriinleri Yetistiriciligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Tarim Ekonomisi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miithendisligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Tarimsal Biyoteknoloji

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans




Tarimsal Yapilar ve Sulama

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Tarla Bitkileri

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Turizm Isletmeciligi

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

Tezli Yiiksek Lisans

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi

Tezli Yiiksek Lisans

Zootekni

Doktora — Tezli Yiiksek Lisans

Zootekni (ingilizce) Doktora-Tezli Yiiksek Lisans
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Sayilari

BAHCE BITKILERI 68 18 4
BILGISAYAR MUHENDISLIGi 23 - -
BITKi KORUMA 36 20 3
BIiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 6 - -
EKONOMI ve YONETIM - ] ]
(DISIPLINLERARASTI)
EL_.EKTRiK-E.L'E;KRTONiK 43 15 3
MUHENDISLIGI
ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIiGi o L =
ILERI . 29 ] ]
TEKNOLOJILER
INSAAT
MUHENDISLIiGi £l e i
IMALAT MUHENDISLIGI 1 2 -
MAKINE . a 2.0 55 9 -
MUHENDISLIGI
MAKINE VE IMALAT ] 5 ]
MUHENDISLIGI
MEKATRONIK 2 0 :
MUHENDILIGI
ORMAN E.ND.I"JVS.TRi 20 6 1
MUHENDISLIGI
ORMAN MUHENDISLIGI 121 44 12
SU URUNLERI AVLAMA VE i 3 1
ISLEME TEKNOLOJISi
SU I’_’JRI"JNLERI TEMEL ! . -
BIiLIMLER
SU URUNLERI YETIiSTIRICILIiGI 12 11 5
TARIM EKONOMISI 27 8 1
TARIM MAKINELER} VE 19 8 3
TEKNOLOJILERI MUHENDISLIGI
TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI 14 17 7
TARIMSAL YAPILAR VE 18 9 1




SULAMA

TARLA BITKILERI 37 18 4

TOPRAK BILiMI VE BITKI 15 17 )

BESLEME

TURiZM o 0.0 14 3 _

ISLETMECILIGI

ULUSLARARASI TICARET VE 31 ] ]

ISLETMECILIK

YABAN HAYATI

EKOLOJISI ve 9 = =

YONETIMIi

ZOOTEKNI 35 16 3

ZOOTEKNI (Ingilizce) 2 - N

TOPLAM | 856 268 63
T.C.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERISTESI ANABILIM DALLARINA GORE MEZUN OLAN
OGRENCI SAYILARI

BAHCE BITKILERI 46 8
BILGISAYAR MUHENDISLIGi 1 -

BITKi KORUMA 67 13
BIiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 12 -

EKONOMI ve YONETIM

(DISIPLINLERARASI) ] ]

ELEKTRIK-ELEKRTONIK 24 )

MUHENDISLIGI

EN‘ERJi si_STl_zM_LERi 26 6

MUHENDISLIGI

ILERI

TEKNOLOJILER i i

iN§AAT - 18 0

MUHENDISLIGI

IMALAT MUHENDISLIGI 7 4
MAKINE . a 2.0 8 2
MUHENDISLIGI

MAKINE VE IMALAT 3 ]

MUHENDISLIGI

MEKATRONIK 2 _

MUHENDILIGI

ORMAN E.ND.["JVS.TRi 15 4
MUHENDISLIGI

ORMAN MUHENDISLIGI 101 19
SU URUNLERI AVLAMA VE 11 3
ISLEME TEKNOLOJISi

SU URUNLERI TEMEL 4 3




BIiLIMLER

SU URUNLERI YETISTIRICILIiGI 23 7
TARIM EKONOMISI 33 4
TARIM MA[(iNEI_ERj VE 16 3
TEKNOLOJILERI MUHENDISLIGI

TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI 35 4
TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA 18 -
TARLA BITKILERI 53

TOPRAK BIiLiMIi VE BITKi 31 4
BESLEME

TURIZM 3 _
ISLETMECILIGI

ULUSLARARASI TICARET VE

ISLETMECILIK i i
YABAN HAYATI

EKOLOJISI ve - -
YONETIMI

ZOOTEKNI 31 1

ZOOTEKNI (Ingilizce) - _
TOPLAM 58 76

Enstitiimiizde kadrosu olan akademik personel bulunmamaktadir. Ancak Enstitiimiizde Miidiir 1
kisi (Prof.), Enstitii Miidiir Yardimeisi 2 kisi (2 Dog.), 35. Madde ile gorevlendirilen Arastirma
Gorevlisi 4 kisi ve 100/2000 Koordinatdrii olarak gérevlendirilen 1 kisi (Dr. Ogr. Uyesi) olmak
lizere toplam 8 akademik personel gorev yapmaktadir. Idari personel olarak 1 Enstitii Sekreteri, 2
Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 1 Memur ve 1 Siirekli
isciden olugmaktadir.

Akademik Personel Sayilari

Enstitii Miidiirii 1
Enstitii Miidiir Yardimcisi 2
Arastirma Gorevlisi (35. Madde) 4
100/2000 Koordinatorii 1

Idari Personel Sayilar

Enstitii Sekreteri
Sef
Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Memur

NP RPN DN| P

Siirekli isgi

6



Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Dogu Yerleskesi Orman Fakiiltesi zemin katta 11 (on bir) adet
biiroda egitim 0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odas1 4 80 8
Toplam 4 80 8

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
6 190 8
Konferans Salonu 0 0 -
Depo+Arsiv 1 30 -
Toplam 7 220 8
ORGANIZASYON SEMASI
Enstitii Kurulu Enstitli Midiri , | Enstitdi Yonetim Kurulu
\4 \4
Enstiti Miidir Enstiti Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi
v
Enstitii Sekreteri
Yazi isleri ve
Kurullar Ogrenci isleri Personel isleri Mali isler Yayin ve Destek 100/2000Programi Ofis
Hizmetleri Koordinatorlugii




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz

Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir egitim ortaminda
yetismis, iiretken, sorgulayici, akilci, bilgi ve birikimlerini insanlik yararina kullanan ve
gelistiren, akademik anlamda donanimli, sorun ¢ézebilen ve analitik diisiince yetenegine sahip

nitelikli bireyler yetistirmeyi amaclar.

3.2. Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, akademik c¢alismalara zemin hazirlayan, inovasyon ve
girisimcilik ruhu st diizeyde insan giicii ve akademisyenler yetistiren, iilkemizin diinya
pazarlarindaki rakipleri ile rekabet giiciinii arttiracak, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunan ve bu siirecte etik kurallar1 benimsemis, kaynaklar1 etkin kullanan ve Anabilim
Dallarinda lisansiistii egitim-6gretim ¢aligmalarinin toplam kalite anlayisiyla yiiriitiilmesini

tesvik eden seckin bir kurum olmaktir.

3. 3. Degerler ve Hedefler

Temel Degerlerimiz

> Uygulamal1 egitim

> Etik

> Akademik 6zgiirliik

> Memnuniyet

> Aidiyet

> Ogrenci Odaklilik

> Diiriistliik

> (Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
> Liyakat

> Uzmanlik ve is boliimii, Kalite ve Verimlilik



HEDEFLER

AMACLAR HEDEFLER

Amag 1. Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi
Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yayinlarin yiiksek kaliteli dergilerde yayinlanmasi
Hedef 1.2. Tez calismalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin yapilmasi
Hedef 1.3. Tez ¢alismalarinin projelendirilmesi
Hedef 1.4. Disiplinlerarasi galismalarin arttirilmasi

Amag 2. Universite Sanayi isbirliginin arttirilmasi
Hedef 2.1. Teknokent’te kurulan sirketlerin sayisinin arttirilmasi
Hedef 2.2. Sanayi ile ylritilen ortak projelerin sayisinin arttiriimasi
Hedef 2.3. Mezunlarin sanayi Ar-Ge faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi

Amag 3. Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulagimin hizlandirilmasi
Hedef 3.1. Enstitli Tlrkce web sayfalarinin giincellenmesi
Hedef 3.2. Enstitii ingilizce web sayfalarinin giincellenmesi
Hedef 3.3. Degisen bilgilerin hizlica glincellenmesinin saglanmasi
Hedef 3.4. Doktora Tez savunma sinavlarina herkesin katilabilmesi amaciyla web
sayfasindan paylasiimasi

Amag 4. Akademik ve idari Personel Memnuniyetinin Arttirilmasi
Hedef 4.1. Akademisyenlere saglanan imkanlarin iyilestirilmesi (danismanhk
egitimleri, yonetmelikler ile ilgili glincellemelere bagl bilgilendirme siiregleri vb.)
Hedef 4.2. idari personele saglanan imkanlarin iyilestirilmesi (Ofis, bilisim, egitim
imkanlari)

Amag 5. Ogrenci ve Mezun memnuniyetinin arttirilmasi
Hedef 5.1. Ogrencilere saglanan imkanlarin iyilestiriimesi  (Teknolojinin
kullanilmasinin arttirilmasi, internet baglantilarinin saglanmasi, proje kaynaklarinin
anlatilmasi, vs.)
Hedef 5.2. Ogrencilere yénelik aktarilabilir beceriler derslerinin agilmasi. (CV
hazirlama, proje yazma, sunum teknikleri vb.)
Hedef 5.3. Mezun G&grencilerimize yonelik is bulma firsatinin sunulmasi (Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan mezun 6grenciler igin is
olanaklari arastirma vb.)

Amag 6. Sosyal olanaklarin giiglendirilmesi

Hedef 6.1. Mevcut sosyal alanlarin iyilestirilmesi ve yeni alanlarin olusturulmasi

Hedef 6.2. Ogrenci ve Ogretim liyelerine ydnelik akademik faaliyetlerin sunulmasi
(Soylesiler, konferanslar vs. diizenlenmesi)

Hedef 6.3. Ogrenci ve Ogretim (iyelerinin sosyallesebilecegi firsatlar yaratiimasi
(Doga gezisi, kultirel faaliyet, sportif faaliyet, sanatsal aktiviteler vb. diizenlenmesi)




LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Enstitiimiiz kurumsal doniisiimiinii saglayabilen yonetim modeline sahiptir. Liderlik yaklasimlar1
ve i¢ kalite glivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite giivence kiiltiirii i¢sellestirilmistir.
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénerge” kapsaminda olusturulan Birim Kalite
komisyonu (Kamit A.1.1.) tarafindan Enstitimiiz akademik ve idari faaliyetleri
degerlendirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu kalite gilivencesi siire¢lerinin yaninda egitim
Ogretim programlarinin uluslararasit diizeyde bir standarda ulasabilmesi i¢in de caligsmalari
yiiriitmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap:1 (yasal diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (Kanit
A.1.1.1).

Enstitiimiiz 6rgilitlenme yapis1 kaynaklarin etkili, adil ve gilincel ihtiyaclara cevap veren sekilde
planlanmasina olanak vermektedir. Bu planlamanin esas1 akademik egitim programinin hedef ve
amaglarina uygun ve bilimsel 6ncelikleri destekler niteliktedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglamak Enstitiimiiziin
amacidir. Enstitiimiiziin Anabilim Dallar1 ve 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik
hem de pratik olarak akademik ¢aligsmalarinda gerekli katkiy1 saglamak ve kendilerine mevzuatin
vermis oldugu hak ve yiikiimliiliikler cercevesinde egitim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim ve Is takvimi cercevesinde siirdiirmektedir
(Kanit A.1.1.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitiimiiz amagclar1 dogrultusunda gerceklestirecek egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri
Enstitiimiiz akademik birimleri (Anabilim Dallar1) ve kurullar1 ve komisyonlari (Enstitii Kurulu,
Enstitii Yonetim Kurulu vb.) tarafindan yapilmaktadir. Enstitimiiziin kurullar1 resmi web
sayfamizda giincel haliyle bulunmaktadir (Kanit A.1.1.3.). Lisansiistii egitimde egitim
stireglerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar ve kurul kararlar1 akademik c¢aligmalarin gereklilikleri ve giincel gelismeler 1s1ginda
siirekli gozden gegirilmekte ve yeni diizenlemeler Enstitiimiiz web sayfasinda ilan edilmektedir
(Kanit A.1.1.4.).
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Olgunluk Diizeyi (3): Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimin misyonuyla uyumlu Birimin misyon ve Birimin yonetim modeli ve | Birimin yonetim ve igsellestirilmis,
ve stratejik hedeflerini stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik, strdurulebilir
gerceklestirmeyi saglayacak | ulasmasini glivence altina | yapilanmasi birim ve yapilanmasina iliskin ve Ornek gosterilebilir
bir yénetim modeli ve alan ve slregleriyle alanlarin genelini uygulamalari izlenmekte | uygulamalar
organizasyonel yapilanmasi uyumlu yénetim modeli kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ve idari yapilanmasi faaliyet gostermektedir.

belirlenmistir.

Kanitlar
Kanit A.1.1. Birim kalite komisyonu olusturulmasina dair Y6netim kurulu Karari
Kanit A.1.1.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Akis Siiregleri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/lisansustu-egitim-enstitusu-is-akis-surecleri-
11925s.html

Kanit A.1.1.2. Akademik takvim ve Is takvimi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/akademik-takvim-23022022.pdf
Kanit A.1.1.3. Enstitiimiiziin kurullar
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/yonetim-kurulu-10158s.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-10157s.html

Kanit A.1.1.4. Enstitiimiizlin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler.html

A.1.2. Liderlik

Enstitiimiizde kurum ig¢i kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi i¢in yalin bir
liderlik yaklasgimi bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Birim yonetimi ile akademik, idari personel ve Ggrenciler arasinda etkin bir iletisim aginin
olusturulmasi i¢in tiim planlamalar yapilmistir. Birimde dogal bir liderlik rolii listlenen Enstitii
yonetimi yetki paylasimini komisyon aracilifiyla gerceklestirmektedir. Bu kapsamda is ve
islemlerin yiiriitiilmesi igin is akis siiregleri planlanmistir (Kanit A.1.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitiide gorevli idari personelin gorev tanimlar1 hazirlanmis bu islerle sorumlu ve yetkili kisiler
belirlenerek ve gorev tanimlar1 hazirlanarak enstitimiiziin web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit
A.1.2.2). Enstitimiizde kurum ig¢i kalite kiiltiiri tim akademik ve idari personel tarafindan
benimsenmis olup, uygulamalara yansimaktadir (Kanit A.1.2.3).
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https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-10157s.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.html

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

1 2 3(X)
Birimde kalite glivencesi Birimde liderlerin kalite | Birimin geneline
sisteminin yonetilmesi ve glivencesi sisteminin yayilmis, kalite glivencesi
kalite kultarinin yonetimi ve kulttrinin | sistemi ve kaltirtntn
icsellestirilmesini icsellestirilmesi gelisimini destekleyen
destekleyen etkin bir konusunda sahipligi ve etkin liderlik
liderlik yaklagimi motivasyonu uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit A.1.2.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Akis Siirecleri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/tez/is-akis-semalari-10878s.html
Kanit A.1.2.2. Enstitiimiizdeki personellerin goérev tanimlari

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/personel-gorev-tanimlari-
28122021.pdf

Kanit A.1.2.3. Personel isleri birimi is akis siire¢leri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/lisansustu-egitim-enstitusu-is-akis-surecleri-
11925s.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ulusal hedefler dikkate alinarak, kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yaklagimi
bulunmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda kurumu doniistiirmek tlizere
yonetim yaklasimi bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Miidiirliik tarafindan her anabilim dalindan ve her idari birimden alinan bilgiler dogrultusunda
yillik faaliyet raporlari olusturulmaktadir. Yillik bazda hazirlanan faaliyet raporlarindan
hareketle objektif degerlendirme sonucu “Enstitii Yillik Faaliyet Raporlar1” hazirlanmaktadir
(Kanit A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

1 2 3(X)
Birimde degisim yonetimi Birimde degisim ihtiyaci | Birimde degisim yonetimi
bulunmamaktadir. belirlenmistir. yaklasimi birimin geneline

yayilmis ve butiincal
olarak yurutilmektedir.
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https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/personel-gorev-tanimlari-28122021.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/personel-gorev-tanimlari-28122021.pdf

Kanitlar
Kanit A.1.3.1. Enstitiimiiziin 2022 yil1 Faaliyet Raporu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.htmi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Enstitiimiizde Universitemizin 2021-2025 donemi strateji plan1 ¢ergevesinde misyon ve
vizyonumuzla uyumlu stratejiler/hedefler gelistirilmekte ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi
hazirlanan raporlar degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz Universitemizin “Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi” (Kanit A.1.4.1.) kapsaminda
Enstitiimiizde akademik idari personel ve 6grencilerden olusan bir Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur (Kanit A.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Kalite komisyonu Enstitiiniin kalite giivence sisteminin takibi ve isletilmesi igin belirli
periyotlarda kapsayici ve katilimer bir yaklagimla ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Gerektiginde idari
personelden (O0grenci isleri, personel birimi ve mali birim) destek almaktadir (Kanit A.1.4.3.).
Ayrica, i¢ kontrol kapsaminda caligsmalar yapilmistir ve hassas gorev tespit formu, hassas gorev
envanteri ve hassas gorev listesi enstitiimiiz web sayfasinda paylagilmaktadir (Kanit A.1.4.4.).

Olgunluk Diizeyi (3): i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

1 2 3(X) 4 5

Birimin tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite glivencesi
siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi sistemi
birimin geneline yayilmis,
seffaf ve buttinctl olarak

i¢ kalite giivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte

icsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

yuruttlmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar
Kamt A.1.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y onergesi

https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-
kalite-guvence-sistemi-yonergesi-14012022.pdf

Kanit A.1.1. Birim kalite komisyonu olusturulmasina dair Yonetim kurulu Karari-
Kanit A.1.4.3. Komisyon toplant1 tutanagi

Kanit A.1.4.4. I¢ kontrol kapsamindaki ¢aligmalar
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ic-kontrol/ic-kontrol-12402s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
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atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve sistematik olarak uygulanmaktadir. Ilan
edilen takvim gergevesinde bu yontemler gerceklestirilir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitii faaliyetleri ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmesi, enstitii web sayfasindan yapilmaktadir. I¢
ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda hesap verme yontemleri kurgulanmakta ve
sistematik olarak uygulanmaya calisilmaktadir. Alman geri doniisler ile etkinligi
degerlendirilmektedir (Kanit A.1.5.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitlimiiz yiiriitiilen faaliyetlere yonelik i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda web
sayfamizdan ve web sayfamizda adresleri paylasilan sosyal medya hesaplarimiz {izerinden
sunulmaktadir (Kanit A.1.5.2.).

Haberler ve duyurular boliimiiniin yan1 sira, yillik faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme raporlari
web sayfasinda yer alacaktir. Enstitli lisansiistii programlarinin anabilim dali baskanlarindan
olusan Enstitii Kurulu, en az yilda iki kez toplanmakta, enstitii ile ilgili en {ist karar verme organi
olan Enstitii Kurulunda, o donem yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir
(Kanit A.1.5.3.).

Ayrica gerektiginde, arastirma gorevlilerimiz, dgrencilerimiz ve programda gorevli Ogretim
tiyelerimize, elektronik posta, SMS ile ve 6grenci isleri bilgi sistemi iizerinden bilgilendirme
duyurular1 yapilabilmekte, anabilim dallarima bilgilendirme yazilar1 gonderilebilmekte ve
anabilim dallar1 bagkanlarindan olusturulan Whatsapp grubu iizerinden de hizli bilgi aligverisi
gerceklesmektedir (Kanit A.1.5.4.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birim tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve hesap | Birim tanimli stiregleri Birimin kamuoyunu igsellestirilmis, sistematik,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu| bilgilendirme ve hesap strdirilebilir ve 6rnek
verebilirligi gerceklestirmek | dogrultusunda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari | gosterilebilir uygulamalar
tizere mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik izlenmekte ve paydas bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bilgilendirmek tizere mekanizmalarini gorsleri dogrultusunda
tanimli stiregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.5.1.Enstitimiiziin ve kurumumuzun duyuru sayfasi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/haber/9085/1-egitim-modeli-pozitif-ayristiriyor
Kanit A.1.5.2. Enstitlimiiziin sosyal medya hesaplari
https://twitter.com/isubu_lee
https://www.instagram.com/lisansustu_egitim_enstitusu/
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Kanit A.1.5.3. Enstitiimiiziin yillik faaliyet raporlar1 ve Enstitii kurulunun toplantisi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.html
Kanit A.1.5.4. Anabilim Dali Bagkanlarinin katildigi Watsapp grubu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 (Kanit A.2.1.) gergevesinde stratejik yonetiminin bir
pargas1 olarak kalite giivence politikalar1 ve bu politikalar1 hayata ge¢irmek ve vizyon, misyon
ve amaci gerceklestirmek {izere olusturdugu stratejilerini ve sonuglarmi izleyerek
degerlendirmelerini diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitimiiziin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve kurum c¢alisanlarinca bilinip,
paylasilmaktadir. Misyon ve vizyon kuruma 6zeldir. Stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gosterici ozelliktedir. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml siire¢ler bulunmaktadir. Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya
koymalarma firsat verecek bir egitim ortaminda yetismis, liretken, sorgulayici, akilei, bilgi ve
birikimlerini insanlik yararina kullanan ve gelistiren, akademik anlamda donanimli, sorun
cozebilen ve analitik diisiince yetenegine sahip nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglar.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, akademik c¢alismalara zemin hazirlayan, inovasyon ve
girigsimcilik ruhu st diizeyde insan giicii ve akademisyenler yetistiren, iilkemizin diinya
pazarlarindaki rakipleri ile rekabet giiciinii arttiracak, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunan ve bu siiregte etik kurallar1 benimsemis, kaynaklari etkin kullanan ve Anabilim
Dallarinda lisansiistii egitim-0gretim calismalarinin toplam kalite anlayisiyla yiiriitiilmesini
tesvik eden seckin bir kurum olmaktir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasini saglayacak; egitim, arastirma
gelistirme ve hizmetlerine iliskin amag¢ ve hedeflerinin tanimlandig1 politikaya sahiptir (Kanit
A2.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Her yil Enstitii yonetimi tarafindan hazirlanan ve yayinlanan faaliyet raporlarinda ve Universite
yillik faaliyet raporlari igerisinde Enstitiimiiz misyon ve vizyonu yer almaktadir. Ayrica,
Enstitiimiiziin faaliyet raporlar1 diizenli olarak her yil web sayfamizda yayinlanmaktadir (Kanit
A.13.1). Bu dogrultuda Enstitii faaliyetleri, Universitemiz Kalite Giivence Sistemi catis1
altinda, Stratejik Plan gergevesinde yiiriitiilmekte ve Isparta Uygulamalir Bilimler Universitesi
Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi (Kanit A.1.4.1) dogrultusunda olusturulan Kalite
komisyonu (Kanit A.1.1) tarafindan takip edilmektedir. Ayrica, BAP bilimsel arastirma projeleri
uygulama yonergesi (Kanit A.2.1.2.)) ve yonetmeligine (Kamit A.2.1.3.) gore, Ozellikle
Lisansiistii tez proje bagvurularinin BAP bilgi sisteminden kolaylikla yapilmasi hedeflenmis ve
siire¢ takibi kolaylasirken kisa siirede bagvurular degerlendirilebilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

1 2 3(X) 4 5
Birimde tanimlanmig Birimin tanimlanmig ve Birimin genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve politikalar | Igsellestirilmis,
misyon, vizyon ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalarla dogrultusunda sistematik, strduralebilir
politikalar vizyon ve politikalari uyumlu uygulamalar gergeklestirilen uygulamalar | ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve paydaslarla uygulamalar
birlikte degerlendirilerek bulunmaktadir.
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.2.1. Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan

Kanit A.2.1.1. Enstitlimiiziin misyonu ve vizyonu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-misyonu-10599s.htmi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-vizyonu-10600s.html
Kanit A.1.3.1. Enstitiimiiziin 2022 yil1 Faaliyet Raporu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.html

Kanit A.1.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y dnergesi
Kanit A.1.1. Kalite komisyonu

Kanit A.2.1.2. BAP bilimsel arastirma projeleri uygulama yonetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589? Aspx AutoDetectCookieSupport=1

Kanit A.2.1.3. BAP bilimsel arastirma projeleri uygulama yonergesi

https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik-10377s.html

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Enstitimiiziin ama¢ ve hedeflerimizden olan tezlerden iiretilen egitim kalitesinin ve ¢iktisinin
yiikseltilmesi amac¢lanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Bu dogrultuda yonetmeligimizde belirtildigi gibi, 6grencinin mezun olabilmesi i¢in tezinden
uretilmis bir yayinin (makale, bildiri, kitap, kitap boliimii) basvuru belgesini ya da yaymnin tam
metnini enstitiiye teslim etmesi gerekir. Bununla birlikte TUBITAK, Avrupa Birligi, TAGEM ve
uluslararasi kaynakli projelerde goérev alan lisansiistii 6grenciler bu durumlarii belgelemeleri
durumunda yaymn sart1 aranmaz. Bu kapsamda 6grenciler gerek proje yazimina tesvik edilmesi
gerekse tez ¢aligmasindaki maddi giderlerin proje kapsaminda saglanmasi hedeflenmektedir
(Kamit A.2.2.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Uygulamada d&grencilerimizin  memnuniyetini 6lgmeye yonelik &grenci bilgi sisteminde
(GOLCUK) anketler yapilmaktadir (Kamt A.2.2.2.). Bu suretle stratejik planin yillik olarak
izlenmesi, degerlendirilmesi ve planlanmas1 miimkiin olmaktadir. Boylece ayn1 zamanda kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol
sistemi olusturulmus ve toplumsal katki saglanmistir.
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https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-vizyonu-10600s.html

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin biitlinsel, tliim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimin stratejik plani Birimin ilan edilmis bir Birimin bittnsel, tim Birimin uyguladig stratejik igsellestirilmis,
bulunmamaktadir. stratejik plani birimleri tarafindan plani izlemekte ve ilgili sistematik, strdtralebilir
bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ve ornek gosterilebilir
paydaslarinca bilinen degerlendirerek gelecek uygulamalar
stratejik plani ve bu planlarina yansitiimaktadir. bulunmaktadir.
planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Kanitlar
Kanit A.2.2.1. Enstitiimiizlin yonetmeligi

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

Kamt A.2.2.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (GOLCUK) iizerinden uygulanan anket

A.2.3. Performans Yonetimi

Icinde Enstitii faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldigi, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirildigi Enstitiimiiziin yillik faaliyet raporlart web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda; birimin
performanslart yillik faaliyet raporlar ile izlenmektedir ve bu raporlar midiirlik uhdesinde
saklanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiziin arastirma performanst, yillik olarak hazirlanan *Faaliyet Raporu’nda verilmektedir
ve degerlendirilmektedir (Kanit A.2.3.1.). Yiiksek lisans Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in
tezinden Uretilmis bir yaymnin (makale, bildiri, kitap, kitap boliimii) bagvuru belgesini ya da
yaymin tam metnini enstitilye teslim etmesi gerekir. Doktora 6grencilerin mezun olabilmesi ve
diplomasini alabilmesi igin;

a) Doktora egitimi boyunca bir adet tam metin makale yayimlamis ya da kabul belgesini almis
olmasi,

b) Doktora tezinden {iretilen makalenin yaymlanmak {izere uluslararasi indekslerde taranan bir
dergiye basvurusunun yapildigini belgelendirmesi, gerekir. Bu durum enstitiimiiziin arastirma
performansini artirmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin stratejik planlar1 dogrultusunda tanmimlanmis performans gostergeleri dikkate
aliarak akademik yiikselme ve atanma olgiitleri karsilanirken sunulan tiim bilimsel ¢aligmalar
birer gosterge olarak goriilebilir. Ayrica iiyelerin tiim ¢aligmalarina akademik veri yonetim
sistemi (YOK Akademik) iizerinden ulasilabilmektedir (Kanit A.2.3.2.). Universitemizin 6gretim
iiyelerinin yaymlarma iliskin veriler YOKSIS iizerinden otomatik olarak ¢ekilmekte
tiniversitemizin web sitesinde bulunmaktadir.
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Egitim Ogretim alaninda ise tez izleme komite sinavlari, tez savunma smavlart ve doktora
yeterlilik smavlarinda g¢evrimi¢i smava katilan 6gretim {yelerinin olmasi durumunda ilgili
simavin dijital kayitlar1 Adobe Connect programi iizerinde kayit altina alinmis ve bu kayitlar bilgi
islem daire bagkanligi veri tabaninda depolanmistir (Kanit A.2.3.3.). Performans gostergelerine
Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit A.2.3.4.), Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi (EBYS) (Kanit
A.2.3.5.), Personel Bilgi Sistemi (PBS) (Kanit A.2.3.6.), Bilimsel Arastirma Proje Sistemi
(BAPSIS) (Kanit A.2.3.7.) ile hizl, kolay ve ulasilabilirdir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayillmig performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde performans Birimde performans Birimin geneline yayllmis | Birimde performans igsellestirilmis,
ybnetimi gostergeleri ve performans yonetimi gostergelerinin islerligi ve sistematik,
bulunmamaktadir. performans yonetimi uygulamalar performans yonetimi surdurulebilir ve 6rnek
mekanizmalari bulunmaktadir. mekanizmalari izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmigtir. izlem sonuglarina gore uygulamalar
iyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestiriimektedir.

Kanitlar

Kanit A.2.3.1. Enstitiimiizlin y1llik faaliyet raporlar
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.html
Kanit A.2.3.2. YOK Akademik
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

Kanit A.2.3.3. Adobe connect programi
https://isparta.adobeconnect.com/

Kanit A.2.3.4. Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.5. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
https://ebys.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.6. Personel bilgi Sistemi (PBS)
https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik

Kanit A.2.3.7. Bilimsel Arastirma Proje Sistemi (BAPSTS)
http://bapsts.isparta.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri

Enstitimiizde belirtilen stratejik hedeflere ulasmayi saglayacak sekilde insan, mali ve bilgi
kaynaklarini yonetmek {izere bir yonetim sistemi bulunmaktadir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Enstitiimiiziin insan kaynaklar1 ve mali kaynaklar midirligiimiiz tarafindan verimli sekilde
organize edilmektedir. Enstitiimiizde Midiir 1 kisi (Prof. Dr.), Enstitii Miidiir Yardimcis1 2 kisi
(2 Dog. Dr.), 35. Madde ile gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi 4 kisi ve 100/2000 Koordinatorii
olarak gorevlendirilen 1 kisi (Dr. Ogr. Uyesi) olmak iizere 8 akademik personel gorev
yapmaktadir. Idari personel olarak 1 Enstitii Sekreteri, 2 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 1 Memur ve 2 Siirekli is¢iden olusmaktadir. Enstitii biinyesinde
gorevli toplam personel sayimiz 17 kisiden olusmaktadir.

Planlama Faaliyetleri:

Akademik ve idari personel isttihdami Anabilim Dallar1 ve idari hizmetlerden alinan gorisler ve
talepler dogrultusunda planlanmaktadir. Enstitiimiiziin talepleri dogrultusunda idari kadro destek
hizmetlerini g6z Oniinde bulundurmak ve mevcut personelin performans degerlendirilmeleri
dikkate alinarak yoOnetim tarafindan eksik olan insan kaynaklar1 yine Rektorliik biinyesinde
bulunan Personel Isleri Daire Baskanligindan talep etmektedir (Kanit A.3.2.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Tiim idari birimlerde gorevli olan personelin, belirli siirelerle Rektorliik tarafindan verilen
“Ortak Akil” bulusmalar1 kapsaminda verilen hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 zorunlu tutulmak
suretiyle gorevlerini gerektigi bicimde yapmalar1 saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin
performanslarinin degerlendirilmesinde ve izlenmesinde, her yil akademik ve idari personele
gonderilen memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir (Kanit A.3.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bigimde ytiriitilmektedir.

1 2 3(X) 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde tanimli Birimde siire¢ yénetimi igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve | suregler yonetilmektedir. | mekanizmalari izlenmekte ve sistematik, strdurulebilir
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal ilgili paydaslarla ve 6rnek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iliskin stiregler sistemi siireg ve alt iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. suregleri

tanimlanmistir.

Kanitlar
Kanit A.3.2.1. Personel Isleri Daire Baskanligi’ndan personel talebi
Kanit A.3.2.2. “Ortak Akil” bulugmalar1 kapsaminda verilen hizmet i¢i egitimler

A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siire¢ ve alt
stiregleri birim i¢ degerlendirme raporu, stratejik plan ve faaliyet raporlarinda tanimlanmistir.
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Planlama Faaliyetleri

Birimde is ve isleyis planlanmis, gorev dagilimi hem akademik hem de idari personel i¢in
yapilmistir (Kanit A.3.4.1.). Pandemi siireci sonrasinda hizla normallesme siirecine geg¢ilmis ve
hemen hemen tiim dersler (sadece 3 ders ¢evrim i¢i olarak yapilmistir) yiliz yiize ylriitilmiistiir.
Lisansiistii programlarda jiiri sinavlar1 (tez savunma smavi, doktora yeterlilik smavi TiK
smavlari vb.) biiyiikk oranda yiiz yiize yapilmis olup talep halinde kurum disindan sinava katilan
en ¢ok bir 6gretim liyesinin ¢evrim i¢i katilmasina izin verilmistir. Enstitimiiz personelince
yiriitillen tim is ve islemlere ait siirecler ve alt siiregler icin is akis semalar1 (Kanit A.3.4.2.)
Enstitiimiiz web sayfasinda yaymlanmaktadir. Bu tanimlar dogrultusunda birimde farkli
gorevleri yerine getirmek iizere idari personelin tamamina is akislart hakkinda bilgilendirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Enstitimiizde yliriitilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siire¢ler “Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi” (Kanit A.3.4.3.)) uygun olacak sekilde
yirlitiilmekte, stirece iliskin ayrintili uygulamalar ise “Lisansiisti Yonetmelik Uygulama
Esaslar’” (Kanit A.3.4.4.) takip edilerek gergeklestirilmektedir. Universitemiz senatosu gerekli
gordiigiinde ilgili anabilim dallarindan da goriis alarak yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere
gidebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

1 2

3(X)

4

5

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve

Birimin genelinde tanimli
stregler yonetilmektedir.

Birimde siire¢ yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve

icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir

gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iligkin stiregler
tanimlanmamistir.

gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemi stireg ve alt
suregleri
tanimlanmigtir.

ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
Kanit A.3.4.1. Personel gorev tanimlari

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/personel-gorev-tanimlari-
28122021.pdf

Kanit A.3.4.2. Enstitlimiiz personelince yliriitiilen tiim is ve islemlere ait siirecler ve alt siirecler

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/lisansustu-egitim-enstitusu-is-akis-surecleri-
11925s.html

Kanit A.3.4.3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y onergesi

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-uygulama-
yonergesi-12012021.pdf

Kanit A.3.4.4. Lisansiistii Yonetmelik Uygulama Esaslar1

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-yonetmelik-uygulama-
esaslari-17062019.pdf
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A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaya
calismaktadir.

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katilim

I¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler, kurumumuzdaki diger birimler (Fakiilteler,
Arastirma merkezleri, BAP, kiitiiphane vDb.)

Dis paydaslar: Mezunlar, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), BAKA, TTO, ITSO, Siileyman
Demirel OSB, Belediye vb.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu (Kanit A.4.1.1.) olusturularak, akademik
personel, idari personel ve dgrenci temsilcileri kalite giivence sistemine dahil edilmistir. ¢
paydaslarimizdan Ogrencilerimiz, enstitimiizdeki akademik ve idari siirecler ile aldiklar
derslerle ilgili goriis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir (Kanit
A4.12).

Uygulama Faaliyetleri

Paydagslarin geri bildirimleri (sikayet, oneri, memnuniyet vb.), liniversitemiz bilgi islem daire
baskanlhig tarafindan olusturulmus mekanizmalar (enstitii web sayfasi, e-postalar vb.) ve CIMER
tizerinden alinmaktadir (Kanit A.4.1.3.) sayilabilir. Enstitii kurulu, sahip oldugu tiim anabilim
dallarinin baskanlarindan olusturulmakta, bdylece paydas temsiliyeti saglanmaktadir (Kanit
A.4.1.4). Karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere
birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite glivencesi, egitim ve | Tiim siireclerdeki PUKO Paydas katihm igsellestirilmis,
glivencesi sistemine dgretim, arastirma ve gelistirme, katmanlarina paydas mekanizmalarinin isleyisi | sistematik,
paydas katilimini toplumsal katki, yénetim sistemi ve | katilimini saglamak Gizere | jzlenmekte ve bagl surdurulebilir ve
saglayacak uluslararasilasma siireglerinin birimin geneline yayilmis | jyilestirmeler rnek gosterilebilir
mekanizmalar PUKO katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.1. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/yonetim-kurulu-10158s.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-10157s.html
Kanit A.4.1.2. Ogrenci memnuniyet anketi

Kanit A.4.1.3. CIMER iizerinden alinan talep

Kanit A.4.1.4. Enstiti kurul toplant1 tutanagi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
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Ogrencilerin  siirecler  konusundaki bildirimlerinin  belirlenmesi  i¢in  anketler

diizenlenmektedir.

geri

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasiimaktadir. i¢ paydaslarimizdan grencilerimiz, enstitiimiizdeki akademik ve idari siiregle
ve aldiklar derslerle ilgili gorlis ve Onerilerini 6§renci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir
(Kanit A.4.1.2.)

Uygulama Faaliyetleri

Enstitiimiiz lisansiistii programlarina kayit yaptiran 6grencilere ilk ders donemlerinde bagl
olduklar1 anabilim dali baskanlar1 enstitiimiizce danisman olarak atanmaktadir. Atanan bu
akademik danigman, danismanlik gérevini 6grenci mezun olana kadar yiiriitmektedir. Akademik
danismanlar, danismani olduklar1 6grencinin akademik calismalarin1 yonetmelikte belirlenen
stire ile desteklemekle yiikiimlidirler. Ayrica saglikli bir damigsman-6grenci iliskisinin
yiirlitiilebilmesi i¢in 6gretim {iyesinin ve Ogrencinin uygun gordigi iletisim kanallar1 yolu
(6grenci isleri bilgi sistemi, e-posta, telefon) ile de danismanlik siiregleri siirdiiriilmektedir.
Ogretim iiyelerinin verdigi tiim derslerin kodlari, haftalik konular1 ve isleyis planlari web
sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit A.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

1

2

3(X)

4

5

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureglerine iligkin olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.) alinmasina
iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
6grenci geri bildirimleri
(her yariyil ya da her
akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve
6grenci katihmina dayali
bigimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.2.1. Ogrenci memnuniyet anketi

https://obs.isparta.edu.tr/
Kanit A.4.2.2. Lisansiistii derslerin AKTS bilgileri
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=6

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Enstitimiizde mezunlarimiz da dahil olmak {izere tiim paydaslarimizi igine alan ve
bilgilenmelerini saglayan bir iletisim ag1 mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

Hem yliksek lisans hem de doktora programlarindan mezun olan dgrencilerin, yurt i¢cinde veya
yurt disinda akademik personel olarak ise baslamalarini takip etmek amaciyla Enstitiimiiz
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tarafindan e-posta yoluyla iletisim kurmak icin planlamalar yapilmaktadir. Ayrica, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi tarafindan
yiriitiilen Mezun Bilgi Sistemi vasitasiyla mezunlarimiz takip edilmektedir (Kamit A.4.3.1.).
(mezun.isparta.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumumuz mezun izleme sistemi kurmus olup her yil diizenli toplantilar
yapmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi igsellestirilmis,
sistemi bulunmamaktadir. | hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme uygulamalari izlenmekte ve sistematik, strdtralebilir
ulagiimadiginin sistemi uygulamalari ihtiyaglar dogrultusunda ve ornek gosterilebilir
irdelenmesi amaciyla bir | vardir. programlarda giincellemeler | uygulamalar
e e seamine yapilmaktadir. bulunmaktadr.

iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kanit A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi
https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Hedeflerimizden biri olan uluslararasilasma g¢alismalarina daha fazla katki saglamak amaciyla
egitim, arastirma ve topluma hizmette uluslararasi entegrasyonu artirma bilinirliginin
yayginlagtirilmasi, 6grenim gormekte olan lisansiistli 6grencilerimizin dis diinyayla baglantisinin
ve uluslararast ogrenci sayismin artirilmasi, basta Erasmus® programi olmak iizere
ogrencilerimizin ve personelimizin uluslararast1 degisim programlarindan daha fazla
yararlandirilmasi hedeflenmistir (Kanit A.5.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde yer alan,
Degisim Programlar1 Birimi aracilifi ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Erasmus®, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili anlasmalar ve gerekli yazismalar
iniversitemiz birim koordinatorliikleri araciligr ile yiirtitiilmektedir (Kanit A.5.1.2.). Enstitiimiiz
Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencileri Erasmus” programi anlagsmali iiniversitelere dgrenim (1
veya iki donem) veya staj hareketliligi (2 veya 3 ay) kapsaminda Avrupa iilkelerine
gidebilmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz icin bilgilendirme toplantilari da Erasmus+ ofisi
tarafindan diizenlenmektedir. Birimdeki hem akademik hem de idari personelinin de Erasmus+
programindan yararlanma firsati olmaktadir. Birimlere Gore Kurumlararasi Anlagmalar Listesi,
Erasmus Koordinatorliiginin ~ web  sayfasinda yer almaktadir (Kamit A.5.1.3.).
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Uluslararasilagsmanin bir gostergesi de enstitiide egitim alan yabanci uyruklu 6grenci sayisidir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin alimi, “Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonetmelik Uygulama Esaslar1” uyarinca yapilmaktadir (Kanit A.5.1.4.). Ayrica, Basvurduklar
programin dili Tiirk¢e olan adaylarmn Tiirkge dil yeterliginin en az B2 oldugunu gésterir ISUBU
DILMER (Kanit A.5.1.5.), TOMER, Yunus Emre Enstitiisii ve Universitelerin Tiirkce Dil
Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan verilen Tiirkce Dil Yeterlilik Belgesine
sahip olmalar1 gerekir. Yurt i¢i veya disinda lisans ya da yiiksek lisans egitim dili tamamen
Tiirk¢e olan programlardan mezun olan yabanci uyruklu 6grencilerden Tiirkge dil sart1 aranmaz.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

1

2

3(X)

4

5

Birimin uluslararasilasma

sureglerine iliskin yonetsel ve

organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma
sureglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde
uluslararasilagsma
streglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmig

Uluslararasilagsma
sureglerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

olup; seffaf, kapsayici ve
katilimci bigcimde
islemektedir.

Kamtlar

Kanit A.5.1.1. Kurumumuzda Erasmus® grenci ve personel hareketliligi
https://erasmus.isparta.edu.tr/

Kanit A.5.1.2.

Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/

Kanit A.5.1.3. Erasmus+ programi i¢in kurumlar aras1 anlagma listesi

https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-2022-
01032022.pdf

Kamt A.5.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonetmelik Uygulama
Esaslar

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/yabanci-uyruklu-ogrenci-
adaylarinin-lisansustu-programlara-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi_28082020-12022021.pdf

Kamt A.5.1.5. Dil gretimi uygulama ve arastirma merkezi (DILMER)
https://dilmer.isparta.edu.tr/tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir ve
stirdiiriilebilirdir.

Planlama Faaliyetleri
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Enstitiimiiz 6grencilerinin destek programlar1 ile yurt disinda yiiriittiikleri arastirmalarin
performanslari ise ilgili destek veren kurum ve iiniversitemiz diizeyinde degerlendirilmektedir.
Uluslararas1 lisansiisti  6grenci  ve Ogretim elemanm1  degisimine iliskin  performans
degerlendirmeleri enstitii diizeyinde degil, tiniversite diizeyinde yiiriitiilmektedir. Birimimizde
Irak, Suriye, Yemen, Azerbaycan, Kazakistan, Endonezya ve Ozbekistan gibi farkli iilkelerden
gelen dgrenciler bulunmaktadir (Kanit A.5.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararasilasma performanslari ve siirecler Erasmus”® ofisi Birimi (Kanit A.5.3.2.) tarafindan
takip edilmektedir. Ayrica, Erasmus+ programi kapsaminda Ogretim {iyeleri tarafindan cesitli
projeler (KA347, KA130, KA 108 vb.) yiiriitiilmektedir. ISUBU, Erasmus+ KA220 Endiistriyel
Alanlarin ve Insaat Sahalarinin Sosyoloji, Ekolojisi ve Teknolojisinin Modernize Edilmesi
Projesi kapsaminda, g¢esitli tniversiteler ile ikili anlasmalar c¢ergevesinde Ogrenci staj
hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi gergeklestirilmektedir (Kanit A.5.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

1 2 3(X) 4 5

Birimde
uluslararasilagma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilagma
politikasiyla uyumlu

Birimin geneline yayilmis
uluslararasilagma
faaliyetleri bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

faaliyetlere yonelik bulunmaktadir.
planlamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar
Kanit A.5.3.1. Birimimizdeki mevcut yabanci 6grenciler
Kanit A.5.3.2. Lisansiistii 6grencileri i¢in 6grenim hareketliligi

https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/adim-adim-erasmus-ogrenci-
11012022.pdf

Kamt A.5.3.3. KA220 Endiistriyel Alanlarin ve Insaat Sahalarmin Sosyoloji, Ekolojisi ve
Teknolojisinin Modernize Edilmesi Projesi

https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/ka220-endustriyel-alanlarin-ve-insaat-sahalarinin-
sosyoloji-ekolojisi-ve-teknolojisinin-modernize-edilmesi-projesi-12174s.htmi

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, Ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amaclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z dniinde bulundurulmustur.
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Planlama Faaliyetleri

Program c¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
(Kanit B.1.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitiimiizde egitim ve 0gretim, Enstitiimiiziin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarina bagh
olarak yiiritilmektedir (Kanit B.1.1.2.). Enstitiimiliz bilinyesinde yeni bir lisansiistii program
acmak i¢in, onerilen program dosyasinin Yiiksekogretim Kurulunun Program Ac¢ma Kriterlerine
ve Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Ac¢ma Olgiitleri (Kamt B.1.1.3.) uygun olarak
hazirlanmas1 gerekmektedir. Program agma dosyalarinda (Kanit B.1.1.4.); Program ag¢ma
gerekcesi, program yeterlilikleri, tam miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari,
ders Ogrenim c¢iktilar1 ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanmimlama formlari, ders
degerlendirme oOlgiitleri, dersin is yliki dagilimlari, insan kaynaklari, 6zge¢cmisler, fiziki sartlar,
tiniversite stratejik plan hedefleri ve program agma gerekgeleri, paydas gorisleri, TYYC
Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi yer almaktadir. Kriterlere uygun olarak
hazirlanan dosyanin anabilim/bilim dali akademik kurul karar1 ile enstitiiye iletilmesi
gerekmektedir. Enstitii Egitim komisyonu, Enstitii Kurulu, Universite Egitim Komisyonu ve
ardindan Universite Senatosu onay1 sonrasinda YOKSIS/ABAYS sistemi iizerinden bagvuru
yapilmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulunun yeni program onerisini kabul etmesini takiben, ilgili
programda egitime baglanabilmektedir.

Enstitiimiiz bilinyesinde yliriitiilen lisansiistii programlarinda ise yapilmasi planlanan miifredat
giincelleme ¢aligmalari, programa yeni ders Onerileri, derslerle ilgili yapilacak degisiklik ve
diizenlemeler, program akademik kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir ve enstitiiye
Oneri olarak gonderilmektedir (Kanit B.1.1.5.). Enstiti Kurulu onayi ile gonderilen oneriler ise
Universite Senatosunda goriisiilerek onaylanmakta ve yiiriirliige girmektedir. Birlesmis Milletler
sirduriilebilir kalkinma planinda yer alan nitelikli yliksekogretime herkesin erismesini
saglayabilmek amaciyla kiiresel salgin doneminde grencilerimizin ¢evrimigi egitim alabilmesi
icin Rektorligimiiz tarafindan hayata gecirilen uzaktan egitim sistemi ile egitimlerimiz
gectigimiz yillarda gerceklestirilmistir. Ayrica, enstitiimiiz biinyesindeki ortak dersler Adobe
Connect gibi web tabanli aracilarla, egitimci ve 68renci arasindaki bag, programlarin farkli 6zel
ihtiyaglarina uygun olarak yapilandirilmistir (Kanit B.1.1.6.).

Tez smavlari, yeterlilik ve tez izleme komitelerinde siirecler Enstitiimiizde Lisansiistii Sinavlar
ve Tez Izleme Komiteleri Toplantilar ile Ilgili Uygulama Esaslarina uygun olarak yiiriitiilmuistiir
(Kanit B.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

1 ‘ 2 3(X) a4 5
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Birimde programlarin Birimde programlarin Tanimli suregler Programlarin tasarim ve igsellestirilmis, sistematik,

tasarimi ve onayina iliskin | tasarimi ve onayina dogrultusunda; Birimin onay siiregleri sistematik | strdirilebilir ve 6rnek
suregler iliskin ilke, yontem, genelinde, tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. TYYC ile uyum ve gergeklesen programlar, paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

paydas katilimini iceren | programlarin amag ve

degerlendirilerek
tanimli stiregler o6grenme giktilarina uygun

iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. olarak yuratilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.1.1. Birimimizdeki tiim derslerin Program ¢iktilari
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=6
Kanit B.1.1.2. Enstitiimiiziin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler.html

Kanit B.1.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Program1 A¢ma Olgiitleri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler/yuksek-lisans-ve-doktora-programi-acma-
olcutleri-10573s.html

Kanit B.1.1.4. Yeni bir Program agma dosyast
Kanit B.1.1.5 Anabilim Dali A¢ma Enstitii Kurulu Karari
Kanit B.1.1.6. Adobe Connect programi

Kanmit B.1.1.7. Lisansiistii Smavlarin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Uygulama
Esaslar1

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-sinavlarin-elektronik-
ortamda-yurutulmesine-yonelik-uygulama-esaslari-24042020.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Enstitiimiize bagl lisansiistii programlarin zorunlu-se¢meli ders dagilimi dengesi Bologna siireci
ile YOK tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde anabilim dali kurullarinca belirlenmesi
planlanmistir. Bu programlarin alan, meslek, genel kiiltiir dersleri dagilimi ile kiiltiirel derinlik
kazandirma potansiyeli yine anabilim dali kurullarinca gozetilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Programm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Enstitiimiizde egitim ve 6gretim, YOK Lisansiistii Ydnetmelik,
ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiisti Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
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Yonergesi ve Lisanstistii Yonetmelik Uygulama Esaslarina bagh olarak yiirtitiilmektedir (Kanit
B.1.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimma yonelik kurallar, ISUBU Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi Ac¢ma Olgiitleri Yonergesinde bulunmaktadir. Bu ydnergeye gore, “(1)
Basarisiz olunan bir ders, dersin takip eden ilk donemde agik olmasi durumunda tekrarlanmasi
gerekir. (2) Bir 6grenci bir yariyilda en ¢ok 45 AKTS kredilik derse kayit yaptirabilir. (3)
Ogrenci danisman onay ile segmis oldugu dersleri akademik takvimde belirtilen tarihlerde yine
danisman onay1 ile birakabilir/degistirebilir. (4) Ogrenciler, lisansiistii egitimleri boyunca
bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yaymn etigi konularini igeren bir ders almak
zorundadirlar. (5) Seminer dersi danismanin sorumlulugunda yiiriitiiliir. Seminer dersi ulusal
kredisi olmayan ancak AKTS’si (6 AKTS) olan bir derstir. (5) Tez ¢alismasinin AKTS’si 30
kredi olup tez gerek¢esinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi yariyildan
baslayarak verilir” maddeleri yer almaktadir (Kanit B.1.2.2.). Ogrencinin programi AKTS
kredisi olarak diizenlenmis olup, is ylikii hesabina goére bir yil igerisinde en fazla 60 AKTS
degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve is paketi ISUBU Bilgi Paketinde yer
almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi icin 120, doktora derecesi icin ise en az 240
AKTS kredi tamamlanmasi gerekmektedir. ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi ve Lisansiistii Yonetmelik Uygulama Esaslart
uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilar1 ve ders dagilim dengeleri (zorunlu-
secmeli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlar ile program ¢iktilar agik,
anlasilir, gercekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirmis ve tlim programlarda igsellestirilmis, ders
tanimlama formlar ile giincel miifredata agik¢a yansitilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmais ve ilan edilmistir.

1 2 3 (X) 4 5
Ders dagihmina iligkin, ilke | Ders dagilimina iligkin Programlarin genelinde Programlarda ders dagiim | igsellestirilmis, sistematik,
ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, tanimli | dengesi izZlenmekte ve surdurtlebilir ve 6rnek
tanimlanmamustir. bilgisi ile genel kultir suregler dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
dersleri dengesi, zorunlu- | hazirlanmis ve ilan bulunmaktadir.
secmeli ders dengesi, edilmistir.

kiltirel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tanima
imkanlar gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren taniml siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.2.1. Lisansusti mevzuat

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/yok-yonetmelik-18052021-
17062021.pdf

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-yonetmelik-uygulama-
esaslari-17062019.pdf

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-uygulama-
yonergesi-12012021.pdf
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https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-yonetmelik-uygulama-
esaslari-17062019.pdf

Kanit B.1.2.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programi A¢ma Olgiitleri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler/yuksek-lisans-ve-doktora-programi-acma-
olcutleri-10573s.html

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlari (uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilariyla
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir (Kanit B.1.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
Yonergesi ve Lisansiistii Yonetmelik Uygulama Esaslari uyarinca, program ve ders bilgi
paketleri, programin yapilari ve ders dagilim dengeleri (zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi
vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlar1 ile program c¢iktilari, agik, anlasilir, gercek¢i ve
stirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim programlarda i¢sellestirilmis, ders tanimlama formlari
ile giincel miifredata acik¢a yansitilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini karsilayacak sekilde her program igin ayri ayr1 tanimlanmistir ve tiim
lisansiistli programlar icin bu slirecler tamamlanmistir. Program Akademik Kurullarinca
onaylanan degisiklikler, Enstiti Kurulu onay:r ile ISUBU Senatosunun onayi sonrasinda
yurtrliige girerek, ilgili web sitelerinde ilan edilmistir (Kanit B.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

1 2 3(X) 4 5
Ders kazanimlari program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis, sistematik,
ciktilarr ile olusturulmasi ve programlarin genelinde program ciktilariyla strdiiriilebilir ve 6rnek
eslestiriimemistir. program ciktilariyla program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
uyumlu hale uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
getirilmesine iligkin ilke, ders bilgi paketleri ile
yontem ve siniflamalari paylasiimaktadir.
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.3.1. ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (AKTS)
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=6
Kanit B.1.3.2. Toplant1 tutanag:

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
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Tim derslerin AKTS degeri, web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grencinin AKTS is yiikii
takibiyle dogrulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlarda verilen tiim derslerin AKTS degerinin Isparta
Uygulamali Bilimler bilgi paketi web sayfasi iizerinden paylasilmasi ve 6grencinin AKTS is
yiikii takibi ile dogrulanmasi planlanmistir. Ogrencinin AKTS is yiikiine dayali tasarimin
uzaktan egitimle ¢esitlendirilmesine karar verilmistir (Kanit B.1.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimma yénelik kurallar, ISUBU Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi A¢ma Olgiitleri Yonergesinde bulunmaktadir. Bu ydnergeye gore, “(1)
Basarisiz olunan bir ders, dersin takip eden ilk donemde agik olmasi durumunda tekrarlanmasi
gerekir. (2) Bir 6grenci bir yartyilda en ¢ok 45 AKTS kredilik derse kayit yaptirabilir. (3)
Ogrenci danisman onayi ile segmis oldugu dersleri akademik takvimde belirtilen tarihlerde yine
damisman onay1 ile birakabilir/degistirebilir. (4) Ogrenciler, lisansiistii egitimleri boyunca
bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren bir ders almak
zorundadirlar. (5) Seminer dersi danismanin sorumlulugunda yiiriitiiliir. Seminer dersi ulusal
kredisi olmayan ancak AKTS’si (6 AKTS) olan bir derstir. (5) Tez calismasinin AKTS’si 30
kredi olup tez gerekcesinin Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi yariyildan
baslayarak verilir’ maddeleri yer almaktadir (Kamit B.1.2.2.). Ogrencinin programi AKTS
kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabmna gore bir yil igerisinde en fazla 60 AKTS
degerinde ders alabilmektedir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi igin 120, doktora derecesi igin
ise en az 240 AKTS kredi tamamlanmasi gerekmektedir.

Programda yer alan derslerin degerlendirme 6l¢iitleri, 6grenci bilgi sisteminde yer almaktadir.
Ders dénemi ve tez donemleri ile ilgili basar1 kriterleri ve siiregler ISUBU Lisansiistii
yonetmeliginde ayrintili olarak bulunmaktadir. Ogrencinin sinav sonuglari ve basari durumu,
Ogrenci Bilgi Sistemine kaydedilmekte ve bu sistem iizerinden 6grenciye duyurulmaktadir.
Lisansiistii programlarinda, uzaktan egitim sisteminde her ders i¢in, 6grenme ¢iktilari, ders
programi ve degerlendirme Olgiitleri, ders izlenceleri yoluyla duyurulmustur. Universitemiz
senatosu tarafindan, kiiresel salgin doneminde Cevrimigi ara sinav ve donem sonu sinavlari i¢in
Olcme ve degerlendirme esaslarini belirlemis olup, tiim birimlere ve d6grencilere duyurulmustur.

Tez sinavlari, yeterlilik ve tez izleme komitelerinde stirecler Enstitiimiizde Cevrimigi Yapilacak
Lisansiistii Sinavlar ve Tez Izleme Komiteleri Toplantilari ile Ilgili Uygulama Esaslarina uygun
olarak yiritiilmistiir. Bu siiregte pandemi donemine 6zel Akademik Formlarin kullanimi
saglanmigtir (Kanit B.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

1 2 3 (X) 4 5
Dersler 6grenci is yikiine Ogrenci is ylikiiniin nasil Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci is icsellestirilmis,
dayali olarak hesaplanacagina iliskin staj, | Yyiikiine uygun olarak yuki izlenmekte ve buna sistematik, stirdirilebilir
tasarlanmamistir. mesleki uygulama tasarlanmis, ilan gore ders tasarimi ve Ornek gosterilebilir
hareketlilik gibi boyutlari edilmis ve uygulamaya | giincellenmektedir. uygulamalar
iceren ilke ve yontemlerin konulmustur. bulunmaktadir.
yer aldigi tanimli stregler*
bulunmaktadir.

Kanitlar
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Kanit B.1.3.1. ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (AKTS)
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=6
Kanit B.1.2.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programi A¢ma Olgiitleri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler/yuksek-lisans-ve-doktora-programi-acma-
olcutleri-10573s.html

Kanit B.1.1.7. Lisansiistii Smavlarin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Uygulama
Esaslar1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Miifredatin izlenmesi yartyil sonlarinda yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Enstitiimiize baglh
lisansiistii programlarin miifredat incelemeleri planlanmistir. Programlarda verilen derslerin
izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari programlarin bagl oldugu anabilim dallari tarafindan
amaglart ve 6grenme ciktilarinin nasil gergeklestiginin izlenmesi sinavlar araciligiyla izlenmesi
planlanmistir (Kanit B.1.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitiimiize bagl lisansiistii programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalar1 programlarin
bagli oldugu anabilim dallar1 tarafindan amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin nasil gergeklestiginin
izlenmesi sinavlar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalarda, anabilim dallari, hem
kendilerinin hem enstitiiniin hem de tniversitenin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagh
kalmaktadir. Enstitiimiiz gerektiginde anabilim dallarina gerekli destegi saglamaktadir. Egitim ve
ogretime iligkin istatistiki gostergeleri diizenli olarak idari bilgi sisteminden izlenmistir (Kanit
B.1.5.2). Yiiz yiize egitim siireglerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin
egitim amaglar1 ve hedeflenen 6grenme ciktilarina ulagsma diizeyi donemlik olarak, yillik olarak
ve program siiresi sonunda anabilim dallar1 tarafindan izlenmektedir. izleme sonuglar1 da yine
anabilim dallar1 tarafindan sistematik olarak gozden gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Program giktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde Program giktilari bu icsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ciktilarinin mekanizmalar ile izlenmekte | sistematik, stirdurilebilir
gﬂncellenmesine iliskin gﬂncellenmesine ili§kin izlenmesine ve ve ||g||| payda$|ar|n gfjr(j$|eri ve 6rnek gbsterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve glincellenmesine iligkin de alinarak uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler nalariamalhr gtincellenmektedir. bulunmaktadir.

olusturulmustur. isletilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.5.1. GOLCUK sistemindeki sinav ara yiiziiniin ekran goriintiisii
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Kanit B.1.5.2. Sistemdeki istatistiki gostergeler

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiliz, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmistir. Egitim ve Ogretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmesi
planlanmistir (Kanit B.1.6.1).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitiimiizde yiiriitillen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siirecler ISUBU Lisansiistii
Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y®nergesi ve Lisansiistii
Yonetmelik Uygulama Esaslart takip edilerek gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.2.1.).
Universitemiz senatosu gerekli gordiigiinde ilgili anabilim dallarindan da goriis alarak
yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere gidebilmekte, yapilan giincellemeler web sitemizde
yer almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli islemesi ve Orgiin siireglerle biitiinlesik
bicimde ilerlemesi i¢in gereken siiregler tiniversite diizeyinde senato kararlariyla tanimlanmistir.
Enstitlimiiziin idari personeli ve bilgi islem daire baskanligi personeli ile beraber uzaktan tez
izleme ve savunma siiregleri ile ilgilenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

1 2 3(X) a4 5

Birimde egitim ve 6gretim
suireglerini biitiincul olarak
yénetmek lizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim sureglerini
butiincil olarak
yonetmek lizere sistem,
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde egitim
ve 6gretim slregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim
yonetim sistemine iligkin
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.1. ISUBU egitim 6gretim koordinatorliigi

https://eok.isparta.edu.tr/tr/

Kanit B.1.2.1. Lisansiistii mevzuat

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler.html

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler.html
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak icin 6grenci merkezli 6gretim,
dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul kriterleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren sistem {izerine kurgulanmaya calisiimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmistir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
egitim tliriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilmesi planlanmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve
baghihigina odaklamlmasina karar verilmistir. Orgiin egitim siiregleri lisansiistii dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters-yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmesi planlanmustir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi planlanarak enstitiimiiz vizyon ve misyonuna
yansitilmistir (Kanit A.2.1.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Lisanstistli programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iligskin kararlar,
ilgili anabilim dallar1 kurullarinca ve anabilim dallar1 6gretim {iyelerince belirlenmektedir.
Enstitiimiiz bu konuda tavsiye kararlar verebilmektedir. Ogretim iiyeleri bu tavsiye kararlar
neticesinde ders igeriklerini planlamakta dersin 6gretim yontem ve tekniklerini ders igeriklerinde
belirtmektedir (Kanit B.2.1.2). Enstitiimiiz, lisansiistii yonetmeliginde yer verildigi gibi
lisansiistli egitimin Onemli bir parcast olan arastirma yapmayir desteklemek iizere her
programdaki 6grencilerin ders donemlerinde Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik dersi ile
Seminer dersini almay1 zorunlu kilmaktadir. Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik dersinde
ogrencilerin, tez donemine gegtiklerinde yapacaklar1 bilimsel arastirmalarini saglam yontemsel
temellere dayandirmasi, Seminer dersinde ise bir arastirma Onerisinin yazimina iligkin ilke ve
kurallarin benimsenmesi hedeflenmektedir (Kanit B.2.1.3). Disiplinler arasi ¢alismay1 tesvik
etmek amaciyla enstitiimiiz biinyesinde 2 tane disiplinlerarasi anabilim dali (ileri Teknolojiler,
Ekonomi ve Yo6netim) bulunmaktadir (Kanit B.2.1.4). Enstitii tarafindan agilan egitim ortak
programindaki veya farkli bir {niversitedeki programlardan se¢me imkani tanimakta,
tamamlanmasi gereken zorunlu ders sayisinin disinda da farkli alanlardan dersler alabilme firsati
sunmaktadir. Tez calismalarim1 disiplinler arasi konularda calismak isteyen yiiksek lisans
Ogrencilerine danigsmanlari, doktora d6grencilerine ise danismanlar1 ve tez izleme komitesi iiyeleri
rehberlik etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulanan farkli 6gretim yontemleri ile Ogrencilerin ezberden c¢ok arastirarak Ggrenmeye
yonelmeleri planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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1

2

3(X)

4

5

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar

Programlarin genelinde
6grenci merkezli
ogretim yontem
teknikleri tanimh
stregler dogrultusunda

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte ve
ilgili i paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurtlebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.2.1.1. Enstitii Misyonu ve Vizyonu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-misyonu-10599s.htmi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-vizyonu-10600s.html
Kanit B.2.1.2. Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri

Kamt B.2.1.3 Seminer Sunum ve Degerlendirme Ilkeleri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler/seminer-sunum-ve-degerlendirme-ilkeleri-
10562s.html

Kanit B.2.1.4. Disiplinlerarasi anabilim dallar1
https://lisansustu.isparta.edu.tr/ileriteknolojiler/tr/
https://lisansustu.isparta.edu.tr/ekonomiveyonetim/tr/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Enstitimiiz biinyesinde bulunan programlarda verilen derslerin 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklarinin miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmesi planlanmistir. Ders kazanimlarina
uygun olarak sinav ydéntemleri planlanmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmasi planlanmaistir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan lisansiistii programlarinda kayith olan &grenciler enstitiimiiz
egitim-6gretim ve simav yonetmeligine uygun olarak anabilim dallar1 tarafindan izlenmektedir.
Dersin 0gretim iiyesi tarafindan gergeklestirilen O6lgme-degerlendirme siirecinde yiirtitiilen
uygulamalar anabilim dallarinca belirlenmekte, Ol¢gme-degerlendirme sonucglari donem
sonlarinda 6grenci bilgi sistemine (GOLCUK) islenmekte ve ogrenci performansi
izlenebilmektedir (Kanit B.2.2.1). Ayrica, enstitimiiz, Ogrenci kabulinde 06lgme ve
degerlendirme siirecleri ¢esitlilik kullanilarak uygulamaktadir. Lisansiistii egitime basvuran
ogrenciler puan tiirlerine (ALES sayisal ve esit agirlik) gore siralanmaktadir. Siralamaya giren
ogrenciler anabilim dallar1 tarafindan yazili ve sozlii miilakata alinarak degerlendirilmektedir
(Kanit B.2.2.2). Enstitiimiiz biinyesinde doktora 6grenimi goren dgrencilerimiz en erken 3 en geg
5. Yariyilda doktora yeterlik sinavina girmektedir. Yeterlik sinavlari anabilim dallarinda yazil
ve sozlii olarak yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Onlem Alma Faalivetleri

Dersin 6gretim tiiyesi tarafindan gergeklestirilen bu 6lgme-degerlendirme siirecinde yiiriitiilen
uygulamalar anabilim dallarinca belirlenmekte, 06l¢gme-degerlendirme sonuglart donem
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sonlarinda enstitiimiize ulastirilmakta ve Ogrenci basaris1 kontrol edilerek iyilestirme
yapilmaktadir (Kanit B.2.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 (X) 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 6lgme | Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6lgme ve igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye 6grenci merkezli ve degerlendirme uygulamalari | sistematik, stirdiiriilebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ ve ornek gosterilebilir
yaklagimlari planlamalar degerlendirme uygulamalari | paydaslarin katilimiyla uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. iyilestiriimektedir bulunmaktadir.
Kanitlar

Kamt B.2.2.1. Ogrenci bilgi sistemindeki (GOLCUK) dgrenci notlarmi gosteren ekran goriintiisii

Kamit B.2.2.2. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarryili Lisansiistii Programlara Kesin
Kayit Hakki Kazanan Adaylarin Listesi

Kanit B.2.2.3. Ogrencinin not diizeltmesine dair Y&netim Kurulu Karar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve enstitiimiiz web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitimiizde 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmasi ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olmasina ve uygulamalarin seffafligina dikkat edilmistir. Diploma,
transkript, Ogrenci belgesi gibi belge talepleri ftitizlikle takip edilmesi planlanmistir.
Enstitiimiizde lisanstistii egitim programlarina 6grenci kabuliiniin nasil yapilacagi 2020 yilinda
yayimlanan lisansiistii yonetmeliginde agikga belirtilmistir (Kanit B.2.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Giliz ve bahar donemi i¢in 6grenci alimi yapacak programlar, ka¢ 6grenci alacaklarint ve alim
sartlarin1 bilim dali akademik kurul karari ile almaktadir (Kanit B.2.3.2.). Her dénem 6grenci
kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanip diizenlenerek ilan edilmektedir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Web sitesinde seffafligi saglama adia duyurular
yapilmaktadir (Kanit B.2.3.3). Bilim dallar1, lisansiistii 6grenci alimi ile ilgili akademik kurul
kararlar1 ile Ozel sartlar da getirebilmektedir. Enstitiimiizde, lisansiistii egitime bagvuran
ogrenciler puan tiirlerine gore siralanmaktadir. Siralamaya giren Ogrenciler anabilim dallar
tarafindan yazili ve sozIlii miilakata alinarak degerlendirilmektedir. Tim yonetmelik
degisikliklerine web sayfamizdan erisilmektedir. Ogrenci kabulii ve onceki Ogrenmenin
tanminmas1 ve kredilendirilmesi YOK tarafindan alman lisansiistii egitim-dgretim kararlari
dogrultusunda, bilim dallar1 kurullarinca belirlenmektedir. Enstitlimiizde Uluslararas1 6grenci
kabuliine ©nem verilmekte, oOgrencilerin basvuru siirecine iliskin duyurular yapilarak
bilgilendirilmektedir. Bilim dali kurullarindan gelen kararlar, enstitii tarafindan 6grenci aliminda
uygulanmaktadir. Onceki 6grenmenin tanmmasmi saglamak adma not déniisiimii tablosu
kullanilmakta, web sayfamizda 4’liikk ve 100’liik sistemde not doniisiimiiniin nasil yapildigi
aciklanmaktadir (Kamit B.2.3.4). Onceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
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yapilmaktadir.

Bu kapsamda Ogrencilerimiz daha Once TUniversitemizden veya bagska

tiniversitelerden aldiklar1 derslerden muaf olmak istediklerinde gerekli kurul kararlari ile bu
onceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

1

2

3 (X)

4

5

Birimde 6grenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
suregler tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin
ilke, kural ve bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde planlar
dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
suregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurtlebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.3.1. Enstitiimiiziin yonetmeligi

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html

Kamt B.2.3.2. Ogrenci alimu ile ilgili kontenjana iliskin Enstitii kurul karar

Kanit B.2.3.3. Enstitiimiizdeki giincel duyurular

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haberler

Kanit B.2.3.4. Not doniisiim ¢izelgesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acgik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir (Kanit B.1.3.1, Kanit B.2.4.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin diploma islemleri tanimli bir siirecte yiiriitiilmekte, izlenmektedir (Kanit
B.2.4.2.,, Kanit B.2.4.3.). Ayrica, lisansiistii Ogrencilerimiz i¢in diploma yemin tdreni
yapilmaktadir (Kanit B.2.4.4.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimimiz lisansiistii 6grencilere diploma vermeye baglamistir.

1

2

3(X)

4

5

Birimde diploma onayi ve
diger yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iligkin

sliregler tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin kapsaml, tutarh ve
ilan edilmis ilke, kural ve
suregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin a
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli suiregler
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
Kanit B.1.3.1. ISUBU Egitim 6gretim bilgi sistemi (AKTS)

Kanit B.2.4.1. Lisansiistii Sinavlarin Elektronik Ortamda Yiiritiilmesine Yonelik Uygulama
Esaslar1

Kanit B.2.4.2. Birimimiz 6grenci isleri yazigsmalar1 (mezuniyet yonetim kurulu karar yazisi)
Kanit B.2.4.3. Doktora diploma eki taslag
Kanit B.2.4.4. Lisansiistii 6grencilerin diploma yemin toreni

https://drive.google.com/drive/folders/1htvJa468sCujkohjxeWuXezEVMG5V 16 T?usp=share_lin
Kk

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitlimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin yeterli altyapiya, mali ve insan
kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklar1 tiim 6grenciler igin erisilebilirdir. Thtiyaglar Anabilim
Dal1 Bagkanliklar1, Miidiirliik ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Enstitlimiizde 10 calisma odasi ve 1 arsiv alan1 bulunmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri igin
smif ve laboratuvar bulunmamaktadir. Enstitii binas1 zemin katinda atil durumda bulunan depo
alanin Yonetim Kurulu toplant1 Salonuna ve tez savunma salonuna doniistiiriilmesi planlanmistir.
Birim tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda gerekli tadilat Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’na
talepte bulunulmaktadir (Kanit B.3.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim Ogretim faaliyetleri veya arastirmalar i¢in kurumumuzun imkanlari kullanilmaktadir.
Mevcut imkanlarin yetmedigi durumda Enstitii yonetimi ilgili birimlerle iletisime gecerek
sorunlar1 ivedi olarak ¢ozmektedir. Enstitiimiiz 6grencileri i¢in sinif, laboratuvar ve kiitiiphane
imkanlar1 her gecen giin daha da iyilestirilmektedir (Kamt B.3.1.2.). Ogrencilerimiz SDU
kiitiiphanesinden fiziksel olarak yaralanabildikleri gibi Universitemiz kiitiiphanesinden de dijital
kaynaklara ulagabilmektedirler. Enstitiimiiz, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile
stirekli istigsare halinde olup kiitiiphane imkanlarinin zenginlestirilmesi ve etkin bir sekilde
kullanilmasina yonelik faaliyetler icra etmektedir (Kanit B.3.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

1 ‘ 2 ‘ 3(X) ‘ 4 5
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Birimin egitim-6gretim | Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde 6grenme Ogrenme kaynaklarinin | icsellestirilmis,

faaliyetlerini faaliyetlerini siirdiirebilmek igcin | kaynaklarinin yénetimi alana gelistirilmesine ve sistematik,
strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6zgl kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina yonelik strdriilebilir ve
yeterli kaynagi 6grenme kaynaklarinin birimler arasi denge izleme ve iyilestirilme | grnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. (sinif, laboratuvar, stidyo, gozetilerek yapilmaktadir. uygulamalar

6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlari
vardir.

gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.3.1.1. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1’ndan talepte bulundugumuza iliskin evrak
Kanit B.3.1.2. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig ile yazigmalar

Kanit B.3.1.3. Enstitiimiiz Biinyesinde "Elektronik Kaynaklardan Yararlanma" ilgili Cevrimigi
Webinar Egitimi

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-bunyesinde-elektronik-kaynaklardan-
yararlanma-ilgili-cevrimici-webinar-egitimi-gerceklestirildi-32992h.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Enstitlimiizde kayit yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman atanmaktadir. Ogrenciler
danigmanlarina yiiz yilize ve ¢evrimigi yollarla ulagabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim tarafindan 6grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, 6grencilerin akademik problemlerine
¢dziim sunmak igin 6grenci temsilcilii olusturulmasi planlanmustir. Ogrencilerin tez yazim
siirecleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak i¢in web sitemizde tez yazim sablonu ve yazim
kilavuzu bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1.). Birim yoneticileri tarafindan 6grencilerin akademik ve
isleyis ile ilgili sorularinin yanitlanmasi planlanmistir. Birim tarafindan lisansiistii faaliyetleri
daha iyi hale getirmek icin 6grencilere anket ¢aligmasi uygulanmasi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz {iniversite kiitiiphane veri tabanin1 Proxy ayarlarini yaparak kampiis disindan
rahatlikla kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.2.). Enstitii binamizda 6grencilerimiz Eduroam
kullanarak kablosuz internet agma elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla
baglanilabilmektedir (Kanit B.3.2.3.). Universite web sitemizden lisansli yazilimlara (Office 365,
Mendeley, Esed Nod 32 ve Matlab vb.) 6grencilerimiz ulasabilir ve yiikleyebilirler (Kanit
B.3.2.4.). Ayrica, O6grencilerimiz ve damigmanlar igin egitim siireglerini daha rahat takip
edilebilmesi i¢in Lisansiistii Programlarinin Siire¢ Akis Semalart olusturulmustur ve web
sayfamizda paylasilmistir (Kanit B.3.2.5.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

1 2 3(X) a4 5
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Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin igsellestirilmis,

akademik gelisimi ve kariyer | akademik geligsimi ve akademik gelisim ve kariyer | akademik gelisimi ve kariyer | sistematik, stirdirilebilir

planlamasina yonelik destek | kariyer planlamasi planlamasina yonelik destek [ planlamasina iligkin ve drnek gosterilebilir

hizmetleri stireglerine iliskin hizmetleri tamimli ilke ve uygulamalar izlenmekte ve | yygulamalar

bulunmamaktadir. tanimliilke ve kurallar kurallar dahilinde ogrencilerin katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yuratilmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.2.1. Tez yazim sablonu ve yazim kilavuzu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/kilavuz_rev-13092019.pdf
Kanit B.3.2.2. Kampiis Dis1 Erigim

https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-erisim-kilavuzu-openvpn-
windows-10-icin-27042020.pdf

Kanit B.3.2.3.Eduroam sayfasi

https://eduroam.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.2.4. {iniversitemiz tarafindan satin alinan lisansli programlar
https://bidb.isparta.edu.tr/tr/haberler

Kanit B.3.2.5. Lisansiistii Programlarinin Siire¢ Akis Semalari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/tez/lisansustu-programlarinin-surec-akis-semalari-12144s.html
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik olarak i¢ paydas goriisleri ve imkanlar dogrultusunda
eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin kullanimima ydnelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, kiitiiphane, yiizme havuzu vb.) Saglhk Kiiltir Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
saglanmaktadir (Kanit B.3.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda kampiis olanaklarindan yararlanmaktadir. Enstitiimiiz
Orman Fakiiltesi binasinda hizmetine devam etmektedir. Gerekli durumlarda SDU’niin imkanlari
kullanilmaktadir (Kanit B.3.3.2.). Mevcut imkanlarin yetmedigi durumda Enstitii yonetimi 1lgili
birimlerle iletisime gegerek sorunlari ivedi olarak ¢ézmektedir. Enstitii yonetimi tarafindan
temizlik ve bakim siirekli denetlenerek kontrol altinda tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

1 2 3(X) 4 5
Birimde uygun nitelik ve Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde tesis ve | Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
nicelikte tesisler ve nicelikte tesis ve altyapinin altyapi erisilebilirdir ve kullanimi izlenmekte ve sistematik,
altyap1 bulunmamaktadir. (yemekhane, yurt, saglik, bunlardan firsat esitligine | ihtiyaglar dogrultusunda siirdurilebilir ve drnek
kutiiphane, ulasim, bilgi ve dayali olarak iyilestirilmektedir. gosterilebilir
iletisim altyapisi, uzaktan yararlanilmaktadir. uygulamalar

egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kanit B.3.3.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
https://sksdb.isparta.edu.tr/
Kanit B.3.3.2. Spor tesisleri

https://sportesisleri.sdu.edu.tr/
Kanit B.3.3.3. Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi

https://library.sdu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gb¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmakta ve {iniversitemizin imkanlari
kullanilarak iyilestirme g¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir. Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerimiz i¢in hem
kismi zamanli ¢alisma imkani sunulmasi hem de yemek bursu verilmesi planlanmistir (Kanit
B.3.4.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Bakanlar kurulu karar1 geregince Engelli ve Sehit yakini o6grencilerden O6grenim harci
almmamaktadir (Kanit B.3.4.2.). Kismi zamanli 6grenci alimlar1 hakkaniyet ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda yapilmis ve bagvurular miilakatla degerlendirilmistir. Bu kapsamda ilgili hak
kazanan 6grenciler Birimimiz web sayfasi araciligiyla duyurulmustur (Kanit B.3.4.3.). Engelsiz
tiniversite uygulamalar1 kapsaminda kampiis i¢inde goérme engelliler i¢in duyarl yiiriime
alanlari, bedensel engelliler i¢cin rampalar ve bina igerisinde asansér bulunmaktadir (Kanit
B.3.4.4)). Enstitiimiiz blinyesindeki ilgili biitin diizenlemeler Engelsiz Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi ‘ne gore yapilmaktadir (Kanit
B.3.4.5)).

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde dezavantajl Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin igsellestirilmis,
gruplarin egitim egitim olanaklarina egitim olanaklarina egitim olanaklarina sistematik, strdurtlebilir
olanaklarina erigimine iliskin | nitelikli ve adil erisimine | erisimine iligkin erisimine yonelik ve érnek gosterilebilir
planlamalar iligkin planlamalar uygulamalar uygulamalar izlenmekte ve | yygulamalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yuritilmektedir. dezavantajli gruplarin bulunmaktadir.
gorusleri de alinarak

iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

Kanit B.3.4.1.Enstitiimiiz Biinyesinde Yemek Bursu Basvuru ve Kismi Zamanli Ogrenci Alim
flanm

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-bunyesinde-kismi-zamanli-ogrenci-alim-
ilani-33517h.html

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-bunyesinde-yemek-bursu-basvuru-ilani-
33582h.html

Kanit B.3.4.2. Engelli ve Sehit yakini1 6grencilerden 6grenim har¢ muafiyeti
https://engelsiz.yok.gov.tr/
Kanit B.3.4.3. Egitim Ogretim Y1l1 Kismi Zamanli Ogrenci Alim1 Basvuru Sonuglari

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-Kismi-zamanli-ogrenci-
alimi-basvuru-sonuclari-33551h.htmi

Kanit B.3.4.4. Hizmete sunulan Rampa, Asansor ve tekerlekli sandalye fotograflari

Kanit B.3.4.5. Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesi

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-engelsiz-isubu-birimi-
calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin birbirleri ve 6gretim elemanlar ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve
sosyal faaliyetler 6grenci topluluklar: tarafindan planlanmakta ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig tarafindan takip edilmektedir (Kanit B.3.5.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Birim tarafindan kayit yapan Ogrencilere yonelik oryantasyon programi ve tanitim videolar:
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.2.). Birim igerisinde ozellikle planlanmis bir sportif faaliyet
bulunmamaktadir. Ancak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan planlanan ve
yiriitiilen aktiviteler tiim Ogrencilerin katilimina agik olarak hizmet vermektedir. Enstitiimiiz
biinyesinde Ogrenci Topluluklar1 bulunmamakla birlikte kurumumuz altinda gesitli Ogrenci
Topluluklar1 bulunmaktadir ve Birimimizdeki Lisansiistii 0grenciler aktif olarak bu kuliip
faaliyetlerine katilmaktadir (Kanit B.3.5.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

1 2 3(X) a4 5
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Birimde uygun nitelik ve

Sosyal, kulturel ve sportif

Birimin genelinde sosyal,

Sosyal, kulturel ve sportif

igsellestirilmis,

nicelikte sosyal, kulturel ve | faaliyet olanaklarinin kalturel ve sportif faaliyet mekanizmalari sistematik,
sportif faaliyet olanaklari yaratilmasina iliskin faaliyetler erisilebilirdir izlenmekte, surdurdlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. planlamalar bulunmaktadir. | ve bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir

esitligine dayali olarak dogrultusunda faaliyetler uygulamalar

yararlaniimaktadir. cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.5.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

https://sksdb.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.5.2. Anabilim dallar bilgilendirme videolar1
https://www.youtube.com/c/Isub%C3%BCTv/videos

Kanit B.3.5.3. ISUBU Ogrenci Topluluklar
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Enstitii yiiksek lisans ve doktora damigmanlik usul ve esaslar ile ilgili yonetmelik degisikligi
planlanmistir. Birimde atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesine uygun sekilde
yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Atama ve yiikseltme ile ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Ders ylikleri 6gretim {iyelerine Anabilim Dallar1 i¢inde dengeli olarak
dagitilmaktadir. Birim tarafindan birim ve Universite akademik personellerinden olusan Y®6netim
Kurulu belirlenmis ve birim web sayfasindan duyurulmustur (Kanit B.4.1.2.). Kurumumuzda
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme ile ilgili tiim siire¢ler ilgili mevzuat
hiikiimlerince yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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1

2

3(X)

4

5

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri tanimlanmis;
ancak planlamada alana
6zgu ihtiyaglar

Birimin tiim alanlar igin tanimli ve

paydaslarca bilinen atama,

yukseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,

irdelenmemistir.

atanmasi, yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri Yonergesi

https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Kanit B.4.1.2. Yonetim Kurulu Uyeleri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/yonetim-kurulu-10158s.html

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Enstitlimiiz biinyesindeki derslerin biiyilk bir kismi yiiz ylize yapilmakla beraber hibrid
yontemlerle de egitimler devam etmektedir. Bu kapsamda uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik
egitimler planlanarak koordineli bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU bagl birimler Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan
planlanmakta ve yiiritiilmektedir (Kanit B.4.2.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Yonetmelik ve yonergenin yani sira Enstitiideki 68retim tiyeleri ve tiim dgrenciler i¢in isleyis ve
islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in birimimiz tarafindan “Hizmet Standartlar1 Tablosu”
olusturulmus ve web sitemizde yayinlanmistir (Kanit B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

lizere uygulamalar vardir.

1

2

3(X)

4

5

Birimde 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde
Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tUzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdarulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

43




Kanitlar

Kanit B.4.2.1. Akademik Personel i¢cin Adobe Connect Bilgilendirmesi

https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi
Kanit B.4.2.2. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/kamu-hizmet-standartlari-tablosu-

28082020.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Birimimize ait akademik tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, tiim akademik personeli YOK
tarafindan verilen akademik tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir (Kanit B.4.3.1.).
Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi iizerinden akademik tesvik basvurular:
alimmaktadir (Kanit B.4.3.2.). Tesvik listeleri incelendiginde 2022 yilinda 6gretim {iyelerinin
akademik tesvikten yararlandigi goriilmektedir (Kanit B.4.3.3.).

Birimimiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora tezlerinden iiretilen SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde makaleler yaymlanmaktadir. Bu makalelerin bazilar1 UBYT Programi Dergi
Listesinde bulundugu takdirde yayin tesvikten 6diillendirilmektedir (Kanit B.4.3.4.).

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayillmistir.

1

2

3 (X)

4

5

Ogretim kadrosuna yénelik
tesvik ve odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tegsvik ve ddillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik
temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
uygulamalari birim
geneline yayilmistir.

Tegsvik ve odl
uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.4.3.1. Akademik Tegvik Odenegi Basvurusu Bilgi Notu
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-yili-bilgi-notu-akademik-tesvik-

10012022.pdf

Kanit B.4.3.2. Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

https://ats.isparta.edu.tr/
Kanit B.4.3.3. Akademik Tesvik Odenegi 2023 Basvuru Sonuglar
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikBasvuruSonuc.pdf

Kanit B.4.3.4. UBYT programi dergi listesi

https://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarist
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz proje faaliyetlerinin yOnetilmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim
Birimi’ni ve Proje Ofisi’ni kurmustur. Bu ¢ercevede BAP yoOnergesi diizenlenmis ve kurallar
belirlenmistir (Kanit C.1.1.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

BAP birimi farkli proje tiplerine destek vermektedir. Proje Ofisi tarafindan da kurum dis1 proje
bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir (Kanit C.1.1.2). Birimlerin yaptiklar1 projeler faaliyet
raporlarinda yer almakta ve {iniversitemiz yonetimine gonderilmektedir (Kanit A.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrencilerimiz tez calismalarinda icin BAP birimine proje basvurulart
yapmaktadir.

1 2 3(X) a 5

Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma i¢sellestirilmis, sistematik,

sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama

sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve

arastirma siireglerin
yonetimi ve
organizasyonel yapisi

sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar

strdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

bulunmamaktadir. kurumsal tercihler

yoniinde
uygulanmaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalarni
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.1.1.1. BAP Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589

Kanit C.1.1.2. BAP ve Proje Ofisi duyurulari

https://bap.isparta.edu.tr/

Kanit A.1.3.1. Enstitiimiiziin 2022 yil1 Faaliyet Raporu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.html

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
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destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {lizere 6diill ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢ci BAP fonlar1 vardir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek {izere iiniversite i¢i kaynaklar smirli olup TUBITAK ve diger kaynaklara bagvurular
tesvik edilmektedir (Kanit C.1.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

BAP yil igerisinde farkli projeler i¢in fon aktarimlarini yapmakta ve desteklemektedir (Kanit
C.1.2.2)

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrencilerimiz tez calismalarinda icin BAP birimine proje basvurulart
yapmaktadir.

1 2 3(X) 4 5
Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birim arastirma ve Birimde arastirma icsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarini kaynaklarinin yeterliligi ve | strdurulebilir ve 6rnek
surdirebilmesi igin yeterli | strdirebilmek igin uygun | arastirma stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
kaynagi nitelik ve nicelikte fiziki, birimler arasi dengeyi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. teknik ve mali kaynaklarin g?zeterek .
. yonetmektedir.
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit C.1.2.1. Tiibitak ulusal destek programlari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
Kanit C.1.2.2. 2022/2 Y1l Giiz Dénemi Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri Cagrist

https://bap.isparta.edu.tr/tr/haber/20222-yili-guz-donemi-lisansustu-ogrenci-tez-projeleri-cagrisi-
33390h.html

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkéanlar
Ogrenci basvurulari enstitiiye bagl programlardan gelen talepler dogrultusunda agilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Her yil egitim 6gretim yilinda gliz ve bahar donemi olmak iizere 2
basvuru agilmas1 planlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde, Enstitiimiiz ~lisansiistii
programlarinda toplam 26 anabilim dali ile hizmet vermektedir (Kanit C.1.3.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Ocak 2022 tarihi itibariyle, enstitiimiiz programlarina kayitl 268 doktora dgrencisi, 856 yiiksek
lisans olmak tizere toplam 1124 6grenci bulunmaktadir (Kanit C.1.3.2.). Doktora programlarina
basvuru siireci enstitiimiiz tarafindan yakindan takip edilmektedir. Enstitiimiizde YOK tarafindan
destelenen 100/2000 Doktora Burs programi uygulanmakta ve bu kapsamda toplamda 63 doktora
ogrencimiz burs almaktadir (Kanit C.1.3.3.).
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Doktora programlarinin basvuru siirecleri ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi ve Lisansiistii Yonetmelik Uygulama Esaslarina
gore yiiriitiilmektedir. Basvuruya iliskin asgari kriterler anabilim/bilim/program akademik kurul
karariyla belirlenerek enstiti yonetim kurulu karariyla karara baglanir (Kanit B.1.2.1.)
Yénergemiz uyarinca ‘Madde 10— (1) Doktora programlarina basvuru esnasinda, YOKDIL,
YDS ya da e-YDS smnavlarmin birinden en az 55 puana sahip olmak ya da esdegerligi YOK
tarafindan kabul edilen sinavlarin birinden bu puana esdeger bir puana sahip olmak gerekir.
MADDE 11— (1) Tezli yiiksek lisans ve doktora bagvurularinda, basvurulan programin puan
tiiriinden olmak iizere ALES ten en az 55 puan ya da YOK tarafindan esdeger sayilan sinavlarin
birinden ALES 55 puanina esdeger bir puanin alinmis olmasi gerekir.” Adaylar basvurularini
sistem tizerinden ¢evrimi¢i olarak belgelerini yiikleyerek yapar.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

1 2 3 (X) 4 5

Birimin doktora programi | Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora igsellestirilmis, sistematik,
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri ve programlari ve doktora stirdurilebilir ve 6rnek
imkanlari stratejileri ile uyumlu stratejileri ile uyumlu ve sonras! imkanlarinin gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. doktora programi ve destekleyen doktora ciktilan diizenli olarak bulunmaktadir.

doktora sonrasi programlari ve doktora Hemmee ve

imkanlarina iliskin sc‘?n‘r.afl |mkanlz!r iyilestirilmektedir.

planlamalar yuratilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.1.3.1. Enstitiimiize bagli program bilgileri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-10155s.html
Kanit C.1.3.2. Birimimizdeki mevcut 6grenci sayilar

Kanit C.1.3.3. Birimimize bagli 100/2000 Doktora 6grenci sayilari

Kanit B.1.2.1. Lisansiistii mevzuat

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliini gelistirmek iizere egitimler
planlanmaktadir.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigir kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularmin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmesi planlanmaktadir. Birimimize bagli akademik personeller ulusal ve
uluslararasi diizeyde gesitli bilimsel kongre, sempozyum, panel vb. faaliyetlere katilmaktadir.
Birimimize bagl 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 35. Maddesi kapsaminda gelen 4 adet
aragtirma  gorevlisi bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1.). Bunun yaninda ERASMUS® gibi
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programlara katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir Kanit C.2.1.2.). Disiplinler arasi ve nitelikli aragtirmalari, girisimciligi, Gst
diizey egitim vizyonuyla birimimize bagli “ileri teknolojiler” ve “ekonomi ve yonetim” isimli 2
adet anabilim dal1 kurulmustur (Kanit C.2.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde oOgretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

1 2 3 (X) 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim icsellestirilmis, sistematik,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin arastirma ogretim elemanlarinin elemanlarinin arastirma surdirilebilir ve 6rnek
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir uygulamalar
gelistiriimesine yénelik gelistiriimesine yonelik gelistirilmesi ne yonelik gelistiriimesine yonelik bulunmaktadir.
mekanizmalar planlar bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar izlenr'rfkte.
bulunmamaktadir yiiratilmektedir. ve izlem sor\uglérll Ogretim

elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit C.2.1.1. Birimimizdeki arastirma gorevlilerin gérevlendirme yazilari

Kamit C.2.1.2. Erasmus” programi kapsaminda 6grencilerimizin gorevlendirme yazilari
Kanit B.2.1.4. Disiplinlerarasi anabilim dallar
https://lisansustu.isparta.edu.tr/ileriteknolojiler/tr/
https://lisansustu.isparta.edu.tr/ekonomiveyonetim/tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarma katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumlararasi is birlikleri, disiplinlerarasi girisimleri ve ortaklik girisimleri 6zendirilmektedir
(Kanit C.2.2.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimimiz UIFRO iiyesidir. Erasmus kapsaminda 10’a yakin {iniversite ile degisim ortaklig1
vardir. Balkan {ilkeleri ve diinyanin baska bolgelerindeki tiniversiteler ile anlagsmalarimiz vardir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumumuzdaki farkli birim tarafindan yapilan uluslararas1 ikili
anlagmalar yapilmistir.

1 2 3(X) a4 5
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https://lisansustu.isparta.edu.tr/ileriteknolojiler/tr/

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surddrilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. 2021-2025 Universitemiz stratejik plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iniversite disi
bilinirligi; uluslararast goriintirlilk, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in yillik akademik toplantilar planlanmistir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari vardir (Kanit C.3.1.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve liniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir (Kanit A.1.3.1.).

Olgunluk Diizevi (3): Birimizdeki isleyisi izlemek, degerlendirmek iyilestirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

1 2 3(X) a 5

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
performansi izlenmekte
ve ilgili paydagslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma performansini
izlenmek ve
degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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Kanit C.3.1.1. TUBITAK Universiteler Yetkinlik Analizi Raporu

https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Ana
lizi.pdf

Kanit A.1.3.1. Enstitiimiiziin 2022 yil1 Faaliyet Raporu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.htmi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Enstitiiniin arastirma performansinin yapilan akademik kurul toplantilar1 ve birim faaliyet
raporlart ile takibi planlanmaktadir. Birimimiz arastirma performansi kurum hedeflerine
ulagmasindaki yeterliligi akademik kurul toplantilari araciligiyla izlenmekte olup bu verilerin
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik bazi ¢alismalar planlanmaktadir.

Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Enstitiimiizde ayrica ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi’ne uygun
olarak Ogretim elemanlarinin faaliyetleri siireklilik halinde devam etmektedir (Kanit C.3.2.1.).
Ayrica yillik olarak birimimizdeki arastirma gorevlilerin faaliyet bilgileri yonetim kurulu
toplantisinda degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.2.). Programlarimizda gorev alan Ogretim
tiyelerinin uzmanlik alanlari, egitimleri, aragtirma-gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar
gibi baghiklarin yer aldi§1 6zgegmisleri, YOK Akademik Sisteminde kamuoyuna agiktir. Ogretim
tiyelerinin arastirma performanslari bu sistemler iizerinden takip edilebilmektedir (Kanit
C.3.2.3.). Enstitiimiizde ders veren ve danismanlik yapan 6gretim iiyelerinin performans verileri
kadrolarinin bagli oldugu fakiilte tarafindan takip edilmektedir. Enstitii biinyesinde arastirma
gorevlisi olarak calisan 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari ise, birimimiz tarafindan
degerlendirilmektedir. Enstitiimiiziin Kalite komisyonu, Yonetim kadrosu ve Rektorliik Kalite
Ekibi belirli aralilarla toplanmaktadir (Kanit C.3.2.4.)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 06gretim elemanlarimin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde 6gretim | Ogretim elemanlarinin igsellestirilmis, sistematik,

elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

elemanlarinin arastirma
gelistirme performansini
izlemek ve
degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

arastirma gelistirme
performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.3.2.1. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
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https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

Kanit C.3.2.2. Arastirma gorevlilerin faaliyet bilgilerine iliskin evrak
Kanit C.3.2.3. YOK Akademik Sistemi
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

Kanit C.3.2.4. Enstitlimiiziin Kalite komisyonunun toplanti tutanagi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim  ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Enstitimiizde toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagmistir. Mali kaynak ayrilmasi miimkiin olmasa da toplumsal katki saglanmasi
amaciyla insan giicii aktif olarak kullanilmistir. Enstitiimiiz tarafindan sosyal sorumluluk projesi
heniiz gerceklestirilmemistir. Fakat kurumumuz biinyesinde ¢esitli sorumluluk projeleri
gerceklestirilmektedir. Ornegin; “Kiiltiirel Mirasimn izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik
Projesi” gibi (Kanit D.1.1.1.). Ayrica, Enstitimiiz biinyesinde iretilen tiim lisansiistii tezlerde
gerek bolgesel gerek ulusal ihtiyaglari karsilamak ve mevcut problemlere ¢oziim Onerileri
tiretmek tizere tez konu secimleri dnceliklendirilmektedir ve bu caligmalar bolgesel STK’lar
tarafindan desteklenmektedir (Kanit D.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

1 2 (X) 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimin toplumsal katki Birimin genelinde Birimde toplumsal katki igsellestirilmis,
siireclerinin yénetimi ve siireglerinin yénetimi ve toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve sistematik,
organizasyonel yapisina organizasyonel yapisina streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin stirdurulebilir ve 6rnek
iliskin bir planlama iliskin planlamalari organizasyonel yapisi islerligi ile iligkili sonuglar gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kurumsal tercihler izlenmekte ve 6nlemler uygulamalar

yoénlnde
uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.1.1.1. Kiiltiirel Mirasin Izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik Projesi
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https://isparta.edu.tr/etkinlik/251/kulturel-mirasin-izinde-bireysel-gelisim-ve-farkindalik-projesi
Kanit D.1.1.2. Isparta Ticaret Borsas1 Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri Destekleme Talimati
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/cg05-destekleme-talimati-25042012. pdf

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar tiniversite ve birimce karsilanmakta olup, birimimizin bu alan ile ilgili mali
kaynagr bulunmamaktadir. Ancak, toplumsal katki etkinliklerine ihtiya¢ duyuldugunda
Rektorliigiimiiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmasi planlanmaktadir
(Kanmit D.1.2.1.). Toplumsal katki amagh ¢aligmalar yiritilmekte ve bu projelerin
gergeklestirilmesi i¢in kaynaklar biriminizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

1(X) 2 3 a 5

icsellestirilmis,
sistematik,

Birimin toplumsal katki Birimin toplumsal katki | Birim toplumsal katki Birimde toplumsal katki

faaliyetlerini sirdiirebilmesi

faaliyetlerini

kaynaklarini toplumsal

kaynaklarinin yeterliligi ve

icin yeterli kaynagi stirdiirebilmek igin katki stratejisi ve birimler cesitliligi izlenmekte ve strdurilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve arasi dengeyi gozeterek iyilestirilmektedir. gosterilebilir
nicelikte fiziki, teknik ve | YOnetmektedir. uygulamalar

mali kaynaklarin bulunmaktadir.

olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.1.2.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Birimi ile yapilan yazismalar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak i¢in gesitli ¢caligmalar ve sosyal sorumluluk projeleri

planlanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (1): Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

1(x) 2 3 4 5

52




Birimde toplumsal katki
performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki

performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini izlenmek
ve degerlendirmek
tzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki
performansi izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini
giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim
alanlar kapsayacak sekilde planlanarak olusturulmustur.

Universite biinyesinde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda
enstitiimiizde farkli goérevleri yerine getirmek iizere komisyonlar olusturulmus ve komisyon
tiyeleri is akislar1 hakkinda bilgilendirilmistir.
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Yonetim, alinan kararlarin uygulanmasini ve gelisimini izlemekte, gerekli goriildiiglinde
iyilestirme yapmaktadir. Birimde kalite gilivencesi kiiltliriinii destekleyen, tiim programlar1 ve
sirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Birimde kararlar agiklik,
cogulculuk ve seffaflik ilkelerine bagli olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik
anlayis1 hakimdir.

Enstitiimiiziin tiim faaliyetleri hakkindaki bilgiler paydaglarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla enstitii web sayfasinda diizenli olarak duyurulmaktadir. Birim igi
iletisim, e-posta ve mobil uygulama gruplar1 gibi farkli kanallar kullanilarak tiim duyurularin
paylasimi saglanmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde lisansiistii egitim 6gretim faaliyetleri, akademik personel
ve Ogrenciler ile ilgili tim kararlar “enstitii kurulu” ve “enstitii yonetim kurulu” toplantilarinda
alinmaktadir. Yonetim ve 6gretim iiyeleri arasindaki tiim kanallar agiktir, kararlar cogulcu, seffaf
ve katilimcilik esasi ile alinmaktadir.

Enstitiide iglevsel bir “Kalite Komisyonu” goérev yapmaktadir. Bu komisyon goérevlerini
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda
yiriitmektedir. Birimde takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi akis semalar1 belirlenmistir. Gergeklestirilen faaliyetler, paydaslar tarafindan
degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitlisii’'nde
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Ongoriilen {iniversite birimlerinin akademik ydnden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan

~ 199

iliskilerinin diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat Y&énetmeligi” baz alinmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisi’nde finansal kaynaklarin yonetimi Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan takip edilmektedir. Tagmir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve tasinir gorevlilerince ilgili mevzuat
cer¢evesinde Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢inde
yer alan TKYS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilmak suretiyle; 5018 sayili
Kanun gercevesinde yliriitiilmektedir.

Lisansiisti  Egitim  Enstitlisti’'nde  uluslararasilasma  siireclerinin ~ yonetim  ve
organizasyonel yapisina iliskin Isparta Uygulamali Bilimler Universite’sinin uluslararasilasma
politikalar1 dogrultusunda planlamalar bulunmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Degisim Programlari Birimi tarafindan yiiriitilen Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim
Programlar1 mevzuatlarina uygun ¢aligmalar hakkinda birimi bilgilendirmektedir.

Enstitiimiizde 10 ¢aligma odas1 ve 1 arsiv alan1 bulunmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri
i¢in sinif ve laboratuvar bulunmamaktadir. Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan, saglanmaktadir. Birimimiz tesis ve altyapilar
kapsaminda kampis olanaklarindan yararlanmaktadir. Gerekli durumlarda Siileyman Demirel
Universitesinin imkanlar1 kullanilmaktadir. Dezavantajli ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Kismi zamanli is duyurulart gesitli iletisim kanallar1 aracilifiyla 6grencilere duyurulmustur.
Birim igerisinde 6zellikle planlanmig bir sportif faaliyet bulunmamaktadir. Ancak Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan planlanan ve yiiriitiillen aktiviteler tim 6grencilerin
katilimina acik olarak hizmet vermektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde (GOLCUK) 6grencinin
kayith bulundugu derse iliskin goriislerinin alindig1 bir goriis anketi bulunmaktadir.

Enstitiimiizde 6gretim iiyelerinin lisansiistii 6grencilerimizle gerceklestirdikleri arastirma
faaliyetleri i¢in belirlenmis bir mali kaynak ve biitce mevcut olmamakla birlikte lisansiistii tez
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calismalarinin desteklenmesi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) tarafindan yiiriitilmektedir. Lisansiistii tez ¢alismalarinin desteklenmesi
amaciyla tiniversitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
o0grenmeleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli birimler tarafindan gerceklesmis
ve katilim saglanmustir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde, Ocak 2022 tarihi itibariyle,
enstitimiiz programlarina kayitli 268 doktora, 856 yiiksek lisans olmak iizere toplam 1124
ogrenci bulunmaktadir. Enstitimiizde YOK tarafindan destelenen 100/2000 Doktora Burs
programi uygulanmakta ve bu kapsamda 63 doktora 6grencimiz burs almaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii arastirma performansinin kurum hedeflerine ulagsmasindaki
yeterlilii Akademik Kurul toplantilar1 araciligiyla izlenmekte olup bu verilerin
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik bazi ¢calismalar gergeklestirilmektedir.

Prof. Dr. Abdullah SUTCU
Komisyon Bagkant
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