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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Lisansiisti Egitim Enstitiisii, cagdas, bilimsel
temellere dayanan, ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarinda lisansiistii egitim veren, 6zgiir ve
yaratict diisiincenin hakim oldugu, disiplinlerarasi ¢alismalar1 ve yiiksek nitelikli arastirmalart
destekleyen, katilimci ve 6grenci merkezli bir egitim kurumudur. Enstitlimiiz, misyon ve
vizyonuyla stratejik amag¢ ve hedeflerimiz ¢ergevesinde, iilkemizin Oncelikli alanlarini da
icerecek sekilde, egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiriilmektedir. 2022 yili Ocak
aymda Enstitii yonetimi degismis, enstitii faaliyetlerine stratejik plan dahilinde ara verilmeden
devam etmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Enstitii yonetimi tarafindan Enstitii Kalite
Ekibi ile koordineli olarak hazirlanmistir. 2024 yili i¢in hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme
Raporu” ile Lisansiisti Egitim Enstitiisii’niin yillik i¢ degerlendirme siirecglerini izlenmesi
amagclamustir. Birim I¢ Degerlendirmede agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini
arttirmak icin birimimiz i) Liderlik, Yonetim ve Kalite ii) Egitim ve Ogretim iii) Arastirma ve
Gelistirme ve iv) Toplumsal Katki bagliklar1 altinda toplam 14 o6lgiit ve 46 alt oOlgiit
degerlendirilmistir. Raporun hazirlanmasi siirecinde birim kalite kurulu; Enstitii Miidiirii, midiir
yardimecilari, Enstitii Sekreteri, Ogrenci Temsilcisi ve idari personel aktif gdrev yapmis olup,
kurul tarafindan elde edilen bulgular dahilinde rapor olusturulmustur. Raporun olusturulmasi
stirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili
boliimlerinde detayli bir sekilde agiklanmis hem de raporun sonug¢ ve degerlendirme kisminda
gicli yonler ve gelistirilmeye acik yoOnler olarak Ozetlenmistir. Birim i¢in genel
degerlendirmeler yapildigi zaman nitelik ve nicelik olarak gii¢lii yonlerinin artarak devam ettigi
tespit edilmistir.

Sonug olarak, Enstitiimiiz misyon ve vizyonu dogrultusunda 2024 yilinda hedefler gercevesinde,
geri bildirimler ve Anabilim Dallarinin destegi ile ¢alismalar yapilmus, stratejik planda yer alan
hedeflerin biiyiik bir kism1 gerceklestirilmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile
kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak ayni kanunla kurulmus olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz
Yartyilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 01.08.2018 tarihli Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu Toplantisinda 7141 Sayili Kanun’un 8. Maddesi ile 2809 Sayili Kanun’a
eklenen Gegici Madde 51 uyarinca, Lisansiistii programlar 6grencileri ile birlikte Isparta
Uygulamali  Bilimler Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne  aktarilmistir.
Kurulusunda Siileyman Demirel Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii'nden Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi'ne gecen 19 Anabilim Dalinda &gretim goren 1366
ogrenci devir almmustir. Ilgili kanun geregince; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi,
Orman Endiistri Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Su Uriinleri Temel Bilimleri, Su
Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi, Tarla Bitkileri, Tarim
Ekonomisi, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji,
Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni, Biyomedikal
Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dallar1 Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne aktarilmistir.



Lisansiistii Egitim Enstitiimiizde, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz Yariryilinda insaat
Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, 2020-2021 Egitim-
Ogretim Giiz yaryili Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.07.2020 tarih ve E.45995 sayili yazisi ile
Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi,
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 04.08.2020 tarih ve E.48004 sayili yazisi ile
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 09.02.2021 tarih ve E.12051 sayili yazs ile ileri
Teknolojiler (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’'nin 04.02.2021 tarih ve E.8046 sayili yazisi ile Yaban Hayati Ekolojisi ve
Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi ve Bilgisayar Miihendisligi
Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi acilmistir. Ayrica Yiiksekogretim
Bagkanligi’nin yazis1 geregi 2547 Sayili Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d
maddesi ile Makine-imalat Miihendisligi Anabilim Dali’min ismi Makine Miihendisligi
olarak degistirilmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Yariyilindan itibaren Turizm
Isletmeciligi Anabilim Dali Doktora Programi agilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 02.08.2023 tarih ve 9609E sayili yazist ile Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali (Disiplinlerarasi) (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans
programi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 28.08.2024 tarihli yazisi ile Muhasebe
ve Finans YoOnetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi agilarak toplamda
enstitiide 28 Anabilim Dalinda Egitim-Ogretim faaliyeti siirdiiriilmektedir.

Enstitimiizde ders veren Ogretim iiyeleri, Anabilim Dallarinin bulundugu ilgili Enstitii ve
Meslek Yiiksekokulu kadrosundaki 6gretim iiyelerinden karsilanmaktadir. Enstitiimiizde 1
Arastirma Gorevlisi olup, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 35’inci maddesi
uyarinca ilgili Anabilim Dallar1 biinyesinde gorev yapmaktadir. Enstitiimiiz, 2018 yilindan
beri agirlikli olarak fen, miihendislik ve sosyal bilimlerinde olmak {izere yiiksek lisans ve
doktora programlarinda 6grenci yetistirmek amacina yonelik olarak gelisme gostermistir.
Bu dogrultuda, her gecen yil verilen hizmetler daha da gelistirilmektedir. Enstitiimiiz, 3’
Disiplinlerarasi olmak iizere toplam 28 Anabilim Dalinda Egitim-Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Prof. Dr. Abdullah

Birim YOneticisi

SUTCU
Birim Kalite .
Yonetim Prof. Dr. Halime (0246) 214 6573 | halimeunlu@isparta.edu.tr
Temsilcisi UNLU

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Dogu Yerleskesi, Orman Fakiiltesi
Binasi, Zemin Kat 32260 Ciiniir/ISPARTA

(0246) 214 6530 abdullahsutcu@isparta.edu.tr




2. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz, kuruldugu 2018 yilindan giiniimiize agirlikli olarak fen, mithendislik ve sosyal
bilimleri alanlarindan olusan anabilim dallar1 disinda yeni kurulan sosyal programlar ile
yiikksek lisans ve doktora programlarinda Ogrenci yetistirmek amacina yonelik olarak
gelisme gostermistir.  Bu  dogrultuda, her gecen yil verilen hizmetler daha da
gelistirilmektedir. Enstitiimiiz, 3’4 Disiplinlerarast olmak iizere toplam 28 Anabilim
Dalinda Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Enstitiimiizce, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhig: tarafindan desteklenen 100/2000 YOK
Doktora burs programi kapsaminda her dénem basinda YOK tarafindan belirlenen tematik
alanlar ve kontenjanlar dahilinde 87 adet doktora &grencisi alinmig ve farkli tematik
alanlarda egitim-6gretimine devam eden 35 adet 6grencimiz bulunmaktadir.

2024 yili igerisinde Enstitiimiiz Anabilim Dallarina alinacak 6grencilerin basvurulart ve
kay1t islemleri iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan elektronik
ortamda, miilakat sinavlari ile bilimsel degerlendirme ise yiiz yiize yapilmistir.



Isparta Uygulamah Universitesi Lisansiistii Egitim Programlar

LiSANSUSTU PROGRAMLAR

SIRA ANABILIM DALLARI

NO

1 Bahce Bitkileri Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
2 Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

3 Bitki Koruma Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
4 Biyomedikal Miihendisligi Doktora-Tezli Yiiksek Lisans
5 Ekonomi ve Yonetim (Disiplinler arasi) Tezli Yiiksek Lisans

6 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
7 Enerji Sistemleri Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
8 Ileri Teknolojiler (Disiplinler arasr) Tezli Yiiksek Lisans

9 Insaat Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
10 Makine Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
11 Mekatronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

12 Mubhasebe ve Finans Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

13 Orman Endiistri Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
14 Orman Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
15 Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
16 Su Uriinleri Temel Bilimleri Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
17 Su Uriinleri Yetistiriciligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
18 Tarim Ekonomisi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
19 Tarim Bilimleri ve Teknolojileri (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans

(Disiplinlerarasi)

20 Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
21 Tarimsal Biyoteknoloji Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
22 Tarimsal Yapilar ve Sulama Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
23 Tarla Bitkileri Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
24 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
25 Turizm Isletmeciligi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
26 Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Tezli Yiiksek Lisans

27 Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Doktora — Tezli Yiiksek Lisans
28 Zootekni Doktora-Tezli Yiiksek Lisans
29 Zootekni (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans




Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Sayilari

Anabilim Dah CABNHESER Doktora 100/2000 Doktora
Lisans
BAHCE BIiTKILERi 67 18 3
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 33 0 0
BiTKi KORUMA 47 21 2
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi 3 2 0
EKONOMI ve YONETIM 83 0 .
(DiSIPLINLERARASI)
ELEKTRIK-ELEKRTONIK MUHENDISLIGI 35 17 2
ENERJI SISTEMLERI 25 4 4
MUHENDISLIGi
ILERI TEKNOLOJILER 46 0 0
(DiSIPLINLERARASI)
INSAAT MUHENDISLIGI 69 19 0
MAKINE MUHENDISLIGI 56 7 0
MAKINE VE IMALAT MUHENDIiSLIGI 0 1 0
MEKATRONIK MUHENDILIGI 48 11 0
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 0 0 0
ORMAN ENDUSTRi MUHENDISLIiGI 31 5 0
ORMAN MUHENDISLIGI 132 37 7
SU URUNLERI AVLAMA VE iSLEME 10 1 1
TEKNOLOJisi
SU URUNLERI TEMEL BIiLIMLER 6 4 3
SU URUNLERI YETISTIRICILIGI 17 13 4
TARIM EKONOMISI 30 8 4
TARIM MAKINELERI VE TEKNOLOJILERI 1 7 1
MUHENDISLIiGI
TARIMSAL BiYOTEKNOLOJI 16 21 5
TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA 23 10 1
TARLA BITKILERI 28 16 4
TOPRAK BIiLIMI VE BITKi BESLEME 18 13 2
TURIZM iSLETMECILiGI 12 3 0
ULUSLARARASI TICARET VE al 0 0
ISLETMECILIK
YABAN HAYATI EKOLOJISI ve 13 0 0
YONETIMI
ZOOTEKNI 39 15 3
ZOOTEKNI (INGILIiZCE) 0 0 0
TARIM BIiLIMLERI ve TEKNOLOJILERI 0 0 0
(DiSIPLINLERARASI) (INGILiZCE)

TOPLAM ‘ 929 253 46 ‘
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Enstitiimiizde kadrosu olan akademik personel bulunmamaktadir. Ancak, Enstitiimiizde Miidiir 1
kisi (Prof. Dr.), Enstitii Miidiir Yardimeilart 1 kisi (Prof. Dr.), 1 kisi (Dog. Dr.), 35. Madde ile
gorevlendirilen 1 adet Arastirma Gorevlisi ve 100/2000 Koordinatorii olarak gorevlendirilen 1
kisi (Dr. Ogr. Uyesi)’den olusan akademik personeller gorev yapmaktadir. Idari personel olarak
1 Enstitii Sekreteri, 2 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 2 Siirekli is¢ciden olusmaktadir.

Akademik Personel Sayilari

Enstitii Mudiira

Enstitii Miidiir Yardimecisi

Arastirma Gorevlisi (35. Madde)
100/2000 Koordinatorii

Idari Personel Sayilari

R R N e

Enstitii Sekreteri
Sef
Bilgisayar Isletmeni

NN N -

Siirekli Isci

Lisanstistii Egitim Enstitiisii, Dogu Yerleskesi Orman Fakiiltesi zemin katta 11 (on bir) adet
biiroda egitim 0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Cahisma Odasi 3 80 3
Toplam 3 80 3

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 6 190 8
Konferans Salonu 0 0 -
Depo+Arsiv 1 30 -
Toplam 7 220 8




ORGANIZASYON SEMASI

iti Enstitii Miidiirii e L
Enstitd Kurulu —> «— Enstitii Yonetim Kurulu

Enstiti Mudur Enstiti Muddr

Yardimcisi Yardimcisi
\ 4

Enstitlu Sekreteri

Yaz isleri ve
Kurullar Ogrenci isleri Personel igleri Mali igler Yayin ve Destek | 100/2000Programi Ofis
Hizmetleri Koordinatorliigii

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz

Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir egitim ortaminda
yetismis, iiretken, sorgulayici, akilci, bilgi ve birikimlerini insanlik yararma kullanan ve
gelistiren, akademik anlamda donanimli, sorun ¢dzebilen ve analitik diislince yetenegine sahip
nitelikli bireyler yetistirmeyi amaclar.

3.2. Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, akademik ¢aligmalara zemin hazirlayan, inovasyon ve
girisimcilik ruhu st diizeyde insan giicii ve akademisyenler yetistiren, iilkemizin diinya
pazarlarindaki rakipleri ile rekabet giiclinii arttiracak, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunan ve bu siirecte etik kurallar1 benimsemis, kaynaklar1 etkin kullanan ve Anabilim
Dallarinda lisansiistii egitim-6gretim ¢alismalarmin toplam kalite anlayisiyla yliriitiilmesini

tesvik eden seckin bir kurum olmaktir.



3. 3. Degerler ve Hedefler

Temel Degerlerimiz

> Uygulamal1 egitim

> Etik

> Akademik 6zgiirliik

> Memnuniyet

> Aidiyet

> Ogrenci Odaklilik

> Diiriistliik

> Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik

> Liyakat

> Uzmanlik ve is boliimii, Kalite ve Verimlilik

HEDEFLER

AMACLAR

HEDEFLER

Amag 1.

Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yaymlarin yiiksek kaliteli dergilerde
yayinlanmast

Hedef 1.2. Tez galigmalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin yapilmasi

Hedef 1.3. Tez galigmalarinin projelendirilmesi

Hedef 1.4. Disiplinlerarasi ¢aligmalarin artirilmasi

Amac 2.

Universite Sanayi Isbirliginin artirilmasi

Hedef 2.1. Teknokent’te kurulan sirketlerin sayisinin artirilmasi

Hedef 2.2. Sanayi ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin artirilmasi

Hedef 2.3. Mezunlarin sanayi Ar-Ge faaliyetlerine katiliminin artirtlmasi

Amag 3.

Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi

Hedef 3.1. Enstitii Tiirkge web sayfalarinin giincellenmesi

Hedef 3.2. Enstitii ingilizce web sayfalarinin giincellenmesi

Hedef 3.3. Degisen bilgilerin hizlica giincellenmesinin saglanmasi

Hedef 3.4. Doktora Tez savunma sinavlarina herkesin katilabilmesi amaciyla web
sayfasindan paylasiimasi

Amac 4.

Akademik ve idari Personel Memnuniyetinin Artirilmasi

Hedef 4.1. Akademisyenlere saglanan imkanlarin iyilestirilmesi (danigmanlik
egitimleri, yonetmelikler ile ilgili giincellemelere bagli bilgilendirme stirecleri
vb.)

Hedef 4.2. idari personele saglanan imkanlarmn iyilestirilmesi (Ofis, biligim,
egitim imkanlari)




Amac 5. Ogrenci ve Mezun memnuniyetinin arttirilmasi

Hedef 5.1. Ogrencilere saglanan imkanlarin iyilestirilmesi (Teknolojinin
kullanilmasinin  arttirilmasi,  internet  baglantilarinin  saglanmasi,  proje
kaynaklarmin anlatilmasi, vs.)

Hedef 5.2. Ogrencilere yonelik aktarilabilir beceriler derslerinin agilmasi. (CV
hazirlama, proje yazma, sunum teknikleri vb.)

Hedef 5.3. Mezun 6grencilerimize yonelik is bulma firsatinin sunulmasi (Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan mezun 6grenciler i¢in is
olanaklari aragtirma vb.)

Amac 6. Sosyal olanaklarin giiclendirilmesi

Hedef 6.1. Mevcut sosyal alanlarin iyilestirilmesi ve yeni alanlarin olugturulmasi

Hedef 6.2. Ogrenci ve Ogretim iiyelerine yonelik akademik faaliyetlerin
sunulmasi
(Soylesiler, konferanslar vs. diizenlenmesi)

Hedef 6.3. Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin sosyallesebilecegi firsatlar yaratilmasi
(Doga gezisi, kiiltirel faaliyet, sportif faaliyet, sanatsal aktiviteler vb.
diizenlenmesi)

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Enstitlimiiz kurumsal doniisiimiinii saglayabilen yonetim modeline sahiptir. Liderlik yaklagimlari
ve i¢ kalite glivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite giivence kiiltiirii i¢sellestirilmistir.
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge” kapsaminda olusturulan Birim kalite
komisyonu (Kanit A.1.1.) tarafindan Enstitimiiz akademik ve idari faaliyetleri
degerlendirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu kalite giivencesi siireclerinin yaninda egitim
Ogretim programlarinin uluslararast diizeyde bir standarda ulasabilmesi i¢in de ¢alismalari

yiirtitmektedir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, Ongoriilen yOnetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semas1 ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (Kanit

A1.1.1).
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Enstitiimiiz 6rgilitlenme yapis1 kaynaklarin etkili, adil ve gilincel ihtiyaclara cevap veren sekilde
planlanmasina olanak vermektedir. Bu planlamanin esas1 akademik egitim programinin hedef ve
amagclarina uygun ve bilimsel 6ncelikleri destekler niteliktedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglamak Enstitiimiiziin
amacidir. Enstitiimiiziin Anabilim Dallar1 ve 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik
hem de pratik olarak akademik ¢alismalarinda gerekli katkiy1 saglamak ve kendilerine mevzuatin
vermis oldugu hak ve yiikiimliiliikler cergevesinde egitim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim ve Is takvimi cercevesinde siirdiirmektedir
(Kanit A.1.1.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitimiiz amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecek egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri
Enstitiimiiz akademik birimleri (Anabilim Dallar1) ve kurullar1 ve komisyonlari (Enstitii Kurulu,
Enstiti Yonetim Kurulu vb.) tarafindan yapilmaktadir. Enstitimiiziin kurullart resmi web
sayfamizda giincel haliyle bulunmaktadir (Kanit A.1.1.3.). Lisansiistii egitimde egitim
stireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar ve kurul kararlar1 akademik c¢aligmalarin gereklilikleri ve giincel gelismeler 1s181inda
stirekli gdzden gegirilmekte ve yeni diizenlemeler Enstitiimiiz web sayfasinda ilan edilmektedir
(Kanit A.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

1 2 3(X) 4 5
Birimin misyonuyla uyumlu Birimin misyon ve Birimin yonetim modeli ve | Birimin yonetim ve igsellestirilmis,
ve stratejik hedeflerini stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik, strdurulebilir
gergeklestirmeyi saglayacak ulagmasini giivence altina | yapilanmasi birim ve yapilanmasina iliskin ve 6rnek gosterilebilir
bir yénetim modeli ve alan ve slregleriyle alanlarin genelini uygulamalari izlenmekte | uygulamalar
organizasyonel yapilanmasi uyumlu yénetim modeli kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ve idari yapilanmasi faaliyet gostermektedir.

belirlenmistir.

Kanitlar

Kanit A.1.1. Birim kalite komisyonu olusturulmasina dair Yonetim kurulu Karar
Kanit A.1.1.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Akis Siirecleri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/lisansustu-egitim-enstitusu-is-akis-surecleri-
11925s.html

Kanit A.1.1.2. Akademik takvim ve Is takvimi

Kanit A.1.1.3. Enstitlimiiziin kurullar1
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/yonetim-kurulu-10158s.html
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-10157s.html

Kanit A.1.1.4. Enstitlimiiziin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/mevzuat-12686s.html
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https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-10157s.html

A.1.2. Liderlik
Enstitiimiizde kurum igi kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve igsellestirilmesi i¢in yalin bir
liderlik yaklagimi bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Birim yonetimi ile akademik, idari personel ve G6grenciler arasinda etkin bir iletisim aginin
olusturulmasi i¢in tiim planlamalar yapilmistir. Birimde dogal bir liderlik rolii iistlenen Enstitii
yonetimi yetki paylasimini komisyon aracilifiyla gerceklestirmektedir. Bu kapsamda is ve
islemlerin yiiriitiilmesi igin is akig siiregleri planlanmistir (Kanit A.1.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitiide gorevli idari personelin gérev tanimlar1 hazirlanmis bu islerle sorumlu ve yetkili kisiler
belirlenerek ve gorev tanimlart hazirlanarak enstitiimiiziin web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit
A.1.2.2). Enstitimiizde kurum i¢i kalite kiiltiirii tiim akademik ve idari personel tarafindan
benimsenmis olup, uygulamalara yansimaktadir (Kanit A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde kalite glivencesi Birimde liderlerin kalite | Birimin geneline
sisteminin yonetilmesi ve glivencesi sisteminin yayilmis, kalite glivencesi
kalite kultiranin yonetimi ve kiltiriinin | sistemi ve kaltirtintn
icsellestirilmesini igsellestirilmesi gelisimini destekleyen
destekleyen etkin bir konusunda sahipligi ve etkin liderlik
liderlik yaklagimi motivasyonu uygulamalari
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit A.1.2.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Akis Siirecleri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/tez/is-akis-semalari-10878s.html

Kanit A.1.2.2. Enstitimiizdeki personellerin gorev tanimlari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/gorev-tanimlari-17102023.pdf
Kanit A.1.2.3. Personel isleri birimi is akis siire¢leri

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ulusal hedefler dikkate alinarak, kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yaklagimi

bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere
yonetim yaklasimi bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Miidiirliik tarafindan her anabilim dalindan ve her idari birimden alinan bilgiler dogrultusunda
yillik faaliyet raporlari olusturulmaktadir. Yillik bazda hazirlanan faaliyet raporlarindan
hareketle objektif degerlendirme sonucu “Enstitii Yillik Faaliyet Raporlar1” hazirlanmaktadir
(Kanit A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

1 2 3(X) 4 5
Birimde degisim yonetimi | Birimde degisim ihtiyaci
bulunmamaktadir. belirlenmistir.
Kamitlar

Kanit A.1.3.1. Enstitiimiiziin 2024 yil1 Faaliyet Raporu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Enstitiimiizde Universitemizin 2021-2025 donemi strateji plan1 ¢ergevesinde misyon ve
vizyonumuzla uyumlu stratejiler/hedefler gelistirilmekte ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi
hazirlanan raporlar degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz Universitemizin “Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi” (Kanit A.1.4.1.) kapsaminda
Enstitiimiizde akademik idari personel ve o6grencilerden olusan bir Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur (Kanit A.1.4.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Kalite komisyonu Enstitiiniin kalite giivence sisteminin takibi ve isletilmesi igin belirli
periyotlarda kapsayici ve katilimer bir yaklagimla ¢alismalarini yiiriitmektedir. Gerektiginde idari
personelden (6grenci isleri, personel birimi ve mali birim) veya akademik personelden destek
almaktadir (Kanit A.1.4.3.). Ayrica, i¢ kontrol kapsaminda ¢aligsmalar yapilmistir ve hassas gorev
tespit formu, hassas gorev envanteri ve hassas gorev listesi enstitiimiiz web sayfasinda

paylasilmaktadir (Kanit A.1.4.4.).

Kontrol Etme Faalivetleri Onlem Alma Faalivetleri

Kalite komisyonunun yapmis oldugu planlama faaliyeti kapsaminda olusturulan tez yazim
sablonu giincelleme lyelerince gerekli caligmalar yapilmig, Lisansiistii Egitim Enstitiisii tez
yazim sablonunun sosyal ve beseri bilimler bilim alanimi kapsayacak sekilde giincellenmistir
(Kanit A.1.4.5; Kanit A.1.4.6).

Olgunluk Diizeyi (4): I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte 1yilestirilmektedir.

1 2 3 4(X) 5

Birimin tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite glivencesi
siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmigtir.

i kalite glivencesi sistemi
birimin geneline yayilmis,
seffaf ve buttincil olarak
yuratilmektedir.

i¢ kalite gilivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y nergesi

https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-

kalite-guvence-sistemi-yonergesi-14012022.pdf

Kanit A.1.4.2. Birim kalite komisyonu olusturulmasina dair Yonetim kurulu Karari-

Kanit A.1.4.3. Komisyon toplanti tutanag:

Kanit A.1.4.4. i¢ kontrol kapsamindaki ¢alismalar

Kanit A.1.4.5. Tez yazim sablonu giincelleme ekibi toplanti tutanagi

Kanit A.1.4.6. Tez yazim sablonunun web iizerinde giincellenmesi

14




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve sistematik olarak uygulanmaktadir. ilan
edilen takvim gergevesinde bu yontemler gerceklestirilir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitli faaliyetleri ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmesi, enstitii web sayfasindan yapilmaktadir
(Kanit A.1.5.1.). I¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda hesap verme ydntemleri
kurgulanmakta ve sistematik olarak uygulanmaya caligilmaktadir. Alinan geri doniisler ile

etkinligi degerlendirilmektedir (Kanit A.1.5.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Enstitiimiiz yiirtitiilen faaliyetlere yonelik i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda web
sayfamizdan ve web sayfamizda adresleri paylasilan sosyal medya hesaplarimiz iizerinden
sunulmaktadir (Kanit A.1.5.3.).

Haberler ve duyurular boliimiiniin yani sira, yillik faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme raporlari
web sayfasinda yer almistir (Kanit A.1.5.4.). Enstitii lisansiistii programlarinin anabilim dali
baskanlarindan olusan Enstitii Kurulu, en az yilda iki kez toplanmakta, enstitii ile ilgili en {ist
karar verme organi olan Enstitii Kurulunda, o donem yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Ayrica, anabilim dallarina bilgilendirme yazilar1 gonderilebilmekte ve anabilim
dallar1 baskanlarindan olusturulan Whatsapp grubu iizerinden de hizli bilgi aligverisi
gerceklesmektedir (Kanit A.1.5.5.).

Yine gerektiginde, dgrencilerimiz ve programda gorevli 6gretim iiyelerimize, elektronik posta,
SMS ile ve 6grenci isleri bilgi sistemi iizerinden bilgilendirme duyurular1 yapilabilmekte (Kanit

A.15.6.)
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Olgunluk Diizeyi (3): Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

1 2 3(X) a4 5

Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve hesap
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik ilkeleri
verebilirligi gergeklestirmek | dogrultusunda

tzere mekanizmalar kamuoyunu
bulunmamaktadir. bilgilendirmek tizere
tanimli stiregler

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.5.1.Enstitiimiiziin ve kurumumuzun duyuru sayfasi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/haber/9085/1-egitim-modeli-pozitif-ayristiriyor

Kanit A.1.5.2. birim faaliyet raporlari

Kanit A.1.5.3. Enstitiimiiziin sosyal medya hesaplari
https://twitter.com/isubu_lee
https://www.instagram.com/lisansustu_egitim_enstitusu/

Kanit A.1.5.4. Enstitiimiiziin y1llik faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme raporlari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanit A.1.5.5. Anabilim Dali Bagkanlarinin katildigi Watsapp grubu

Kanit A.1.5.6. Ogrenci ve dgretim iiyeleri bilgilendirme
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 (Kanit A.2.1.) gergevesinde stratejik yonetiminin bir
parcasi olarak kalite giivence politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek ve vizyon, misyon
ve amacim gerceklestirmek tlizere olusturdugu stratejilerini ve sonuglarini izleyerek

degerlendirmelerini diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitiimliziin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve kurum ¢alisanlarinca bilinip,
paylasilmaktadir. Misyon ve vizyon kuruma 6zeldir. Siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gosterici 0zelliktedir. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml siire¢ler bulunmaktadir. Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya
koymalarma firsat verecek bir egitim ortaminda yetismis, liretken, sorgulayici, akilei, bilgi ve
birikimlerini insanlik yararma kullanan ve gelistiren, akademik anlamda donanimli, sorun
cozebilen ve analitik diisiince yetenegine sahip nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglar.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, akademik ¢alismalara zemin hazirlayan, inovasyon ve
girisimcilik ruhu st diizeyde insan giicii ve akademisyenler yetistiren, iilkemizin diinya
pazarlarindaki rakipleri ile rekabet giiciinii arttiracak, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunan ve bu siiregte etik kurallar1 benimsemis, kaynaklari etkin kullanan ve Anabilim
Dallarinda lisansiistii egitim-6gretim ¢alismalarmin toplam kalite anlayisiyla yiiriitiilmesini

tesvik eden seckin bir kurum olmaktir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagsmasimni saglayacak; egitim, arastirma

gelistirme ve hizmetlerine iliskin amag¢ ve hedeflerinin tanimlandig1 politikaya sahiptir (Kanit
A21.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Her yil Enstitii yonetimi tarafindan hazirlanan ve yayinlanan faaliyet raporlarinda ve Universite
yillik faaliyet raporlari igerisinde Enstitimiiz misyon ve vizyonu yer almaktadir. Ayrica,
Enstitiimiiziin faaliyet raporlar1 diizenli olarak her yil web sayfamizda yayinlanmaktadir (Kanit
A.2.1.2). Bu dogrultuda Enstitii faaliyetleri, Universitemiz Kalite Giivence Sistemi catisi
altinda, Stratejik Plan gergevesinde vyiiriitiilmekte ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi (Kanit A.2.1.3.) dogrultusunda olusturulan Kalite

komisyonu (Kanit A.2.1.4.) tarafindan takip edilmektedir. Ayrica, BAP bilimsel arastirma
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projeleri uygulama yonergesi (Kanit A.2.1.5.) ve yonetmeligine (Kanit A.2.1.6.) gore, 6zellikle
Lisansiistii tez proje bagvurularinin BAP bilgi sisteminden kolaylikla yapilmasi hedeflenmis ve

stire¢ takibi kolaylasirken kisa siirede basvurular degerlendirilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
1 2 3(X) 4 5
Birimde tanimlanmis Birimin tanimlanmis ve Birimin genelinde misyon,
misyon, vizyon ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalarla
politikalar vizyon ve politikalari uyumlu uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Kamtlar

Kanit A.2.1. Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit A.2.1.1. Enstitiimiiziin misyonu ve vizyonu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-misyonu-10599s.htmi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-vizyonu-10600s.html
Kanit A.2.1.2. Enstitiimiiziin 2024 y1l1 Faaliyet Raporu

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanit A.2.1.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y6nergesi
Kanit A.2.1.4. Kalite komisyonu

Kanit A.2.1.5. BAP bilimsel arastirma projeleri uygulama yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Kanit A.2.1.6. BAP bilimsel arastirma projeleri uygulama yonetmeligi

https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik-10377s.html
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Enstitiimiiziin amag¢ ve hedeflerimizden olan tezlerden iiretilen egitim kalitesinin ve ¢iktisinin

yiikseltilmesi amac¢lanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Bu dogrultuda yonetmeligimizde belirtildigi gibi, 6grencinin mezun olabilmesi i¢in tezinden
tiretilmis bir yayinin (makale, bildiri, kitap, kitap boliimii) basvuru belgesini ya da yaymin tam
metnini enstitiiye teslim etmesi gerekir. Bununla birlikte TUBITAK, Avrupa Birligi, TAGEM ve
uluslararasi kaynakli projelerde gorev alan lisansiistii 6grenciler bu durumlarimi belgelemeleri
durumunda yayin sartt aranmaz. Bu kapsamda 6grenciler gerek proje yazimina tesvik edilmesi
gerekse tez c¢alismasindaki maddi giderlerin proje kapsaminda saglanmasi hedeflenmektedir

(Kanit A.2.2.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Uygulamada Ogrencilerimizin  memnuniyetini 6lgmeye yonelik 6grenci bilgi sisteminde
(GOLCUK) anketler yapilmaktadir (Kamt A.2.2.2.). Bu suretle stratejik planin yillik olarak
izlenmesi, degerlendirilmesi ve planlanmasi miimkiin olmaktadir. Boylece ayni zamanda kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol

sistemi olusturulmus ve toplumsal katki saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimin stratejik plani Birimin ilan edilmis bir Birimin bitinsel, tim
bulunmamaktadir. stratejik plani birimleri tarafindan
bulunmaktadir. benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu

planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

Kanitlar

Kanit A.2.2.1. Enstitiimiizlin yonetmeligi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

Kanit A.2.2.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (GOLCUK) iizerinden uygulanan anket
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A.2.3. Performans Yonetimi

Icinde Enstitii faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldigi, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin  degerlendirildigi  Enstitlimiiziin yillhik faaliyet raporlar1 web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda; birimin
performanslart yillik faaliyet raporlar ile izlenmektedir ve bu raporlar midiirliik uhdesinde

saklanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitlimiiziin arastirma performansi, yillik olarak hazirlanan ’Faaliyet Raporu’nda verilmektedir
ve degerlendirilmektedir (Kanit A.2.3.1.). Yiiksek lisans O0grencinin mezun olabilmesi igin
tezinden {liretilmis bir yaymin (makale, bildiri, kitap, kitap boliimii) basvuru belgesini ya da
yayinin tam metnini enstitiiye teslim etmesi gerekir. Doktora 6grencilerin mezun olabilmesi ve
diplomasini alabilmesi igin;

a) Doktora egitimi boyunca bir adet tam metin makale yayimlamis ya da kabul belgesini almis
olmasi,

b) Doktora tezinden iiretilen makalenin yaymlanmak iizere uluslararasi indekslerde taranan bir
dergiye basvurusunun yapildigin1 belgelendirmesi, gerekir. Bu durum enstitiimiiziin arastirma

performansini artirmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin stratejik planlar1 dogrultusunda tanimlanmis performans gostergeleri dikkate
alinarak akademik yiikselme ve atanma oOlciitleri karsilanirken sunulan tiim bilimsel ¢aligmalar
birer gosterge olarak goriilebilir. Ayrica iiyelerin tiim ¢aligmalarina akademik veri yonetim
sistemi (YOK Akademik) iizerinden ulasilabilmektedir (Kanit A.2.3.2.). Universitemizin dgretim
iiyelerinin yaymlarma iliskin veriler YOKSIS iizerinden otomatik olarak ¢ekilmekte

universitemizin web sitesinde bulunmaktadir.

Egitim Ogretim alaninda ise tez izleme komite sinavlari, tez savunma simavlart ve doktora
yeterlik sinavlarinda ¢evrimigi sinava katilan 6gretim {iyelerinin olmasi durumunda ilgili sinavin
dijital kayitlar1 Adobe Connect programi iizerinde kayit altina alinmis ve bu kayitlar bilgi islem
daire bagkanligi veri tabaninda depolanmistir (Kanit A.2.3.3.). Performans gostergelerine
Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit A.2.3.4.), Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi (EBYS) (Kanit
A.2.3.5.), Personel Bilgi Sistemi (PBS) (Kanit A.2.3.6.), Bilimsel Arastirma Proje Sistemi
(BAPSIS) (Kanit A.2.3.7.) ile hizl, kolay ve ulasilabilirdir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.
1 2 3(X) 4 5
Birimde performans Birimde performans
yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.
Kanitlar

Kanit A.2.3.1. Enstitiimiizlin yillik faaliyet raporlari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.html
Kanit A.2.3.2. YOK Akademik
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

Kanit A.2.3.3. Adobe connect programi
https://isparta.adobeconnect.com/

Kanit A.2.3.4. Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.5. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
https://ebys.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.6. Personel bilgi Sistemi (PBS)
https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik

Kanit A.2.3.7. Bilimsel Arastirma Proje Sistemi (BAPSTS)
http://bapsts.isparta.edu.tr/
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A.3. Yonetim Sistemleri

Enstitiimiizde belirtilen stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak sekilde insan, mali ve bilgi
kaynaklarin1 yonetmek {izere bir yonetim sistemi bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Enstitiimiiziin insan kaynaklart ve mali kaynaklar miidiirliigiimiiz tarafindan verimli sekilde
organize edilmektedir. Enstitiimiizde Midiir 1 kisi (Prof. Dr.), Enstitii Miidiir Yardimcisi 2 kisi
(1 Prof. Dr. ve 1 Dog. Dr.), 35. Madde ile gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi 1 kisi ve 100/2000
Koordinatorii olarak gorevlendirilen 1 kisi (Dr. Ogr. Uyesi) olmak iizere 5 akademik personel
gorev yapmaktadir. idari personel olarak 1 Enstitii Sekreteri, 2 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 2
Siirekli isciden olugmaktadir. Enstitii biinyesinde goérevli toplam personel sayimiz 12 kisiden
olusmaktadir.

Planlama Faaliyetleri:

Akademik ve idari personel istihdami1 Anabilim Dallar1 ve idari hizmetlerden alinan goriisler ve
talepler dogrultusunda planlanmaktadir. Enstitlimiiziin talepleri dogrultusunda idari kadro destek
hizmetlerini géz Oniinde bulundurmak ve mevcut personelin performans degerlendirilmeleri
dikkate alinarak yoOnetim tarafindan eksik olan insan kaynaklari yine Rektorliik biinyesinde
bulunan Personel Isleri Daire Baskanligindan talep etmektedir (Kanit A.3.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Tiim idari birimlerde gorevli olan personelin, belirli siirelerle Rektorliik tarafindan verilen
“Beyin Firtinas1” bulusmalar1 kapsaminda verilen hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 zorunlu
tutulmak suretiyle gorevlerini gerektigi bicimde yapmalar saglanmaktadir. Akademik ve idari
personelin performanslarinin degerlendirilmesinde ve izlenmesinde, her yil akademik ve idari
personele gonderilen memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir (Kanit A.3.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli siireclere uygun bir bi¢cimde ytirtitiilmektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde tanimli | Birimde siire¢ yonetimi igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve | stregler yonetilmektedir. | mekanizmalari izlenmekte ve sistematik, strdurilebilir
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal ilgili paydaslarla ve Ornek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iliskin stiregler sistemi slireg ve alt iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. suregleri

tanimlanmistir.

Kanitlar
Kanit A.3.2.1. Personel Isleri Daire Baskanligi’ndan personel talebi

Kanit A.3.2.2. “Beyin Firtinas1” bulusmalar1 kapsaminda verilen hizmet i¢i eSitimler
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A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stirecleri birim i¢ degerlendirme raporu, stratejik plan ve faaliyet raporlarinda tanimlanmastir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde is ve isleyis planlanmis, gorev dagilimi hem akademik hem de idari personel i¢in
yapilmistir (Kanit A.3.4.1.). Enstitii biinyesinde yer alan tiim dersler (sadece 3 ders ¢evrim igi
olarak yapilmistir) yiiz yiize yiiriitiilmiistiir. Lisansiistii programlarda jiiri smavlar1 (tez savunma
sinavi, doktora yeterlilik smavi TIK smavlar1 vb.) biiyiik oranda yiiz yiize yapilmis olup talep
halinde kurum disindan sinava katilan en ¢ok bir 6gretim iiyesinin ¢evrim igi katilmasina izin
verilmistir (Kanit A.3.4.2.). Enstitiimiiz personelince yiiriitiilen tiim is ve islemlere ait siiregler ve
alt siiregler igin is akis semalar1 (Kanit A.3.4.3.) Enstitimiiz web sayfasinda yayilanmaktadir.
Bu tanimlar dogrultusunda birimde farkli gorevleri yerine getirmek {izere idari personelin
tamamina is akislar1 hakkinda bilgilendirilme yapilmstir.

Uygulama Faaliyetleri

Enstitlimiizde yliriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siirecler “Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi” (Kanit A.3.4.4.) uygun olacak sekilde
yiriitiilmekte, siirece iligkin ayrintili uygulamalar ise “Lisansiisti Yonetmelik Uygulama
Esaslar” (Kanit A.3.4.5.) takip edilerek gergeklestirilmektedir. Birimimiz gerekli gordiigiinde
ilgili anabilim dallarindan da goriis alarak yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere
gidebilmektedir. Enstitii kurulu ve tniversite senatosu onayl sonrasi enstitii web sayfasindan
paylasilmaktadir. Enstitlimiiz baz1 siirecleri iyilestirmek adina 04.07.2024 tarihinde “Yabanci
Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi’ni giincellemis, yiiriirliige koymustur

(Kanit A.3.4.6.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde tanimli Birimde siireg yonetimi igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve | stregler yonetilmektedir. | mekanizmalari izlenmekte ve sistematik, strdurilebilir
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal ilgili paydaslarla ve Ornek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iliskin stiregler sistemi slireg ve alt iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir. siregleri

tanimlanmistir.
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Kanitlar
Kanit A.3.4.1. Personel gorev tanimlari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/personel-gorev-tanimlari-

28122021 .pdf

Kanit A.3.4.2. Cevrim i¢i sinava katilan 6gretim tiyesi ile ilgili yazi

Kanit A.3.4.3. Enstitiimiiz personelince yliriitiilen tiim is ve islemlere ait siirecler ve alt siiregler
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/lisansustu-egitim-enstitusu-is-akis-surecleri-
11925s.html

Kanit A.3.4.4. Lisansiistii Yonetmelik Uygulama Esaslari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-yonetmelik-uygulama-
esaslari-17062019.pdf

Kamt A.3.4.5. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y 6nergesi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-uygulama-
yonergesi-12012021.pdf

Kamt A.3.4.6. Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesi-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-lisansustu-programlara-basvuru-kabul-ve-kayit-
yonergesi-19072024.pdf
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A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaya
calismaktadir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihnm

I¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler, kurumumuzdaki diger birimler (Fakiilteler,
Arastirma merkezleri, BAP, kiitiiphane vb.)

Dis paydaslar: Mezunlar, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), BAKA, TTO, ITSO, Siileyman
Demirel OSB, Belediye vb.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde, enstitii kurulu (Kanit A.4.1.1.) ve enstitii yonetim kurulu (Kanit A.4.1.2.)
olusturularak, akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcileri kalite giivence sistemine
dahil edilmistir. i¢ paydaslarimizdan 6grencilerimiz, enstitiimiizdeki akademik ve idari siirecler
ile aldiklari derslerle ilgili goriis ve onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir
(Kanit A.4.1.3.).

Uygulama Faaliyetleri

Paydaglarin sikayet, 6neri, memnuniyet vb. bildirimleri {iniversitemiz bilgi islem daire baskanligi
tarafindan olusturulmus mekanizmalar (enstitii web sayfasi, e-postalar vb.) ve CIMER fiizerinden
alinmaktadir (Kanit A.4.1.4.). paydaslara enstitii tarafindan geri bildirimler saglanmaktadir.
(Kanit A.4.1.5.). Enstiti kurulu, sahip oldugu tiim anabilim dallarinin bagkanlarindan
olusturulmakta, boylece paydas temsiliyeti saglanmaktadir (Kanit A.4.1.6.). Karar alma, yonetim
ve tyilestirme siireglerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir. "Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinlerarast Anabilim/Anasanat Dali
Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nergesi" taslag ile ilgili gerek i¢ gerek dis paydaslardan

goriisler almmistir (Kanit A.4.1.7.). Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO

katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere birimin geneline yayillmis mekanizmalar

bulunmaktadir.

1 2 3(X) 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite giivencesi, egitim ve | Tiim siireglerdeki PUKO Paydas katihm igsellestirilmis,
guvencesi sistemine Ogretim, arastirma ve gelistirme, katmanlarina paydas mekanizmalarinin isleyisi | sistematik,
paydas katilimini toplumsal katki, yonetim sistemi ve | katilimini saglamak tizere | izlenmekte ve bagh surdurilebilir ve
saglayacak uluslararasilagma sureglerinin birimin geneline yayilmis | iyilestirmeler ornek gosterilebilir
mekanizmalar PUKO katmanlarina paydas mekanizmalar gergeklestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. katihmini saglamak igin planlamalar | bulunmaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.1. Enstitii kurulu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-10157s.html
Kanit A.4.1.2. Enstitii yonetim kurulu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/yonetim-kurulu-10158s.html
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Kanit A.4.1.3. Ogrenci memnuniyet anketi

Kanit A.4.1.4. CIMER fiizerinden alinan talep

Kanit A.4.1.5. Paydaslara enstitii tarafindan geri bildirimler
Kanit A.4.1.6. Enstitii kurul toplant1 tutanagi

Kanit A.4.1.7. Paydas goriisleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin ~ siirecler konusundaki geri bildirimlerinin  belirlenmesi  igin  anketler

diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. i¢ paydaslarimizdan grencilerimiz, enstitiimiizdeki akademik ve idari siirecle
ve aldiklar1 derslerle ilgili goriis ve dnerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir
(Kanit A.4.2.1.)

Uyqgulama Faaliyetleri

Enstitiimiiz lisansiistii programlarina kayit yaptiran 6grencilere ilk ders doneminden itibaren
akademik danigman atanmakta (Kanit A.4.2.2.) ve 6grenci mezun olana kadar danismanlik
gorevini yiirlitmektedir. Akademik danigmanlar, damigsmani olduklar1 6grencinin akademik
calismalarin1 yonetmelikte belirlenen siire ile desteklemekle yiikiimliidiirler. Ayrica saglikli bir
danigman-6grenci iliskisinin ytriitiilebilmesi i¢in 6gretim {iyesinin ve 6grencinin uygun gordigi
iletisim kanallar1 yolu (68renci isleri bilgi sistemi, e-posta, telefon) ile de danigsmanlik siiregleri
siirdiiriilmektedir. Ogretim {iyelerinin verdigi tiim derslerin kodlari, haftalik konular1 ve isleyis
planlart web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A.4.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireglerine iliskin olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmusgtur.

Programlarin genelinde
ogrenci geri bildirimleri
(her yariyil ya da her
akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

TUm programlarda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve
6grenci katilimina dayal
bigimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglar karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, sturdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.2.1. Ogrenci memnuniyet anketi
https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit A.4.2.2. Danisman atamasi
Kanit A.4.2.3. Lisansiistii derslerin AKTS bilgileri
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=6
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Enstitimiizde mezunlarimiz da dahil olmak iizere tiim paydaslarimizi igine alan ve

bilgilenmelerini saglayan bir iletisim ag1 mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

Hem yiiksek lisans hem de doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin, yurt icinde veya
yurt disinda akademik personel olarak ise baslamalarini takip etmek amaciyla Enstitiimiiz
tarafindan mezuniyet esnasinda form araciligi ile bilgiler toplanmaktadir (Kanit A.4.3.1.).
Ayrica, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yiiriitiilen Mezun Bilgi Sistemi vasitasiyla mezunlarimiz takip edilmektedir

(mezun.isparta.edu.tr) (Kanit A.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumumuz mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

1 2 3(X) a 5

Birimde mezun izleme Programlarin amag ve
sistemi bulunmamaktadir. | hedeflerine ulasilip
ulagilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama

bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.4.3.1. Mezun Bilgi Formu
Kanit A.4.3.2. Mezun Bilgi Sistemi

https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
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A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasimi olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. YoOnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Hedeflerimizden biri olan uluslararasilasma g¢aligmalarina daha fazla katki saglamak amaciyla
egitim, arastirma ve topluma hizmette uluslararasi entegrasyonu artirma bilinirliginin
yayginlagtirilmasi, 6grenim goérmekte olan lisansiistii 6grencilerimizin dis diinyayla baglantisinin
ve uluslararast ogrenci sayismin artirilmasi, basta Erasmus® programi olmak iizere
ogrencilerimizin ve personelimizin uluslararast degisim programlarindan daha fazla
yararlandirilmasi hedeflenmistir (Kanit A.5.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde yer alan,
Degisim Programlar1 Birimi aracilifi ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Erasmus® degisim programlar ile ilgili anlasmalar ve gerekli yazismalar {iniversitemiz birim
koordinatorliikleri araciligr ile yiiriitilmektedir (Kanit A.5.1.2.). Enstitimiiz Yiiksek Lisans ve
Doktora dgrencileri Erasmus® programi anlasmali iiniversitelere dgrenim (1 veya iki dénem)
veya staj hareketliligi (2 veya 3 ay) kapsaminda Avrupa iilkelerine gidebilmektedir. Ayrica
ogrencilerimiz icin bilgilendirme toplantilari da Erasmus+ ofisi tarafindan diizenlenmektedir
(Kanit A.5.1.3.). Birimdeki hem akademik hem de idari personelinin de Erasmus+ programindan
yararlanma firsati olmaktadir. Birimlere Gore Kurumlararasi Anlagmalar Listesi, Erasmus
Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.5.1.4.). Uluslararasilasmanin bir
gostergesi de enstitiide egitim alan yabanci uyruklu ogrenci sayisidir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin alimi, “Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonetmelik Uygulama
Esaslar1” uyarinca yapilmaktadir (Kanit A.5.1.5.). Ayrica, Bagvurduklar1 programin dili Tiirkge
olan adaylarin Tiirkce dil yeterliginin en az B2 oldugunu gosterir ISUBU DILMER (Kanit
A.5.1.6.), TOMER, Yunus Emre Enstitiisii ve Universitelerin Tiirkge Dil Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezleri tarafindan verilen Tiirk¢e Dil Yeterlilik Belgesine sahip olmalar1 gerekir.
Yurt ici veya diginda lisans ya da yiiksek lisans egitim dili tamamen Tiirk¢e olan programlardan

mezun olan yabanci uyruklu 6grencilerden Tiirk¢e dil sart1 aranmaz.
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Ayrica Yabanci uyruklu 6grencilerin lisansiistii programlara alimi ile ilgili siireclerin esit ve
mevzuata uygun yiiriitiilmesi adina “Yurt Digindan Ogrenci Kabul Komisyonu” olusturulmus
(Kanit A.5.1.7.), 6grenci alimlar1 belirlenen komisyon tarafindan gergeklestirilmistir (Kanit A.5.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimin uluslararasilasma Birimin uluslararasilasma | Birimde
sureglerine iliskin yonetsel ve | sureglerinin yonetim ve uluslararasilagma
organizasyonel yapilanmasi organizasyonel yapisina sureglerinin yonetimine
bulunmamaktadir. iliskin planlamalar iliskin organizasyonel
bulunmaktadir. yapilanma tamamlanmig

olup; seffaf, kapsayici ve
katimci bigimde

islemektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.1.1. Kurumumuzda Erasmus” 6grenci ve personel hareketliligi

Kanit A.5.1.2. Ulusal ve Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatérliigii ile yazigmalar

Kanit A.5.1.3. Erasmus+ ofisi tarafindan diizenlenen toplanti

Kanit A.5.1.4. Erasmus+ programi i¢in kurumlar arasi anlagma listesi
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-
ITkZAkjTz7QIItXgZHLs/edit?pli=1&gid=677360685#9id=677360685

Kanit A.5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonetmelik Uygulama
Esaslar

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/isparta-uyqulamali-bilimler-

universitesi-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-lisansustu-programlara-basvuru-kabul-ve-kayit-
yonergesi-19072024.pdf

Kanit A.5.1.6. Dil 6gretimi uygulama ve arastirma merkezi (DILMER)
https://dilmer.isparta.edu.tr/tr/
Kanit A.5.1.7. Yurt Digindan Ogrenci Kabul Komisyonu

Kanit A.5.1.8. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Komisyonu tarafindan belirlenen grenciler
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ve
stirdiiriilebilirdir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz 6grencilerinin destek programlari ile yurt disinda yiiriittiikleri arastirmalarin
performanslari ise ilgili destek veren kurum ve {iniversitemiz diizeyinde degerlendirilmektedir.
Uluslararas1 lisansiisti  6grenci  ve Ogretim eleman1  degisimine iliskin  performans
degerlendirmeleri enstitii diizeyinde degil, tiniversite diizeyinde yiiriitiilmektedir. Birimimizde
Irak, Suriye, Yemen, Azerbaycan, Kazakistan, Endonezya ve Ozbekistan gibi farkli iilkelerden
gelen dgrenciler bulunmaktadir (Kanit A.5.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararasilagsma performanslari ve siiregler Erasmus” ofisi Birimi (Kanit A.5.3.2.) tarafindan
takip edilmektedir. Ayrica, Erasmus+ programi kapsaminda 6gretim iiyeleri tarafindan cesitli
projeler (KA347, KA130, KA 108 vb.) yiiriitilmektedir. Universitemiz, cesitli {iniversiteler ile
ikili anlagmalar cergevesinde Ogrenci staj hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi
gerceklestirilmektedir (Kanit A.5.3.3.). Ayrica enstitiimiiz idari personeline deneyim kazanmasi
amactyla Erasmus egitim alma hareketliligi kapsaminda yurt disindaki iiniversitelerin ilgili
birimlerine gitmelerini tesvik etmektedir (Kanit A.5.3.4.).

Uluslararasilasma performansmi artirmak adina Universitemiz ile Taskent Devlet Tarim
Universitesi Isbirligiyle Tezli Yiiksek Lisans Cift Diploma Programm ile ilgili 4 farkli
anabilim dali igin gerekli siiregler baslatilmistir. Bu dogrultuda programda yer alacak komisyon
dyeleri enstitimiiz yonetim kurulu karari ile olusturulmustur (Kanit A.5.3.5.). Taskent
Universitesi tarafindan 6nerilen iiyelerle birlikte tiim komisyon iiyeleri belirlenmistir (Kanit
A.5.3.6.). Program ile ilgili kosullar, verilecek ders listeleri (Kanit A.5.3.7.) vb. konular karsilikli
whatsapp web ve zoom araciligi ile gorisiilerek taslak protokoliin tamamlanmasi i¢in gerekli
faaliyetler devam etmektedir (Kanit A.5.3.8.).

Diger bir ortak diploma programm Avrupa iilkelerinden Ispanya ve Italyadaki 3
iiniversitenin dahil oldugu Erasmus Mundus projesidir. Universitemiz dis iliskiler
koordinatorliigiiniin bilgi ve yonetimi dahilinde devam eden siirecler dogrultusunda enstitiimiiz
Tarim Bilimleri Ve Teknolojileri (Ingilizce) anabilim dalinda Erasmus Mundus ortak diploma
programu igin ilgili kurul kararlar1 alinarak (Kanit A.5.3.9.) YOK yazigmas1 yapilmis ve YOK
onay1 alinmigtir (Kanit A.5.3.10.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline yayilmis Birimde uluslararasilagsma igsellestirilmis, sistematik,
uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
Kanit A.5.3.1. Birimimizdeki mevcut yabanci 6grenciler

Kanit A.5.3.2. Lisansiistii 6grencileri i¢in 6grenim hareketliligi
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Kanit A.5.3.3. Erasmus Programi1 Kapsaminda 68renci staj hareketliligi
Kanit A.5.3.4. Erasmus egitim alma hareketliligi

Kanit A.5.3.5. Birimimiz tarafindan olusturulan komisyon

Kanit A.5.3.6. Taskent Universitesi tarafindan olusturulan komisyon
Kanit A.5.3.7. Verilecek ders listeleri ile ilgili bilgiler

Kanit A.5.3.8. Universitemiz ile Taskent Devlet Universitesi arasindaki whatsapp web iizerinden
goriismeler

Kanit A.5.3.9. Erasmus Mundus Ortak Diploma program ile ilgili resmi yazismalar ve kurul
kararlar1

Kanit A.5.3.10. Erasmus Mundus tezli yiiksek lisans ortak diploma programini YOK onay1

EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, Ogretim programlarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amaclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu gz 6niinde bulundurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda anabilim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (O6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
(Kanit B.1.1.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Enstitimiizde egitim ve 6gretim, Enstitiimiiziin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarina baglh
olarak ytiriitiilmektedir (Kanit B.1.1.2.). Enstitiimiiz biinyesinde yeni bir lisansiistii program

acmak i¢in, onerilen program dosyasinin Yiiksekogretim Kurulunun Program A¢ma Kriterlerine
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ve Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Ac¢ma Olgiitleri (Kanit B.1.1.3.) uygun olarak
hazirlanmast gerekmektedir. Program agma dosyalarinda (Kanit B.1.1.4.); Program agma
gerekcesi, program yeterlilikleri, tam miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari,
ders Ogrenim ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders
degerlendirme olgiitleri, dersin is yilikli dagilimlari, insan kaynaklari, 6zge¢misler, fiziki sartlar,
tiniversite stratejik plan hedefleri ve program agma gerekgeleri, paydas gorisleri, TYYC
Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi yer almaktadir. Kriterlere uygun olarak
hazirlanan dosyanin anabilim dali akademik kurul karari ile enstitiiye iletilmesi gerekmektedir.
Enstitii Kurulu (Kanit B.1.1.5.), Universite Egitim-Ogretim Koordinatorliigi ve ardindan
Universite Senatosu onayr sonrasinda YOKSIS/ABAYS sistemi iizerinden basvuru
yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulunun yeni program onerisini kabul etmesini takiben, ilgili

programda egitime baslanabilmektedir.

Enstitimiiz bilinyesinde yliriitiilen lisansiistii programlarinda ise yapilmasi planlanan miifredat
giincelleme ¢alismalari, programa yeni ders oOnerileri, derslerle ilgili yapilacak degisiklik ve
diizenlemeler, program akademik kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir ve enstitiiye
oneri olarak gonderilmektedir. Enstiti Kurulu onayr ile gonderilen oneriler ise Universite
Senatosunda (Kanit B.1.1.6.) goriisiilerek onaylanmakta ve yiiriirliige girmektedir. Birlesmis
Milletler stirdiiriilebilir kalkinma planinda yer alan nitelikli yiiksekogretime herkesin erismesini
saglayabilmek amaciyla kiiresel salgin doneminde grencilerimizin ¢evrimigi egitim alabilmesi
icin Rektorligimiiz tarafindan hayata gecirilen uzaktan egitim sistemi ile egitimlerimiz
gectigimiz yillarda gergeklestirilmistir. Ayrica, enstitiimiiz biinyesindeki ortak dersler Adobe
Connect gibi web tabanli aracilarla, egitimci ve 68renci arasindaki bag, programlarin farkli 6zel

ihtiyaclarina uygun olarak yapilandirilmistir (Kanit B.1.1.7.).
Lisansiistii sinavlarda (Tez, yeterlilik, Tez izleme Komiteleri Toplantilar1) 1 8gretim {iyesinin

cevrim i¢i katilmasi durumunda “Lisansiistii Sinavlarin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine

Yonelik Uygulama Esaslari”na uygun olarak yiiriitilmistiir (Kanit B.1.1.8.).
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Olgunluk Diizeyi (3): Tanimh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi

gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir.
1 2 3(X) 4 5
Birimde programlarin Birimde programlarin Tanimli stregler Programlarin tasarim ve igsellestirilmis, sistematik,
tasarimi ve onayina tasarimi ve onayina dogrultusunda; Birimin onay suregleri sistematik | surdirtlebilir ve 6rnek
iliskin suregler iliskin ilke, yontem, genelinde, tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve gergeklesen programlar, paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
paydas katiliminiigeren | programlarin amag ve degerlendirilerek
tanimh stregler 6grenme giktilarina uygun iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. olarak yurutulmektedir.
Kanitlar

Kanit B.1.1.1. Birimimizdeki tiim derslerin Program ¢iktilar
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=6

Kanit B.1.1.2. Enstitiimiiziin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslari
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/mevzuat-12686s.html

Kanit B.1.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programi1 A¢ma Olgiitleri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler/yuksek-lisans-ve-doktora-programi-acma-
olcutleri-10573s.html

Kanit B.1.1.4. Yeni bir Program agma dosyasi

Kanit B.1.1.5. Anabilim Dali A¢ma Enstitii Kurulu Karar1

Kanit B.1.1.6. Miifredat giincelleme, yeni ders onerileri, derslerle ilgili yapilacak diizenlemeler
ile ilgili Senato Kararlari

Kanit B.1.1.7. Adobe Connect programi

Kanit B.1.1.8. Lisansiistii Sinavlarin Elektronik Ortamda Yiriitiilmesine Yonelik Uygulama
Esaslar1

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-sinavlarin-elektronik-

ortamda-yurutulmesine-yonelik-uygulama-esaslari-24042020.pdf
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Enstitiimiize bagh lisansiistli programlarin zorunlu-se¢gmeli ders dagilimi dengesi Bologna siireci
ile YOK tarafindan belirlenen kurallar cergevesinde anabilim dali kurullarinca belirlenmesi
planlanmistir. Bu programlarin alan, meslek, genel kiiltiir dersleri dagilimi ile kiiltiirel derinlik
kazandirma potansiyeli yine anabilim dali kurullarinca gozetilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir. Enstitiimiizde egitim ve &gretim, YOK Lisansiistii Y©onetmelik,
ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
Yonergesi ve Lisansiistii Yonetmelik Uygulama Esaslarina bagl olarak yiiriitiilmektedir (Kanit
B.1.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Enstitii lisansiistii programlarm ders dagilimma yonelik kurallar, ISUBU Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi Ag¢ma Olgiitleri Yonergesinde bulunmaktadir. Bu ydnergeye gore, “(1)
Basarisiz olunan bir ders, dersin takip eden ilk donemde ag¢ik olmasi durumunda tekrarlanmasi
gerekir. (2) Bir ogrenci bir yariyilda en ¢ok 45 AKTS kredilik derse kayit yaptirabilir. (3)
Ogrenci danisman onayi ile segmis oldugu dersleri akademik takvimde belirtilen tarihlerde yine
danisman onay:1 ile birakabilir/degistirebilir. (4) Ogrenciler, lisansiistii egitimleri boyunca
bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yaymn etigi konularini igeren bir ders almak
zorundadirlar. (5) Seminer dersi danismanin sorumlulugunda yiiriitiiliir. Seminer dersi ulusal
kredisi olmayan ancak AKTS’si (6 AKTS) olan bir derstir. (5) Tez ¢alismasinin AKTS’si 30
kredi olup tez gerekcesinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi yariyildan
baslayarak verilir” maddeleri yer almaktadir (Kanit B.1.2.2.). Ogrencinin programi AKTS
kredisi olarak diizenlenmis olup, is ylkii hesabina gore bir yil igerisinde en fazla 60 AKTS
degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve is paketi ISUBU Bilgi Paketinde yer
almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi igin 120, doktora derecesi i¢in ise en az 240
AKTS kredi tamamlanmasi gerekmektedir. ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi ve Lisansiistii Yénetmelik Uygulama Esaslart
uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilar1 ve ders dagilim dengeleri (zorunlu-

segmeli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 agik,
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anlasilir, gercekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirmis ve tlim programlarda igsellestirilmis, ders
tanimlama formlar ile giincel miifredata acgik¢a yansitilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler

dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

1 2 3 (X) 4 5
Ders dagihmina iligkin, Ders dagihimina iligkin Programlarin genelinde Programlarda ders dagihm
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, tanimli | dengesi izlenmekte ve
tanimlanmamistir. bilgisi ile genel kultir suregler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

dersleri dengesi, zorunlu- | hazirlanmis ve ilan
secmeli ders dengesi, edilmistir.

kiltirel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima
imkanlar gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.2.1. Lisansiistii mevzuat
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/mevzuat-12686s.html

Kanit B.1.2.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programi1 A¢ma Olgiitleri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler/yuksek-lisans-ve-doktora-programi-acma-
olcutleri-10573s.html
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlari (uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilariyla
ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir (Kanit B.1.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
Yonergesi ve Lisansiisti Yonetmelik Uygulama Esaslari uyarinca, program ve ders bilgi
paketleri, programin yapilar1 ve ders dagilim dengeleri (zorunlu-se¢gmeli ders dagilim dengesi
vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlar1 ile program c¢iktilari, agik, anlasilir, gergekci ve
stirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim programlarda i¢sellestirilmis, ders tanimlama formlari
ile glincel miifredata acik¢a yansitilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesini karsilayacak sekilde her program icin ayr1 ayr1 tanimlanmistir ve tim
lisansiistii programlar i¢in bu siire¢ler tamamlanmistir. Anabilim Dali Akademik Kurullarinca
onaylanan degisiklikler (Kanit B.1.3.2.). Enstitii Kurulu onay: ile ISUBU Senatosunun onayi
sonrasinda yiiriirlige girerek, ilgili web sitelerinde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

1 2 3(X) 4 5
Ders kazanimlari program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis, sistematik,
ciktilari ile olusturulmasi ve programlarin genelinde program ciktilariyla surdurtlebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. program ciktilariyla program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
uyumlu hale uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
getirilmesine iliskin ilke, ders bilgi paketleri ile
yontem ve siniflamalari paylasiimaktadir.
iceren tanimli siregler
bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit B.1.3.1. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu
Kanit B.1.3.1. ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (AKTS)
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=6

Kanit B.1.3.2. Anabilim Dallar1 tarafindan giincellenen TYYC kapsamindaki lisansiistii dersler
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B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Tiim derslerin AKTS degeri, web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grencinin AKTS is yiikii
takibiyle dogrulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlarda verilen tiim derslerin AKTS degerinin Isparta
Uygulamali Bilimler bilgi paketi web sayfasi iizerinden paylasilmasi ve 6grencinin AKTS is
yiikii takibi ile dogrulanmasi planlanmistir. Ogrencinin AKTS is yiikiine dayali tasarimimn
uzaktan egitimle ¢esitlendirilmesine karar verilmistir (Kanit B.1.3.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimma yonelik kurallar, ISUBU Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi Agma Olgiitleri Y&nergesinde bulunmaktadir. Bu ydnergeye gore, “(1)
Basarisiz olunan bir ders, dersin takip eden ilk donemde agik olmasi durumunda tekrarlanmasi
gerekir. (2) Bir 0grenci bir yariyilda en ¢ok 45 AKTS kredilik derse kayit yaptirabilir. (3)
Ogrenci danisman onay ile segmis oldugu dersleri akademik takvimde belirtilen tarihlerde yine
danmigman onay1 ile birakabilir/degistirebilir. (4) Ogrenciler, lisansiistii egitimleri boyunca
bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren bir ders almak
zorundadirlar. (5) Seminer dersi danismanin sorumlulugunda yiiriitiiliir. Seminer dersi ulusal
kredisi olmayan ancak AKTS’si (6 AKTS) olan bir derstir. (5) Tez calismasinin AKTS’si 30
kredi olup tez gerekcesinin Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi yariyildan
baslayarak verilir’ maddeleri yer almaktadir (Kamit B.1.3.2.). Ogrencinin programi AKTS
kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabina gore bir yil icerisinde en fazla 60 AKTS
degerinde ders alabilmektedir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi i¢in 120, doktora derecesi i¢in
ise en az 240 AKTS kredi tamamlanmas1 gerekmektedir.

Programda yer alan derslerin degerlendirme 6lgiitleri, 6grenci bilgi sisteminde yer almaktadir.
Ders dénemi ve tez donemleri ile ilgili basari kriterleri ve siiregler ISUBU Lisansiistii
yonetmeliginde ayrintili olarak bulunmaktadir. Ogrencinin sinav sonuglar1 ve basar1 durumu,
Ogrenci Bilgi Sistemine kaydedilmekte ve bu sistem iizerinden dgrenciye duyurulmaktadir
(Kanit B.1.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci ig ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

1 2 3(X) 4 5
Dersler 6grenci ig yikiine Ogrenci is ytikiiniin nasil Dersler 6grenci is yukine Programlarda 6grenci is yliku igsellestirilmis, sistematik,
dayali olarak hesaplanacagina iliskin staj, uygun olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna goére ders surdurdlebilir ve 6rnek
tasarlanmamigtir. mesleki uygulama hareketlilik ilan edilmis ve tasarimi giincellenmektedir. gosterilebilir uygulamalar
gibi boyutlari igeren ilke ve uygulamaya konulmustur. bulunmaktadir.
yontemlerin yer aldigi tanimli
suregler* bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kanit B.1.3.1. Uzaktan egitimle verilen dersler

Kanit B.1.3.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programi A¢ma Olgiitleri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/diger-yonetmelikler/yuksek-lisans-ve-doktora-programi-acma-
olcutleri-10573s.html

Kanit B.1.3.3. Ogrencinin bagar1 durumu ve alinan kararlar ile ilgili bilgilerin Ogrenci Bilgi

Sistemi tizerinden duyurulmasi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan) program amaglarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, ders cesitliligi, ilisik
kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Miifredatin izlenmesi yar1yil sonlarinda yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Enstitlimiize bagl
lisansiistii programlarin miifredat incelemeleri planlanmistir. Programlarda verilen derslerin
izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalar1 programlarin bagli oldugu anabilim dallar1 tarafindan
yiirlitiilmekte, program amaglart ve 6grenme ¢iktilarinin nasil gergeklestiginin izlenmesi sinavlar
araciligiyla takip edilmektedir (Kanit B.1.5.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Enstitlimiize bagh lisansiistii programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalar1 programlarin
bagli oldugu anabilim dallar1 tarafindan amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin nasil gergeklestiginin
izlenmesi sinavlar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalarda, anabilim dallari, hem
kendilerinin hem enstitiiniin hem de {iniversitenin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagh
kalmaktadir. Enstitiimiiz gerektiginde anabilim dallarina gerekli destegi saglamaktadir. Egitim ve
ogretime iliskin istatistiki gostergeleri diizenli olarak idari bilgi sisteminden izlenmistir (Kanit
B.1.5.2). Yiiz yiize egitim siireglerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin
egitim amaglar1 ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyi donemlik olarak, yillik olarak
ve program siiresi sonunda anabilim dallar1 tarafindan izlenmektedir. Izleme sonuglari da yine
anabilim dallar tarafindan sistematik olarak gézden gegcirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

izlenmesine ve

1 2 3 (X) 4 5

Program giktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde Program giktilari bu icsellestirilmis,

izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
guncellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

program giktilarinin
izlenmesine ve
guncellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

mekanizmalar ile izlenmekte
ve ilgili paydaslarin gérusleri
de alinarak
glncellenmektedir.

sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.5.1. GOLCUK sistemindeki sinav ara yiiziiniin ekran goriintiisii

Kanit B.1.5.2. Sistemdeki istatistiki gostergeler
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim ve Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitimiiz, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 0gretim koordinatorliigii vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahip olmasi planlanmistir. Egitim ve Ogretim siirecleri list yOnetimin

koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu silireglere iliskin gérev ve sorumluluklar

tanimlanmigtir.  Programlarda o6grenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmesi planlanmigtir (Kanit
B.1.6.1) (Kanmit B.1.6.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Enstitiimiizde yiiriitiillen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siirecler ISUBU Lisansiistii
Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y®nergesi ve Lisansiistii
Yonetmelik Uygulama Esaslart takip edilerek gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.6.3.).
Universitemiz senatosu gerekli gordiigiinde ilgili anabilim dallarindan da goriis alarak
yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere gidebilmekte, yapilan gilincellemeler web sitemizde
yer almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli islemesi ve orgiin siireglerle biitiinlesik
bicimde ilerlemesi icin gereken siiregler {iniversite diizeyinde senato kararlariyla tanimlanmigtir.
Enstitiimiiziin idari personeli ve bilgi islem daire baskanligi personeli ile beraber uzaktan tez
izleme ve savunma siiregleri ile ilgilenmektedir (Kanit B.1.6.4).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

1 2 3(X) a4 5

Birimde egitim ve
o6gretim slreglerini
butlncil olarak
yénetmek Uizere bir
sistem bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
o6gretim slireglerini
butiincul olarak
yonetmek lzere sistem,
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde egitim
ve 6gretim suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim
yonetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.1. ISUBU egitim 6gretim koordinatorliigii
https://eok.isparta.edu.tr/tr/
Kanit B.1.6.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Y Onergesi

Kanit B.1.6.3. Lisansiistii mevzuat
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/mevzuat-12686s.html
Kanit B.1.6.4. GOLCUK sistemindeki smav ara yiiziiniin ekran goriintiisii
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak icin 6grenci merkezli 6gretim,
dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul kriterleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlenmis ve

kamuoyu ile paylagilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren sistem iizerine kurgulanmaya calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitlimiiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin 68renciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmistir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
egitim tliriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitiinleyici, uygulama temelinde O6grenmeyi oOnceleyen yaklagimlara yer
verilmesi planlanmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 68renci ilgi, motivasyon ve
baghhigina odaklamlmasina karar verilmistir. Orgiin egitim siiregleri lisansiistii dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters-yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmesi planlanmistir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi planlanarak enstitiimiiz vizyon ve misyonuna
yansitilmistir (Kanit B.2.1.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Lisanstistli programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin kararlar,
ilgili anabilim dallar1 kurullarinca ve anabilim dallar1 6gretim iiyelerince belirlenmektedir.
Enstitiimiiz bu konuda tavsiye kararlar verebilmektedir. Ogretim iiyeleri bu tavsiye kararlar
neticesinde ders iceriklerini planlamakta dersin 6gretim yontem ve tekniklerini ders igeriklerinde
belirtmektedir (Kanit B.2.1.2). Enstitiimiiz, lisansiistii yonetmeliginde yer verildigi gibi
lisansiistli egitimin Onemli bir parcast olan arastirma yapmayr desteklemek iizere her
programdaki &grencilerin ders donemlerinde Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik dersi ile
Seminer dersini almay1 zorunlu kilmaktadir. Bilimsel Aragtirma Yontemleri ve Etik dersinde
ogrencilerin, tez donemine gectiklerinde yapacaklari bilimsel arastirmalarini saglam yontemsel
temellere dayandirmasi, Seminer dersinde ise bir arastirma Onerisinin yazimina iligkin ilke ve
kurallarin benimsenmesi hedeflenmektedir (Kanit B.2.1.3). Disiplinler arasi c¢alismay1 tesvik
etmek amaciyla enstitiimiiz biinyesinde 2 tane disiplinlerarasi anabilim dali (ileri Teknolojiler,

Ekonomi ve Yénetim) bulunmakla birlikte 2023 yilinda Ingilizce olan Disiplinler aras1 bir
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anabilim dali (Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali (Disiplinleraras1) (Ingilizce) daha
enstitiiye kazandirilmistir (Kanit B.2.1.4) (Kanit B.2.1.5). Enstitii tarafindan agilan egitim ortak
programindaki veya farkli bir iiniversitedeki programlardan se¢gme imkani tanimakta (Kanit
B.2.1.6), tamamlanmasi1 gereken zorunlu ders sayisinin disinda da farkli alanlardan dersler
alabilme firsatt sunmaktadir. Tez c¢aligmalarin1 disiplinler arast konularda c¢alismak isteyen
yiiksek lisans 6grencilerine danigsmanlart (Kanit B.2.1.7), doktora 6grencilerine ise danigmanlari
ve tez izleme komitesi iiyeleri rehberlik etmektedir (Kanit B.2.1.8).

Planlama Faaliyetleri

Uygulanan farkli 6gretim yontemleri ile Ogrencilerin ezberden ¢ok arastirarak O6grenmeye
yonelmeleri planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

1

2

3(X)

4

5

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar

bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
streglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke,

kural ve planlamalar

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli
Ogretim yontem
teknikleri tanimh

stregler dogrultusunda

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.1.1. Enstitii Misyonu ve Vizyonu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-misyonu-10599s.htmi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-vizyonu-10600s.html
Kamt B.2.1.2. Dersin Ogrenme-Ogretme Y dntemleri

Kanit B.2.1.3 Seminer Sunum ve Degerlendirme ilkeleri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler/seminer-sunum-ve-degerlendirme-ilkeleri-
10562s.html

Kanit B.2.1.4. tarim bilimleri ve teknolojileri disiplinlerarasi anabilim dali

Kanit B.2.1.5. Disiplinleraras1 anabilim dallar1

Kanit B.2.1.6. Farkli bir {iniversitedeki programlardan ders se¢imi

Kanit B.2.1.7. Disiplinleraras1 yonetilen tez ¢alismalari

Kanit B.2.1.8. Tez izleme komiteleri

42




B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan programlarda verilen derslerin 6grenci merkezli Slgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklarinin miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmesi planlanmistir. Ders kazanimlarina
uygun olarak sinav yontemleri planlanmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve glivenirligi saglanmasi planlanmistir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan lisansiistii programlarinda kayith olan &grenciler enstitimiiz
egitim-6gretim ve smav yonetmeligine uygun olarak anabilim dallar1 tarafindan izlenmektedir.
Dersin Ogretim iiyesi tarafindan gerceklestirilen Olgme-degerlendirme siirecinde yiiriitiilen
uygulamalar anabilim dallarinca belirlenmekte, Olgme-degerlendirme sonuglari dénem
sonlarinda 6grenci bilgi sistemine (GOLCUK) islenmekte ve ogrenci performansi
izlenebilmektedir (Kanit B.2.2.1). Ayrica, enstitimiiz, ogrenci kabuliinde 6lgme ve
degerlendirme siiregleri ¢esitlilik kullanilarak uygulamaktadir. Lisansiistii egitime bagvuran
ogrenciler puan tiirlerine (ALES sayisal ve esit agirlik) gore siralanmaktadir. Siralamaya giren
Ogrenciler anabilim dallar1 tarafindan yazili ve sozIlii miilakata alinarak degerlendirilmektedir
(Kanit B.2.2.2).

Kontrol Etme Faalivetleri Onlem Alma Faalivetleri

Dersin 6gretim iiyesi tarafindan gergeklestirilen bu 6l¢me-degerlendirme siirecinde yliriitiilen
uygulamalar anabilim dallarinca belirlenmekte, 06lgme-degerlendirme sonuglart donem
sonlarinda enstitimiize ulastirnlmakta ve oOgrenci basarisi kontrol edilerek iyilestirme
yapilmaktadir (Kanit B.2.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

1 2 3 4(X) 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 6lgme | Programlarin genelinde Ogrenci merkezli lgme ve icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye 6grenci merkezli ve degerlendirme uygulamalari | sistematik, siirdrtilebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis dlgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ ve ornek gosterilebilir
yaklagimlari planlamalar degerlendirme uygulamalari | paydaslarin katilimiyla uygulamalar
bulunmamaktadir. SullurmrElEcn bulunmaktadir. iyilestiriimektedir bulunmaktadir.
Kanmitlar

Kanit B.2.2.1. Ogrenci bilgi sistemindeki (GOLCUK) 6grenci notlarin1 gdsteren ekran goriintiisii
Kanit B.2.2.2. Anabilim dallarindan gelen miilakat sonuglari

Kanit B.2.2.3. Ogrencinin not diizeltmesine dair Yonetim Kurulu Karar
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve enstitiimiiz web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimistir.

Planlama Faaliyetleri

Enstitimiizde 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmasi ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olmasina ve uygulamalarin seffafligina dikkat edilmistir. Diploma,
transkript, Ogrenci belgesi gibi belge talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmistir.
Enstitiimiizde lisansiistii egitim programlarina 6grenci kabuliiniin nasil yapilacag 2020 yilinda
yayimlanan lisansiistii yonetmeliginde agikga belirtilmistir (Kanit B.2.3.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Giiz ve bahar donemi i¢in 6grenci alimi yapacak programlar, ka¢ dgrenci alacaklarini ve alim
sartlarin1 bilim dali akademik kurul karari ile almaktadir (Kanit B.2.3.2.). Her donem 6grenci
kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanip diizenlenerek ilan edilmektedir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Web sitesinde seffafligi saglama adina duyurular
yapilmaktadir (Kanit B.2.3.3). Anabilim dallari, lisansiistii 6grenci alimu ile ilgili akademik kurul
kararlar ile 0zel sartlar da getirebilmektedir (Kanit B.2.3.4). Enstitiimiizde, lisansiistii egitime
bagvuran 6grenciler puan tiirlerine gore siralanmaktadir. Siralamaya giren 6grenciler anabilim
dallar1 tarafindan yazili ve sozlii miilakata alinarak degerlendirilmektedir. Tiim ydnetmelik
degisikliklerine web sayfamizdan erigilmektedir. Ogrenci kabulii ve onceki Ogrenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi YOK tarafindan alman lisansiistii egitim-dgretim kararlar:
dogrultusunda, anabilim dallar1 kurullarinca belirlenmektedir. Enstitiimiizde Uluslararasi1 6grenci
kabuliine ©nem verilmekte, Ogrencilerin basvuru siirecine iliskin duyurular yapilarak
bilgilendirilmektedir (Kanit B.2.3.5). Anabilim dali kurullarindan gelen kararlar, enstiti
tarafindan 6grenci aliminda uygulanmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasini saglamak adina
not doniisiimii tablosu kullanilmakta, lisansiistli egitim enstitiisii egitim-0gretim yonetmeliginde
4’lik ve 100’lik sistemde not doniisiimiiniin nasil yapildigi agiklanmaktadir (Kanit B.2.3.6).
Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz
daha oOnce {iiniversitemizden veya baska iiniversitelerden aldiklar1 derslerden muaf olmak

istediklerinde gerekli kurul kararlari ile bu dnceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde 6grenci kabuld, Birimde 6grenci kabuld, Birimin genelinde planlar | Ogrenci kabulii, 6nceki igsellestirilmis,
onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin dahilinde uygulamalar 6grenmenin taninmasi ve sistematik, strduralebilir
taninmasi ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine iligkin ve ornek gosterilebilir
kredilendirilmesine iligskin kredilendirilmesine iligskin suregler izlenmekte, uygulamalar
suregler tanimlanmamistir. | ilke, kural ve bagh planlar iyilestiriimekte ve bulunmaktadir.

bulunmaktadir. glncellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.3.1. Enstitlimiiziin yonetmeligi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html

Kanit B.2.3.2. Ogrenci alim ile ilgili kontenjana iliskin Enstitii kurul karar
Kanit B.2.3.3. Enstitiimiizdeki giincel duyurular
https://lisansustu.isparta.edu.tr/

Kanit B.2.3.4. Lisansiistii 6grenci alim ile ilgili 6zel sartlar

Kanit B.2.3.5. Uluslararas: 6grencilerin basvuru siirecine iliskin duyurular
Kanit B.2.3.6. Not doniisiim ¢izelgesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar;, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit B.2.4.1, Kanit B.2.4.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin diploma islemleri tanimli bir siiregte vyiiriitiilmekte, izlenmektedir (Kanit
B.2.4.2., Kanit B.2.4.3.). Ayrica, lisansiisti Ogrencilerimiz i¢in diploma yemin toreni
yapilmaktadir (Kanit B.2.4.4.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimimiz lisansiistii 6grencilere diploma vermeye basglamustir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde diploma onayi ve Birimde diploma onayi ve Birimin genelinde diploma | Uygulamalar izlenmekte icsellestirilmis,
diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin onayi ve diger ve tanimli stiregler sistematik,
sertifikalandiriimasina iliskin | sertifikalandirilmasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. surdurtlebilir ve 6rnek
stiregler tanimlanmamistir. iliskin kapsamli, tutarl ve sertifikalandiriimasin a gosterilebilir
ilan edilmis ilke, kural ve iliskin uygulamalar uygulamalar
suregler bulunmaktadir. SulrE R bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.4.1. Enstitii Mevzuat

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/mevzuat/mevzuat-12686s.html

Kanit B.2.4.2. Mezuniyet kosullarinin kolay ve anlasilir bir sekilde web sayfasindan paylasiimasi
Kanit B.2.4.2. Birimimiz 6grenci isleri yazigmalar1 (mezuniyet yonetim kurulu karar yazisi)
Kanit B.2.4.3. Diploma eki taslag ile ilgili diizenlemeler

Kanit B.2.4.4. Lisansiistii 6grencilerin diploma yemin toreni
https://drive.google.com/drive/folders/1htvJa468sCujkohjxeWuXezEvMG5V 16 T?usp=share_lin
k
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiliz, egitim-0gretim faaliyetlerini ylriitmek icin yeterli altyapiya, mali ve insan
kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklari tiim 6grenciler i¢in erisilebilirdir. Ihtiyaglar Anabilim
Dali1 Bagkanliklari, Miidiirliik ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiizde 10 ¢alisma odas1 ve 1 arsiv alan1 bulunmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri i¢in
smif ve laboratuvar bulunmamaktadir. Enstitli binas1 zemin katinda atil durumda bulunan depo
alanin Yonetim Kurulu toplant1 Salonuna ve tez savunma salonuna doniistiiriilmesi planlanmistir.
Birim tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda gerekli tadilat Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’na
talepte bulunulmaktadir (Kanit B.3.1.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim Ogretim faaliyetleri veya arastirmalar i¢in kurumumuzun imkanlari kullanilmaktadir.
Mevcut imkanlarin yetmedigi durumda Enstitii yonetimi ilgili birimlerle iletisime gecerek
sorunlar1 ivedi olarak ¢ozmektedir. Enstitlimiiz 6grencileri i¢in sinif, laboratuvar ve kiitiiphane
imkanlar1 her gecen giin daha da iyilestirilmektedir (Kamt B.3.1.2.). Ogrencilerimiz SDU
kiitiiphanesinden fiziksel olarak yaralanabildikleri gibi Universitemiz kiitiiphanesinden de dijital
kaynaklara ulagabilmektedirler. Enstitiimiiz, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile
stirekli istisare halinde olup kiitiiphane imkanlarinin zenginlestirilmesi ve etkin bir sekilde
kullanilmasina yonelik faaliyetler icra etmektedir (Kanit B.3.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

1 2 3(X) 4 5
Birimin egitim-6gretim | Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde 6grenme Ogrenme kaynaklarinin | lgsellestirilmis,
faaliyetlerini faaliyetlerini siirdirebilmek icin | kaynaklarinin yénetimi alana gelistirilmesine ve sistematik,
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 62gii kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina yonelik siirdrilebilir ve
yeterli kaynagi 6grenme kaynaklarinin birimler arasi denge izleme ve iyilestirilme ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. (sinif, laboratuvar, stidyo, gozetilerek yapiimaktadir. uygulamalar

6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlari
vardir.

gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kamtlar
Kanit B.3.1.1. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan talepte bulundugumuza iliskin evrak
Kanit B.3.1.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile yazismalar

Kanit B.3.1.3. Enstitiimiiz Biinyesinde Cevrimic¢i Webinar Egitimleri
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiizde kayit yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman atanmaktadir. Ogrenciler
danismanlarina yiiz yiize ve ¢evrimigi yollarla ulasabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim tarafindan Ogrenciler ile iletisimi kolaylastirmak, 6grencilerin akademik problemlerine
¢oziim sunmak igin &grenci temsilciligi olusturulmas: planlanmustir. Ogrencilerin tez yazim
siirecleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak i¢in web sitemizde tez yazim sablonu ve yazim
kilavuzu bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1.). Birim yoneticileri tarafindan 6grencilerin akademik ve
isleyis ile ilgili sorularinin yanitlanmasi planlanmistir. Birim tarafindan lisansiistii faaliyetleri
daha iyi hale getirmek icin 0grencilere anket ¢alismasi uygulanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz {iniversite kiitiiphane veri tabanin1 Proxy ayarlarini yaparak kampiis disindan
rahatlikla kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.2.). Enstitii binamizda 6grencilerimiz Eduroam
kullanarak kablosuz internet agina elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla
baglanilabilmektedir (Kanit B.3.2.3.). Universite web sitemizden lisanshi yazilimlara (Office 365,
Mendeley, vb.) Ogrencilerimiz ulasabilir ve yiikleyebilirler (Kanmit B.3.2.4.). Ayrica,
Ogrencilerimiz ve damigsmanlar i¢in egitim siire¢lerini daha rahat takip edilebilmesi ig¢in
Lisansilisti Programlarinin Siireg Akis Semalar1  olusturulmustur ve web sayfamizda
paylasilmistir (Kanit B.3.2.5.). Ayrica, enstitli 6grenci kalite komisyonu olusturulmustur (Kanit
B.3.2.6.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin igsellestirilmis,
akademik gelisimi ve kariyer | akademik gelisimi ve akademik gelisim ve kariyer | akademik gelisimi ve kariyer | sistematik, stirdirilebilir
planlamasina yonelik destek | kariyer planlamasi planlamasina yonelik destek | planlamasina iliskin ve ornek gosterilebilir
hizmetleri sireglerine iligkin hizmetleri tanimli ilke ve uygulamalar izlenmekte ve | yygulamalar
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar kurallar dahilinde ogrencilerin katilimiyla bulunmaktadir.

bulunmaktadir. yuratilmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.2.1. Tez yazim sablonu ve yazim kilavuzu
Kanit B.3.2.2. Kampiis Dis1 Erigim

Kanit B.3.2.3. Eduroam sayfasi
https://eduroam.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.2.4. Universitemiz tarafindan satin alman lisansl programlar
Kanit B.3.2.5. Lisansiistii Programlarinin Siire¢ Akis Semalari

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/tez/lisansustu-programlarinin-surec-akis-semalari-12144s.html

Kanit B.3.2.6. Enstitli 6grenci kalite komisyonu
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik olarak i¢ paydas goriisleri ve imkanlar dogrultusunda
eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, kiitiiphane, ylizme havuzu vb.) Saglk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir (Kanit B.3.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda kampiis olanaklarindan yararlanmaktadir. Enstitiimiiz
Orman Fakiiltesi binasinda hizmetine devam etmektedir. Gerekli durumlarda SDU’niin imkénlar
kullanilmaktadir (Kanit B.3.3.2.) (Kanit B.3.3.3.). Mevcut imkanlarin yetmedigi durumda
Enstitii yonetimi ilgili birimlerle iletisime gegerek sorunlar1 ivedi olarak ¢ézmektedir. Enstitii
yonetimi tarafindan temizlik ve bakim siirekli denetlenerek kontrol altinda tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde uygun nitelik ve Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde tesis ve | Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
nicelikte tesisler ve nicelikte tesis ve altyapinin altyapi erisilebilirdir ve kullanimi izlenmekte ve sistematik,
altyapr bulunmamaktadir. (yemekhane, yurt, saglik, bunlardan firsat esitligine | ihtiyaglar dogrultusunda strdurilebilir ve drnek
kiitliphane, ulasim, bilgi ve dayali olarak iyilestirilmektedir. gosterilebilir
iletisim altyapisi, uzaktan yararlanilmaktadir. uygulamalar

egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.3.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
https://sksdb.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.3.2. Spor tesisleri

https://sportesisleri.sdu.edu.tr/
Kanit B.3.3.3. Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi

https://library.sdu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmakta ve {iniversitemizin imkanlari
kullanilarak iyilestirme c¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
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gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir. Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerimiz i¢in hem
kismi zamanli ¢aligma imkani sunulmasi hem de yemek bursu verilmesi planlanmistir (Kanit
B.3.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Bakanlar kurulu karar1 geregince Sehit yakini 6grencilerden 6grenim harci alinmamakta, engelli
Ogrencilerden ise engellilik oranina kadar indirim yapilmaktadir (Kanit B.3.4.2.). Kismi zamanl
Ogrenci alimlar1 hakkaniyet ve esitlik ilkeleri dogrultusunda yapilmis ve bagvurular miilakatla
degerlendirilmistir. Bu kapsamda ilgili hak kazanan o6grenciler Birimimiz web sayfasi
araciligiyla duyurulmustur (Kanit B.3.4.3.). Engelsiz iniversite uygulamalari kapsaminda
kampiis i¢inde gorme engelliler i¢in duyarh yiiriime alanlar1, bedensel engelliler i¢in rampalar ve
bina igerisinde asansor bulunmaktadir (Kanit B.3.4.4.). Enstitiimiiz biinyesindeki ilgili biitin
diizenlemeler Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1
Yonergesi’ne gore yapilmaktadir (Kanit B.3.4.5.).

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

1 2 3 (X) 4 5

Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin icsellestirilmis,
gruplarin egitim egitim olanaklarina egitim olanaklarina egitim olanaklarina sistematik, stirdiirtlebilir
olanaklarina erisimine iliskin | nitelikli ve adil erisimine | erisimine iligkin erisimine yénelik ve 6rnek gosterilebilir
planlamalar iliskin planlamalar uygulamalar uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yiritilmektedir. dezavantajli gruplarin bulunmaktadir.

gorusleri de alinarak

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamit B.3.4.1. Enstitiimiiz Biinyesinde Yemek Bursu ve Kismi Zamanli Ogrenci Alimu ile ilgili
duyurular

Kanit B.3.4.2. Engelli ve Sehit yakini 6grencilerden 6grenim har¢ muafiyeti ile ilgili yaz1
Kanit B.3.4.3. Egitim Ogretim Y11 Kismi Zamanl Ogrenci Alim1 Basvuru Sonuglari
Kanit B.3.4.4. Hizmete sunulan Rampa, Asansor ve tekerlekli sandalye fotograflari

Kanit B.3.4.5. Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesi

file:///C:/Users/usur/Desktop/KANITLAR%202023/Kan%C4%B1t%20B.3.4.5.%20Engelsiz%?2
Olsparta%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Birimi%20%C3%87
al%C4%B1%C5%9Fma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin birbirleri ve 6gretim elemanlar ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve
sosyal faaliyetler 6grenci topluluklar1 tarafindan planlanmakta ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanlig tarafindan takip edilmektedir (Kanit B.3.5.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Birim tarafindan kayit yapan 6grencilere yonelik oryantasyon programi ve tanitim videolari
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.2.). Birim igerisinde 6zellikle planlanmis bir sportif faaliyet
bulunmamaktadir. Ancak Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan planlanan ve
yiriitiilen aktiviteler tiim 6grencilerin katilimina agik olarak hizmet vermektedir. Enstitiimiiz
biinyesinde Ogrenci Topluluklari bulunmamakla birlikte kurumumuz altinda gesitli Ogrenci
Topluluklar1 bulunmaktadir ve Birimimizdeki Lisansiistii 6grenciler aktif olarak bu kuliip
faaliyetlerine katilmaktadir (Kanit B.3.5.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kilttrel ve sportif Birimin genelinde sosyal, | Sosyal, kiilturel ve sportif igsellestirilmis,
nicelikte sosyal, kulturel ve | faaliyet olanaklarinin kalturel ve sportif faaliyet mekanizmalar sistematik,
sportif faaliyet olanaklari yaratilmasina iligskin faaliyetler erisilebilirdir izlenmekte, sirdurilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. planlamalar bulunmaktadir. | ve bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
esitligine dayali olarak dogrultusunda faaliyetler uygulamalar
yararlaniimaktadir. cesitlendirilmekte ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.3.5.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan takip edilen etkinlikler
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler

Kanit B.3.5.2. Anabilim dallar bilgilendirme videolar1
https://www.youtube.com/c/Isub%C3%BCTv/videos
Kanit B.3.5.3. ISUBU Ogrenci Topluluklar:

https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.
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https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Enstitii yiiksek lisans ve doktora danismanlik usul ve esaslari ile ilgili yonetmelik degisikligi
planlanmistir. Birimde atama, yiikseltilme ve goérevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi'ne uygun sekilde
yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Atama ve yikseltme ile ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Ders yiikleri 68retim {iyelerine Anabilim Dallar1 i¢inde dengeli olarak
dagitilmaktadir. Birim tarafindan birim ve Universite akademik personellerinden olusan Yonetim
Kurulu belirlenmis ve birim web sayfasindan duyurulmustur (Kanit B.4.1.2.). Kurumumuzda
Ogretim elemani atama, yilikseltme ve gorevlendirme ile ilgili tiim siiregler ilgili mevzuat
hiikiimlerince yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

1 2 3 (X) a 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin tanimlive | Atama, yiikseltme ve igsellestirilmis,
yiikseltme ve yikseltme ve paydaslarca bilinen atama, gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme yukseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari | sirdirilebilir ve érnek
stirecleri Kriterleri tanimlanmis; kriterleri uygulanmakta ve karar izlenmekte ve izlem gosterilebilir
tanimlanmarmistir. ﬁ”cf’_‘k. pI.anIamada alana | aimalarda (egitim-6gretim sonuglari degerlendirilerek | yyoylamalar
.ozgu |ht|ya(;I.ar' kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
irdelenmemistir. atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi

https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf
Kamt B.4.1.2. Yonetim Kurulu Uyeleri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/yonetim-kurulu-10158s.html

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faaliyetleri

Enstitiimiiz biinyesindeki derslerin biiyilk bir kismi yiiz yilize yapilmakla beraber hibrid
yontemlerle de egitimler devam etmektedir. Bu kapsamda uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik
egitimler planlanarak koordineli bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin
egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU bagli birimler Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
planlanmakta ve yiiriitilmektedir (Kanit B.4.2.1.).
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Uygulama Faaliyetleri

Yonetmelik ve yonergenin yani sira Enstitiideki 6gretim tiyeleri ve tiim 6grenciler icin igleyis ve
islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in birimimiz tarafindan “Hizmet Standartlar1 Tablosu”
olusturulmus ve web sitemizde yayinlanmistir (Kanit B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, surdurilebilir
yetkinligini gelistirmek merkezli 6§renme, uzaktan | ggretim yetkinligini uygulamalarindan elde ve 6rnek gosterilebilir
tizere planlamalar egitim, dleme gelistirmek tizere edilen bulgular izlenmekte | yyeulamalar

degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. uygulamalar vardir. ve izlem sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.2.1. Akademik Personel i¢in Adobe Connect Bilgilendirmesi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi
Kanit B.4.2.2. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/kamu-hizmet-standartlari-tablosu-
28082020.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Akademik personel YOK tarafindan verilen akademik tesvik ddeneginden faydalanabilmektedir
(Kanit B.4.3.1.). Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi iizerinden akademik tesvik
bagvurular1 alinmaktadir (Kanit B.4.3.2.). Tesvik listeleri incelendiginde 2024 yilinda dgretim
tyelerinin akademik tesvikten yararlandigi goriilmektedir (Kanit B.4.3.3.). Ayrica, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Performansa Degerlendirme Yonergesi Universite
Senatosu’nun 03.12.2024 tarih ve 137/1 sayili karari ile kabul edilerek birimimize ait akademik
tesvik sistemi olusturulmustur (Kanit B.4.3.4.).

Birimimiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora tezlerinden iiretilen SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde makaleler yayimnlanmaktadir. Bu makalelerin bazilart UBYT Programi Dergi
Listesinde bulundugu takdirde yayin tesvikten ddiillendirilmektedir (Kanit B.4.3.5.).

Ayrica yaym performansini tesvik etmek amaciyla Lisansiisti Egitim Enstitiisii Tez Odiil
Komisyonu olusturulmus, asagidaki farkli alanlarda 6diiller dagitilmistir (Kanit B.4.3.6.).

1) Fen ve Miihendislik Bilimleri Alaninda En Basarili Yiiksek Lisans Tezi Odiilii

2) Fen ve Miihendislik Bilimleri Alaninda En Basarili Doktora Tezi Odiilii

3) Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda En Basarili Yiiksek Lisans Tezi Odiilii

4) Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda En Basarili Doktora Tezi Odiilii
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Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

1

2

3 (X)

4

5

Ogretim kadrosuna yoénelik
tesvik ve 6dullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve odillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik
temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
uygulamalari birim
geneline yayllmistir.

Tesvik ve odul
uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi ile lgili Duyurular
Kanit B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y&netim Sistemi

https://ats.isparta.edu.tr/
Kanit B.4.3.3. Akademik Tesvik Odenegi 2024 Basvuru Sonuglari
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024 itiraz_sonucu.pdf

Kamt B.4.3.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Performansa Degerlendirme

Y Onergesi

Kanit B.4.3.5. UBYT programi dergi listesi

https://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/

Kanit B.4.3.6. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Odiil Komisyonu ve Odiil Komisyonu
Tarafindan Sunulan En Iyi Tez Odiilleri Raporu
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https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024_itiraz_sonucu.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani c¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz proje faaliyetlerinin ydnetilmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnetim
Birimi’ni ve Proje Ofisi’ni kurmustur. Bu ¢ercevede BAP yoOnergesi diizenlenmis ve kurallar
belirlenmistir (Kanit C.1.1.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

BAP birimi farkli proje tiplerine destek vermektedir. Proje Ofisi tarafindan da kurum dis1 proje
bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir (Kanit C.1.1.2). Birimlerin yaptiklar1 projeler faaliyet
raporlarinda yer almakta ve tiniversitemiz yonetimine gonderilmektedir (Kanit C.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrencilerimiz tez calismalarinda icin BAP birimine proje basvurular:
yapmaktadir.

1 2 3(X) a 5

Birimde aragtirma Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis, sistematik,

suireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalarni
bulunmaktadir.

arastirma sureglerin
yonetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler
yoniinde
uygulanmaktadir.

streglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

strdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.1.1.1. BAP Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589
Kanit C.1.1.2. BAP ve Proje Ofisi duyurulari

https://bap.isparta.edu.tr/

Kanit C.1.1.3. Enstitiimiiziin 2024 yil1 Faaliyet Raporu

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/faaliyet-raporlari-10816s.html
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C.1.2.Ic ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in Universite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i BAP fonlar1 vardir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek {izere {iniversite i¢i kaynaklar simirli olup TUBITAK ve diger kaynaklara bagvurular
tesvik edilmektedir (Kanit C.1.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

BAP yil igerisinde farkli projeler i¢in fon aktarimlarin1 yapmakta ve desteklemektedir (Kanit
C.1.2.2)

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrencilerimiz tez ¢alismalarinda icin BAP birimine proje basvurular:

yapmaktadir.
1 2 3(X) 4 5

Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birim arastirma ve Birimde arastirma icsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarini kaynaklarinin yeterliligi ve | strdurulebilir ve 6rnek
surdurebilmesi igin yeterli | strdurebilmek igin uygun | arastirma stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
kaynagi nitelik ve nicelikte fiziki, birimler arasi dengeyi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. teknik ve mali kaynaklarin | gozeterek

olusturulmasina yonelik yonetmektedir.

planlari bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit C.1.2.1. Tibitak ulusal destek programlari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari

Kanit C.1.2.2. 2024/2 Dénem Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri Cagrist
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkéanlar
Ogrenci basvurular enstitiiye bagl programlardan gelen talepler dogrultusunda agilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Her yil egitim Ogretim yilinda gliz ve bahar donemi olmak tizere 2
basvuru agilmasi planlanmaktadir. Universitemiz ~ biinyesinde, Enstitiimiiz lisansiistii
programlarinda toplam 28 anabilim dali ile hizmet vermektedir (Kanit C.1.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Ocak-Aralik 2024 tarihleri arasinda, enstitiimiiz programlarina 44 doktora 6grencisi, 308 yiiksek
lisans olmak iizere toplam 352 yeni 6grenci kayit yaptirmistir (Kanit C.1.3.2.). Ocak 2025 tarihi
itibariyle, enstitiimiiz programlarina kayitli 214 doktora 6grencisi, 789 yiiksek lisans olmak {izere
toplam 1003 Ogrenci bulunmaktadir. Doktora programlarina basvuru siireci enstitlimiiz
tarafindan yakindan takip edilmektedir. Enstitiimiizde YOK tarafindan desteklenen 100/2000
Doktora Burs programi uygulanmakta ve bu kapsamda toplamda 35 doktora 6grencimiz burs
almaktadir (Kanit C.1.3.3.).

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri ISUBU Lisansiistii Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y®nergesi ve Lisansiistii Yonetmelik Uygulama Esaslarma
gore yiritilmektedir. Bagvuruya iliskin asgari kriterler anabilim/bilim/program akademik kurul
karariyla belirlenerek enstitii yonetim kurulu karariyla karara baglanir (Kanit C.1.3.4.)
Yénergemiz uyarinca ‘Madde 10— (1) Doktora programlarina basvuru esnasinda, YOKDIL,
YDS ya da e-YDS smnavlarmin birinden en az 55 puana sahip olmak ya da esdegerligi YOK
tarafindan kabul edilen smnavlarin birinden bu puana esdeger bir puana sahip olmak gerekir.
MADDE 11— (1) Tezli yiiksek lisans ve doktora bagvurularinda, bagvurulan programin puan
tiirlinden olmak iizere ALES ten en az 55 puan ya da YOK tarafindan esdeger sayilan sinavlarin
birinden ALES 55 puanina esdeger bir puanin alinmig olmasi gerekir.” Adaylar basvurularini
sistem {izerinden ¢evrimigi olarak belgelerini yiikleyerek yapar.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

1 2 3(X) a4 5

Birimin doktora programi | Birimin aragtirma Birimde aragtirma Birimde doktora igsellestirilmis, sistematik,
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri ve programlari ve doktora strdurilebilir ve 6rnek
imkanlari stratejileri ile uyumlu stratejileri ile uyumlu ve sonras! imkanlarinin gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. doktora programi ve destekleyen doktora ciktilari diizenli olarak bulunmaktadir.

doktora sonrasi programlari ve doktora lamiekiE ve

imkanlarina iliskin sonrasl imkanlar B o .

o X iyilestirilmektedir.
planlamalar yurutulmektedir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.1.3.1. Enstitlimiize bagli program bilgileri
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-10155s.html
Kanit C.1.3.2. Birimimizdeki 6grenci sayilari

Kanit C.1.3.3. Birimimize bagli 100/2000 Doktora 6grenci sayilari

Kanit C.1.3.4. Lisansiisti mevzuat
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C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitimler
planlanmaktadir.

Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmesi planlanmaktadir. Birimimize bagli akademik personeller ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ¢esitli bilimsel kongre, sempozyum, panel vb. faaliyetlere katilmaktadir.
Birimimize bagli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 35. Maddesi kapsaminda 1 adet
arastirma  gorevlisi bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1.). Bunun yaninda ERASMUS® gibi
programlara katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir (Kanit C.2.1.2.). Disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalar1, girisimciligi, st
diizey egitim vizyonuyla birimimize bagli “ileri teknolojiler”, “ekonomi ve yonetim” ve “Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri (Ingilizce)” isimli 3 adet anabilim dali kurulmustur (Kanit C.2.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

1 2 3(X) 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim icsellestirilmis, sistematik,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin arastirma Ogretim elemanlarinin elemanlarinin arastirma surdrilebilir ve 6rnek
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir uygulamalar
gelistiriimesine yonelik gelistiriimesine yonelik gelistirilmesi ne yonelik gelistirilmesine yonelik bulunmaktadir.
mekanizmalar planlar bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar izlenmekte
bulunmamaktadir. yuratilmektedir. ve izlem sonuglari 6gretim

elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
Kanit C.2.1.1. Birimimizdeki arastirma gorevlilerin gorevlendirme yazilari
Kanit C.2.1.2. Erasmus” programi kapsaminda 6grencilerimizin gérevlendirme yazilari

Kanit C.2.1.3. Disiplinlerarasi anabilim dallar
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararast is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek

birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumlararast is birlikleri, disiplinleraras1 girisimleri ve ortaklik girisimleri 6zendirilmektedir
(Kanit C.2.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz UIFRO iiyesidir. Erasmus kapsaminda 10’a yakin {iniversite ile degisim ortakligi
vardir. Balkan iilkeleri ve diinyanin baska bolgelerindeki tiniversiteler ile anlagmalarimiz vardir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumumuzdaki farkli birim tarafindan yapilan uluslararas1 ikili

anlagmalar yapilmistir.

1

2

3(X)

4

5

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar

bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. 2021-2025 Universitemiz stratejik plan
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

58



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarii yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis
bilinirligi; uluslararast goriiniirlilk, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek igin yillik akademik toplantilar planlanmistir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari vardir (Kanit C.3.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve {iniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir (Kanit C.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimizdeki isleyisi izlemek, degerlendirmek iyilestirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

1 2 3 (X) 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin arastirma performansini performansi izlenmekte strdurulebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
degerlendirmesine yonelik | degerlendirmesine yonelik | degerlendirmek Gizere degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar ilke, kural ve gostergeler olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullaniimaktadir.
Kanitlar

Kanit C.3.1.1. TUBITAK Universiteler Yetkinlik Analizi Raporu
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2023-09/2023-yetkinlik-raporu.pdf
Kanit C.3.1.1. ISUBU Idari Personel Odiil Y&nergesi

Kanit C.3.1.2. Enstitiimiiziin 2024 yil1 Faaliyet Raporu
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Enstitiiniin arastirma performansinin yapilan akademik kurul toplantilar1 ve birim faaliyet
raporlart ile takibi planlanmaktadir. Birimimiz arastirma performansi kurum hedeflerine
ulagsmasindaki yeterliligi akademik kurul toplantilar1 araciligiyla izlenmekte olup bu verilerin
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik bazi calismalar planlanmaktadir.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Enstitiimiizde ayrica ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi’ne uygun
olarak 6gretim elemanlarinin faaliyetleri siireklilik halinde devam etmektedir (Kanit C.3.2.1.).
Ayrica yillik olarak birimimizdeki arastirma gorevlilerin faaliyet bilgileri yonetim kurulu
toplantisinda degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.2.). Programlarimizda gorev alan Ogretim
tiyelerinin uzmanlik alanlari, egitimleri, aragtirma-gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar
gibi bagliklarin yer aldi§1 6zgegmisleri, YOK Akademik Sisteminde kamuoyuna agiktir. Ogretim
tiyelerinin arastirma performanslari bu sistemler iizerinden takip edilebilmektedir (Kanit
C.3.2.3.). Enstitiimiizde ders veren ve danigsmanlik yapan 6gretim iiyelerinin performans verileri
kadrolarmin bagli oldugu fakiilte tarafindan takip edilmektedir. Enstitii biinyesinde arastirma
gorevlisi olarak calisan 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari ise, birimimiz tarafindan
degerlendirilmektedir. Enstitiimiiziin Kalite komisyonu, Yonetim kadrosu ve Rektorliik Kalite
Ekibi belirli araliklarla toplanmaktadir (Kanit C.3.2.4.)

3):

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme

1 2 3(X) 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde 6gretim | Ogretim elemanlarinin igsellestirilmis, sistematik,

elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler

bulunmaktadir.

elemanlarinin arastirma
gelistirme performansini
izlemek ve
degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

arastirma gelistirme
performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.3.2.1. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi

Kanit C.3.2.2. Arastirma gorevlilerin faaliyet bilgilerine iliskin evrak

Kanit C.3.2.3. YOK Akademik Sistemi

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Kanit C.3.2.4. Enstitiimiiziin Kalite komisyonunun Anabilim Dali1 Bagkanlar1 ile toplant1 tutanagi

60




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki
katki

siireclerinin  yonetimi  ve

organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal stireclerinin ~ yonetim  ve

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Enstitimiizde toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallagmistir. Mali kaynak ayrilmasi miimkiin olmasa da toplumsal katki saglanmasi
amactyla insan giicii aktif olarak kullanilmistir. Enstitiimiiz tarafindan sosyal sorumluluk projesi
heniiz gerceklestirilmemistir. Fakat kurumumuz biinyesinde ¢esitli sorumluluk projeleri
gerceklestirilmektedir. Omegin; “Kiiltiirel Mirasin Izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik
Projesi” gibi (Kanit D.1.1.1.). Ayrica, Enstitiimiiz biinyesinde iiretilen tiim lisansiistii tezlerde
gerek bolgesel gerek ulusal ihtiyaglart karsilamak ve mevcut problemlere ¢6ziim Onerileri
tiretmek tizere tez konu secimleri dnceliklendirilmektedir ve bu caligsmalar bolgesel STK’lar
tarafindan desteklenmektedir (Kanit D.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

1 2(X) 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimin toplumsal katki Birimin genelinde Birimde toplumsal katki igsellestirilmis,
sureglerinin yonetimi ve sureglerinin yonetimi ve toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve sistematik,
organizasyonel yapisina organizasyonel yapisina sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin surdurilebilir ve 6rnek
iliskin bir planlama iliskin planlamalari organizasyonel yapisi islerligi ile iligkili sonuglar gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kurumsal tercihler izlenmekte ve 6nlemler uygulamalar

yoénlnde
uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.1.1.1. Kiiltiirel Mirasin Izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik Projesi

https://isparta.edu.tr/etkinlik/251/kulturel-mirasin-izinde-bireysel-gelisim-ve-farkindalik-projesi

Kanit D.1.1.2. Isparta Ticaret Borsas1 Yiiksek Lisans Ve Doktora Tezleri Destekleme Talimati

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/cg05-destekleme-talimati-25042012.pdf
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D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar tiniversite ve birimce karsilanmakta olup, birimimizin bu alan ile ilgili mali
kaynagr bulunmamaktadir. Ancak, toplumsal katki etkinliklerine ihtiya¢ duyuldugunda
Rektorliigiimiiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan karsilanmasi planlanmaktadir
(Kanmit D.1.2.1.). Toplumsal katki amagh ¢aligmalar yiritilmekte ve bu projelerin
gergeklestirilmesi i¢in kaynaklar biriminizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

1(X) 2 3 4 5
Birimin toplumsal katki Birimin toplumsal katki | Birim toplumsal katki Birimde toplumsal katki icsellestirilmis,
faaliyetlerini siirdiirebilmesi faaliyetlerini kaynaklarini toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve sistematik,
icin yeterli kaynagi strdirebilmek igin katki stratejisi ve birimler cesitliligi izlenmekte ve strdurilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve arasi dengeyi gozeterek iyilestirilmektedir. gosterilebilir

yonetmektedir. uygulamalar

nicelikte fiziki, teknik ve
bulunmaktadir.

mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.1.2.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Birimi ile yapilan yazismalar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak i¢in gesitli ¢caligmalar ve sosyal sorumluluk projeleri
planlanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve ihtiyaclar
dogrultusunda planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

1(X) 2 3 4 5

Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal katki Birimin genelinde Birimde toplumsal katki | icsellestirilmis,

performansinin izlenmesine | performansinin izlenmesine ve | toplumsal katki performansi izlenmekte | sistematik,

ve degerlendirmesine degerlendirmesine yonelik performansini izlenmek | ve ilgili paydaslarla surdurilebilir ve 6rnek

yonelik mekanizmalar ilke, kural ve gostergeler ve degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iizere olusturulan iyilestirilmektedir. ;ylgulam:;\(lard
mekanizmalar ulunmaktadir.
kullaniimaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini
giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim
alanlan kapsayacak sekilde planlanarak olusturulmustur.

Universite biinyesinde gergeklestirilen tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda
enstitiimiizde farkli goérevleri yerine getirmek iizere komisyonlar olusturulmus ve komisyon
tiyeleri is akislar1 hakkinda bilgilendirilmistir.

Yonetim, alinan kararlarin uygulanmasini ve gelisimini izlemekte, gerekli goriildiigiinde
tyilestirme yapmaktadir. Birimde kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tim programlar1 ve
stiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Birimde kararlar agiklik,
cogulculuk ve seffaflik ilkelerine bagli olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik
anlayis1 hakimdir.

Enstitiimiiziin tiim faaliyetleri hakkindaki bilgiler paydaslarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla enstitli web sayfasinda diizenli olarak duyurulmaktadir. Birim ici
iletisim, e-posta, sosyal medya ortamlar1 ve mobil uygulama gruplar1 gibi farkli kanallar
kullanilarak tim duyurularin paylasimi saglanmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde lisansiistii egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik tiim
hususlar yasalarla belirlenmis kurullar ve idari birimler (enstitii kurulu, enstitii yonetim kurulu,
anabilim dali kurullari, vb.) tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. Ust
yonetim ile paydaslar arasindaki tiim kanallar agiktir, kararlar ¢ogulcu, seffaf ve katilimcilik
esast ile alinmaktadir.

Enstitiide iglevsel bir “Kalite Komisyonu” gorev yapmaktadir. Bu komisyon goérevlerini
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y®&nergesi, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda
yiirlitmektedir. Birimde takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi akis semalar1 ve Enstitii Yonetim Kurulunca onaylanip akademik yil baginda ilan edilen
akademik is takvimi ile belirlenmistir. Gergeklestirilen faaliyetler, paydaslar tarafindan
degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Ongoriilen lniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan

iliskilerinin diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” esas alinmaktadir.
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Lisansiistii Egitim Enstitlisi’nde finansal kaynaklarin yonetimi Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan takip edilmektedir. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve tasinir gorevlilerince ilgili mevzuat
cercevesinde Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢inde
yer alan TKYS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilmak suretiyle; 5018 sayili
Kanun ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Lisansiisti  Egitim  Enstitlisii'nde  uluslararasilagma  siireclerinin =~ yonetim  ve
organizasyonel yapisina iliskin Isparta Uygulamali Bilimler Universite’sinin uluslararasilasma
politikalar1 dogrultusunda planlamalar bulunmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Degisim Programlari1 Birimi tarafindan yiritiilen Erasmus+ Degisim Programlart mevzuatlarina
uygun caligsmalar hakkinda birimi  bilgilendirmektedir. Universitemiz =~ dis iliskiler
koordinatorliigiiniin bilgi ve yonetimi dahilinde devam eden siiregler dogrultusunda enstitiimiiz
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri (ingilizce) anabilim dalinda Erasmus Mundus ortak diploma
programi igin ilgili kurul kararlar1 almarak YOK yazismasi yapilmis ve YOK onayr alinmistir.
Bu ortak diploma programi Avrupa iilkelerinden Ispanya ve Italyadaki 3 {iniversitenin dahil
oldugu Erasmus Mundus projesidir. Ayrica, uluslararasilasma performansini artirmak adina
Universitemiz ile Taskent Devlet Tarim Universitesi Isbirligiyle Tezli Yiiksek Lisans Cift
Diploma Programi ile ilgili 4 farkli anabilim dalinin acilmasina dair gerekli siiregler
baslatilmistir.

Enstitiimiize ait fiziki mekan igerisinde egitim ogretim faaliyetleri i¢in smf ve
laboratuvar bulunmamakla birlikte anabilim dallarimiz biinyesinde fakiiltelerin fiziki alt yapisini
kullanan egitim-6gretim ortamlar1 mevcuttur. Ogrencilerin sosyal amagli kullanimina yonelik
tesis ve altyapilar Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Birimimiz
tesis ve altyapilar kapsaminda kampiis olanaklarindan yararlanmaktadir. Dezavantajli ve az
temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Kismi zamanli is duyurular1 enstitimiiz web sayfasi iizerinden
duyurulmakta ve bagvurular ilgili yasal mevzuat cercevesinde almnip degerlendirilmektedir.
Birim igerisinde 6zellikle planlanmig bir sportif faaliyet bulunmamaktadir. Ancak Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi tarafindan planlanan ve yiiritiilen aktiviteler tiim &grencilerin
katilimina acik olarak hizmet vermektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde (GOLCUK) &grencinin
kayith bulundugu derse iliskin goriislerinin alindig1 bir goriis anketi bulunmaktadir.

Enstitiimiizde 6gretim tiyelerinin lisansiistii 6grencilerimizle gerceklestirdikleri arastirma
faaliyetlerinin finansal destegi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma

Projeleri Birimi’nce (BAP) yiiriitilmektedir. Lisansiistii tez ¢alismalarindan hangilerinin ne
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ol¢iide ve ne usulde desteklenecegi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama YOnergesi’ne gore
her yil dénemler itibariyle giincellenen ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi web sayfasinda ilan edilen Lisansiistii Tez Projeleri
Uygulama Esaslari ile belirlenmektedir.

Akademik ve idari personelin kendilerini gelistirmeleri igin tesvik mekanizmalari
bulunmakta, yasam boyu egitim kapsaminda aldiklar1 egitimler ve sertifikalar tiniversitemiz
personel daire baskanligi tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde, Ocak 2025 tarihi itibariyle, enstitiimiiz programlarma kayith
214 doktora, 789 yiiksek lisans olmak iizere toplam 1003 6grenci bulunmaktadir. Enstitiimiizde
YOK tarafindan destelenen 100/2000 Doktora Burs programi uygulanmakta ve bu kapsamda 35
doktora 6grencimiz burs almaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii arastirma performansinin kurum hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligi liniversitemiz stratejik plani ¢er¢evesinde ilgili kurullar tarafindan takip edilir. Egitim
Ogretim siireclerine dair nitel ve nicel agidan kalite gostergelerinin iyilestirilmesi amaciyla
yuriitiilen tim faaliyetler yasal mevzuatlar g¢ergevesinde olusturulmus kurul ve komisyonlar
marifetiyle garanti altina alinmgtir. Aklin ve iiniversal bilginin 1s18inda seffaf, katilimci,
sorgulanabilir bir yaklasimla tiniversitemizin uluslararasi tiniversiteler siralamasindaki sirasinin

daha iist pozisyonlara tasinmasi hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Abdullah SUTCU
Komisyon Bagkani
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