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Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve
Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali’nin 2025 yilindaki kalite faaliyetleri ¢er¢evesinde
gergeklestirilen ¢alismalara dair akran degerlendirme raporudur. Rapor, Kalite Komisyonu
gorlsleri temel alinarak Ekonomi ve YoOnetim Anabilim Dali tarafindan belirlenen Akran
Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve rapor haline getirilmistir. Raporda ilk
olarak, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Ydnetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali
tarafindan yiirtitiilen faaliyetler ve paydas katilimi bilgileri degerlendirilmistir. Raporda yer
alan Egitim-Ogretim bashi altinda, ilgili siireglerin Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarast)
Anabilim Dal tarafindan nasil yiiriitiildiigiine dair Oz Degerlendirme Raporunda yer alan
bilgiler, daha sonra, Ekonomi ve Yonetim Anabilim (Disiplinlerarasi) Dalinda
gerceklestirilen arastirma calismalarina iligkin bilgiler degerlendirilmis ve anabilim dalinin
toplumsal katki ¢ercevesinde yaptig1 faaliyetler analiz edilmistir. Genel olarak bakildiginda
Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dalinin katilimci, hesap verebilir ve seffaf bir yaklasimi
benimseyen, i¢ ve dis paydaslar ile etkilesimini en {ist diizeye ¢ikarmayi hedefleyen bir
anabilim dal1 oldugu kanaatine varilmistir.

Amag

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali i¢in hazirlanan PADR''n amaci,
anabilim dalinin katki saglamaktir. Anabilim dalina ait PADR, anabilim dalinin akran
degerlendirme ¢aligmalarinin en 6nemli ¢iktisi olarak degerlendirilmekte ve olgunluk diizeyi
yiiksek bir PADR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
caligmalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiin olacagi bilinmektedir.

PADR, paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢aligmalar1 ve kalite glivencesi
kiiltliriiniin yayginlastirilmast ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmasi gereken bir rapor
olarak degerlendirilmektedir. Raporun hazirlanma siirecinde kuruma katkisinin artirilmasi
amaciyla gerceklestirilen ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimeilik saglanmus, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yoOnetimi yaklagimi benimsenerek, kalite komisyonu
caligmalarinda seffaflik saglanmis ve stirekli egitim calismalariyla desteklenmistir.



icerik
Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali i¢in hazirlanan PADR anabilim dalinin i¢ kalite
giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmektedir. Bu kapsamda anabilim dsalinin:

e Degerleri, misyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Anabilim dali genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

I¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,
Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,
sorular1 kanita dayali olarak yanitlanmaktadir.
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Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Yonetim
(Disiplinleraras1) Anabilim Dal1, 2020-2021 Egitim Ogretim y1l1 bahar doneminden itibaren
ogrenci kabul etmistir. Anabilim Dalinin miifredatinda, ilk iki donemi kapsayan derslerin yani
sira Uglincl ve dordiincii donemde Tez calismasi bulunmaktadir. Anabilim dalimiz 2020-
2021 yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli olarak agilmustir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisi  Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali
yonetiminin en Ust kademesinde Anabilim Dali Baskani bulunmaktadir. 2025-2026
Akademik Yili itibartyla Anabilim Dali akademik kurul biinyesinde lisansiistii diizeyde ders
veren ve danismanlik yiiriiten 4 Profesdr, 19 Dogent Dr., 17 Dr. Ogretim Uyesi ve ayrica
iiniversitemiz biinyesinde gorevli ders verme ve/veya danismanlik konusunda katki veren 24
ogretim iiyesi (Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Dr) bulunmaktadir. Béliimiin karar alma mercileri
Akademik Kurul ve yiiriitme kuruludur. Katilimer yaklagimin bir gostergesi olarak, 6gretim
elemanlar1 bu komisyonlarda ve boliim yonetim kurulunda yer almaktadir. Alinan kararlar ve
toplantilar, tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir.

ISUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dal,
ogretim elemani hareketliligini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla, tiniversite tarafindan
Erasmus Programi araciligiyla kurulan ortakliklarla cesitli 6nlemler almaktadir.

Anabilim dalinin, yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler c¢ergevesinde
tanimlanmustir. ISUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi)
Anabilim Dal1 yonetim ve organizasyonu 2547 sayil yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
anabilim dalimizin yonetim organlar1 anabilim dali bagkani, akademik kurul, yiiriitme kurulu
ve Ogretim liyelerinden olusmaktadir. Anabilim dali yonetimi, i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi ve paydaslar tarafindan benimsenmesinin farkindaligi
neticesinde sorumluluklarint yerine getirmeyi hedeflemektedir. Ekonomi ve Yonetim
(Disiplinlerarasi) Anabilim Dali organizasyon kapsaminda komisyonlar tekrar gozden
gecirilmistir. Organizasyon Semasi, siire¢lerdeki sorumlular, is akis siiregleri isleyisin
paydaslarca bilinirligi belirlenmis, tiim c¢alisanlar ve web sitesinde paydaslar icin
paylastlmistir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisii Ekonomi ve Yo6netim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali lisansiistii
egitimi ile 6grencilerine hem teorik hem de uygulamali olarak ekonomi ve yonetim faaliyetler
icerisindeki 6nemini kavramis, is diinyasina cevap verebilecek nitelikte, disa doniik kendine
giivenen, insan psikolojisi ve motivasyonundan anlayan, rekabetci, nitelikli eleman yetistirme
amacin giitmektedir. Bu anabilim dalindan mezun olan 6grenciler; ekonomi ve yonetim gibi
alanlarda ¢alisabilecek niteliktedir.



Programin giiclii yonleri:

e FEkonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinin Isparta-Merkez Kampiis'te
konumlanmasi.

e Farkli disiplinlerde uzmanlagmis, sektér deneyimi olan 6gretim iiyelerinin varlig.

Yiiksek egitim kalitesine sahip, deneyimli, dinamik, tecriibeli ve farkli disiplinlerde

uzman nitelikli akademik egitim kadrosuna sahip olma.

Ogretim kadrosunun 6grenci ihtiyaclarina uygunlugu.

Akademik ve idari kadronun aragtirmaya yonelik istekliligi.

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi konusunda kararlilik.

Yurt dis1 staj ve arastirma imkanlarinin saglanmasi.

Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1.

Y Onetimin seffafligi ve katilimciligi desteklemesi.

Programin gelismeye acik yonleri:

Laboratuvar olanaklar1 ve giincel teknoloji gereksinimleri,

Mevcut fiziki altyap1 (bina, derslik, laboratuvar),

Idari personel,

Miifredat programlarinin giincellenmesi programin gelistirilebilir yonleri olarak
belirlenmistir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.ll

A.1.2. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Degerlendirme:

Anabilim dalinin yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler cergevesinde
tanimlanmstir. ISUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Yénetim (Disiplinlerarasi)
Anabilim Dal1 yonetim ve organizasyonu 2547 sayil1 yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
anabilim dal1 yonetim organlar1t ABD Bagkani, ABD Baskan yardimcilarindan olugmaktadir.
Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali yonetim stire¢lerindeki karar verme
mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlar1 gézetilerek karar verme mekanizmalarinda i¢
paydaslarin temsiliyeti saglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda anabilim dalinda cesitli
komisyonlarin olusturuldugu goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XNVar XNVar OVar XNVar [ XNVar
OYok OYok OYok XY ok OYok 2 OYok
7
b




A.1.3. Liderlik

Degerlendirme:
Anabilim dali glivencesi sisteminin olusturulmasindaki rolii; kalite kavraminin anabilim dali

icinde benimsenmesini ve her asamada uygulanmasini saglamaktadir. Bu kapsamda, anabilim
dal1 kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim programlari ve siiregleri kapsayan kurumsal
kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite giivence kiiltiirtinii ve liderlik yaklasimlarini
gelistirme konusunda planlamalar yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XNVar OVar XNVar [ X\Var
OYok OYok OYok XY ok OYok (2 OYok
4
05

A.1.4. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Degerlendirme:
Gelecege uyum ve yenilik ¢alismalar1 dogrultusunda Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi)

Anabilim Dal1 belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi stratejik plani dogrultusunda gelecege uyum ve yenilik ¢calismalar1 dogrultusunda
hareket etmektedir. Ote yandan son yillarda Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim dallarina
ait taban-tavan puanlar1 ve doluluk oranlar1 gibi veriler, 2025 Akademik Genel Kurulu'nda
ogretim elemanlart ile paylasilarak konu hakkinda tespitlerde bulunuldugu gortilmektedir. Bu
adimlar, kurumun akademik siireclerini iyilestirme ve gili¢clendirme amacini tasimaktadir.

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali, bilimsel yayin ¢aligmalart ile egitim
ve Ogretime katki saglamaktadir. Boliim ydnetimi 6gretim iiyelerinin TUBITAK, YOK,
Erasmus vb. destekleri ile yurt disina gitmelerini tesvik etmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin egitim-dgretimin planlamasi ve siirdiiriilmesi
icin belirledigi hedefler dogrultusunda akademik, idari personel, Ogrenciler ve dis
paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum saglamak ve egitimde
dijitallesme adina Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
mobil uygulama gelistirildigi tespit edilmistir.




Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNVar XVar XNVar OVar OVar [ XVar
Yok Yok Yok XY ok XY ok XQ Yok
3
4
5

A.15. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Degerlendirme:
Hedeflenen ve elde edilen bilgi birikimleri dogrultusunda, anabilim dalinda gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenmis olup, kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ¢abalar1 devam etmektedir.
Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Daly, i¢ kalite giivencesine yonelik siirecleri
Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde ele almakta ve bu yonde ¢aligmalara agik bir yaklagim
sergilemektedir.

Bu baglamda, tiim is ve islemler, belirlenen gorev tanimlamalarina uygun olarak ilgili kisiler
tarafindan bilgi ydnetim sistemleri aracihgiyla (Gélciik ISUBU, OBS, EBYS, PBS)
gerceklestirilmekte, detayli bir sekilde kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XNVar LVar XNVar [ XNVar
OYok OYok OYok XY ok OYok X2 OYok
3
4
05

A.1.6. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Degerlendirme:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii i¢in kamuoyunun bilgilendirmesi biiyiik 6nem tagimakta ve bu
amacla kullanilacak kanallar 6zenle tasarlanmistir. Lisansiistii EZitim Enstitiisii’niin giincel
ve kolayca erisilebilir web sayfasi lizerinden gerekli kontrol mekanizmasi olusturulmustur.
Ayrica, sosyal medya hesaplar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Ice ve disa hesap verme
yontemleri dogrultusunda uygun bir sekilde ilerlemektedir.



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X\Var X\Var X\Var XNVar X\var (il X\Var
Yok OYok OYok Yok OYok (12 OYok
4
05

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Degerlendirme:

Misyon ve stratejik amaglar Lisansiisti Egitim Enstitiisii tarafindan kamuoyu ile
paylasilmakta olup misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler, Kalite Politikasi, Kurumsal
Performans Yonetimi bagliklart altinda agiklanmuistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNVar XNVar XNar X\Var X\Var i XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 12 OYok
!
)

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Degerlendirme: )

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Ekonomi ve Yonetim
(Disiplinleraras1) Anabilim Dalinda, egitim-6gretim goren 6grencilerin; yonetim siireclerinde
hizmet verebilecek sekilde uzmanlagmis, ekonominin her alaninda bilgi sahibi, donanimli ve
teknolojik gelismelere hakim, isletmelerin stratejik yonetimi i¢in gerekli arastirma bilgisine
sahip, problem ¢6zme, egilimleri analiz edebilme yetenegi ile glindemi takip ederek, glindemi
sekillendirilebilen, en etkin arac¢ ve yontemleri secerek bunlar1 kullanabilen, teorik donanima
sahip, elestirel ve analitik bakis acistyla ¢ok yonlii diisiinme, yorumlama ve sonug ¢ikarma
becerileri ile ¢aligtigi alanin gelisimine katki saglayacak, yasadigi toplumun sorunlarma
duyarli, tiim canlilarin haklarina saygili, sorumlu, etik ilkelere saygili, siirdiiriilebilirlik ve
sirdiiriilebilir kalkinma konularinda bilgili, duyarli ve uzman, yaratici, ikna yetenegi
gelismis, girisimci, degisim yaratabilen, lider iletisimciler olarak mezun olmalar
hedeflenmektedir. Aldiklar1 egitim-68retim sonucunda mezunlarin;




® Yasam boyu 6grenme bilincini benimsemeleri,
e Meslek hayatinin degisken ve rekabet¢i kosullarina uyum saglayabilmeleri,
e Kamu ve 6zel sektér kurumlarinda ¢alisabilme becerisi,
e Girisimci ve serbest ¢alisabilme yetenegi,
e Yonetici ve liderlik gorevlerini tistlenebilme yetkinligi gibi niteliklere sahip olmalari
hedeflenmektedir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X\Var X\Var XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok Yok 2 OYok
(!
5

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Degerlendirme:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinin da iginde
yer aldig1 Lisanstistli Egitim Enstitiisii 2021-2025 stratejik planin1 yayimlamis ve bu stratejik plan
dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir. Lisanstistlii Egitim Enstitiisti hedefleri
dahilinde Ekonomi ve Yonetim (Disiplinleraras1) Anabilim Dalinin stratejik amag ve hedefleri
belirlenmistir. Anabilim dalinin amaglari;

e Ulusal ve uluslararasi alanda egitim 6gretim kalitesini stirekli 1yilestirmek ve gelistirmek,

e Ulusal ve uluslararast alanda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerin artirmak ve tesvik

etmek,

e Kurumsal standartlarin olusturulmasi ve siirekliligin saglanmasi, seklinde belirlenmistir.
Anabilim dalinin amaglari

e Alt yap1 ve donanimi gelistirmek,

e Fiziki alan ihtiyacinin tanimlanmasi,

e Ulusal ve uluslararast degisim programlarmin standartlarinin gelistirilerek katilimin
artirtlmasini saglamak,

e Bilimsel arastirma ve etkinlikleri artirmak,

e Teknolojik altyap: ve laboratuvar imkanlarini gelistirmek

e Insan kaynaklari ve dgrencilerin aidiyet duygusunun artirilmasini saglamak, seklinde
belirledigi goriilmektedir.




Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar XNVar XNar XNVar XNVar 11 X\Var
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
!
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A.2.3. Performans Yonetimi

Degerlendirme:
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda

arastirma performansi, 6gretim elemanlarinin diizenli olarak hazirladig faaliyet raporlartyla
yillik olarak &lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Buna ek olarak, Birim ve Idare Faaliyet

Raporu i¢inde akademik personelin yayin ve proje performanslar1 detayli bir sekilde analiz
edilmektedir.

Belirlenen anahtar performans gostergelerine dayanarak her bolim, SCI, SCI-expanded, SSCI
ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi, kurum ig¢i kaynaklarla finanse edilen
arastirma proje sayisi, kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen proje sayis1 gibi bilgileri diizenli
olarak toplamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X\Var XVar XVar XVar X\Var (i XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
X3
w7
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A.3. Yonetim Sistemleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, planlanan faaliyetlerin etkili bir sekilde yerine
getirilmesini  saglamak amaciyla ilgili sistemleri kurmustur. Bu baglamda belirlenen
prensiplerin ve prosediirlerin, Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali tarafindan
titizlikle uygulandig: goriilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi




Degerlendirme: )
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, yonetim sistemlerinin gerceklestirilmesi, bilgi

temeline dayanmaktadir. Bu nedenle, kurumla ilgili bilgiler siirekli olarak gilincel tutulmakta
ve belgelendirilmektedir. Bilgi yonetimi kapsaminda, gii¢lii ve etkili bir bilisim altyapisi
olusturularak dokiimanlarda sakli bilgiler, acik veya ortiik bigimde giivence altina alinmaktadir.
Universite biinyesinde, Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali tarafindan
yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri i¢in iiniversite rektorliigii tarafindan gelistirilen Ogrenci
Bilgi Sistemi (Gélciik ISUBU) kullanilmaktadir. Ayrica, resmi yazismalar igin Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) de aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Akademik personel i¢in
de personel bilgi sistemi mevcuttur. Programda, hizmet verilen tiim odalarda kablolu internet
altyapist bulunmaktadir. Ayrica, egitim-0gretim hizmeti verilen derslikler, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve ortak kullanim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet erisimi
saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda egitim-0gretim amacl yazilimlar da
kullanilmaktadir.

Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi: Uzaktan egitim ders isleyisinde Adobe Connect yazilimi
Golciik ISUBU ile entegre edilerek kullanilmaktadir.

ISUBU Mobil Uygulamasi: Ogrencilerin, ders ve sinav programlari, derse devam takibi,
rezervasyon ve duyuru takibini yapabildikleri mobil uygulamadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNVar X\Var XNar X\Var XNVar i XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
3
4
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, strateji ve hedeflerinin gerceklestirilmesine ydnelik
insan kaynaklar1 politikasin1 uygulamaktadir. Anabilim dali Lisaniistii Egitim Enstitiisiine baglh
olup akademik kurul iiyeleri YOK tarafindan kabul edilen agilis dosyasinda yer alan dgretim
iyelerinden olusturmaktadir.

Kontrol Tablosu:




Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X\Var XVar XVar XNar XNar 1 XNar
OYok OYok OYok OYok OYok 12 OYok
U
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A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Degerlendirme:
Lisansiistii Egitim Enstitlisii Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda
performansinin iyilestirilmesi amaciyla prosediirler, egitim, 6gretim ve idari siirecler siirekli
olarak gdzden gegirilmektedir. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirlenen gérevler
kapsaminda, Anabilim dali Akademik kurul, Yiiriitme Kurulu toplantilarinda egitim 6gretim
hizmetleri yiiriitilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNVar OVar XNar X\Var X\Var i X\Var
OYok XY ok OYok OYok OYok 12 OYok
XI3
!
)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic¢ve Dis Paydas Katihnm

Degerlendirme: )
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisinde Ekonomi ve
Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali da i¢inde bulundugu {iniversitenin benimsemis
oldugu ortak akil diisiincesi ilkesi ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi
sistemine katki vermelerini saglamak {izere uygulamalar gerceklestirmektedir.

Kontrol Tablosu:




Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar Var OVar XNVar Var 1 Var
OYok OYok XY ok OYok OYok 12 OYok
4
b

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Degerlendirme:

Dersler 6zelinde, 6gretim elemanlarinin dersin islenis silirecini ve O6l¢me degerlendirme
kararlarin1 6grencilerle birlikte yonetebilme amaciyla benzer uygulamalar benimsenmistir. Her
ders doneminde, 6grenci geri bildirimleri alinarak siire¢ yonetimi, dersi alan &grencilerin
perspektifine gore sekillendirilmektedir. Ogrencilerden gelen mesajlar, anabilim dali
baskanlig1 ve 6gretim iiyeleri tarafindan titizlikle degerlendirilmekte, tiim sikayetler detayli bir
incelemenin ardindan ilgili birimlere ivedi bir sekilde iletilerek ¢éziimlenmektedir Bu geri
doniisler, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek ileriye yonelik planlamalara katki
saglamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNVar X\Var XNVar X\Var X\Var i XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 12 OYok
13
/]
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A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi
Degerlendirme:

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali 6grencileri, Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan baglangigtan itibaren kariyer bilinci kazanma,
mezuniyet sonrasinda bilgi ve becerilerini gelistirme ve kariyer planlarini olusturma konusunda
yonlendirilmektedir. Bu merkez, mezunlara rehberlik yaparak mezuniyet sonrasi mesleki
yagsamlarinda gerekli destegi saglamak adina 6nemli bir rol tistlenmektedir. Ayrica, mezunlarla
iletisim ve isbirligini giiclendirmek amaciyla aktif bir rol oynamaktadir. Kariyer Geligtirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, asagidaki hizmetleri sunmaktadir:




e Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacin1 karsilamak
{izere Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi dgrencileri veya mezunlari araciligiyla
etkinlikler diizenlemek,

e Faaliyetleri hakkinda bilgilendirici biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari,
kurumlar bilgilendirmek,

e Kariyer giinleri, meslek tanitimlari, sektor toplantilart gibi etkinlikleri diizenlemek,

e s arama siireclerine yonelik egitimler vermek, dzge¢mis hazirlama, imaj yonetimi,
miilakat becerileri gibi konularda destek saglamak,

e s ve staj bagvurularina yardime1 olmak,

e Universitenin mezunlarin1 ve dgrencilerini bir araya getirmek,

e insan kaynaklar1 veri taban1 olusturmak.

Ayrica, is hayatinda basarili olan 6grenciler belirli periyotlarda yiiksek okula davet edilerek
diger 6grencilere motive edici 6rnekler olmalar1 ve okul birligi ruhunu olusturmak amactyla
cesitli soylesiler diizenlenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar XNVar XNar XNVar XNVar i XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
13
U
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"A.5. Uluslararasilasma
Universitenin uluslararasilasma politikasi, Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Stratejisi

kapsaminda belirlenen bes yillik hedeflere yonelik bir ¢ercevede sekillenmektedir. Ayni
zamanda, Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani iginde, uluslararasilasma egiliminin
artirtlmasi hedefi belirlenmistir. Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinin da
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri, belirlenen planlar dogrultusunda olusturulmus ve
stireclerin yonetimi igin 0zel bir organizasyonel yapilanma yapilmistir. Bu yapilanma
sayesinde slirecler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsallasmis durumdadir. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorliigli, Yabanct Uyruklu
Ogrenci Ofis Koordinatérliigii ve Farabi Koordinatorliigii (ulusal) gibi alt birimleri
icermektedir.

Lisansiisti Egitim Enstitlisi Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda
uluslararasilasma politikasi, genel kurum politikalariyla uyumlu bir sekilde sekillendirilmistir.

Planlama ve hedef koyma, ¢cagdas yonetim anlayisinin temel ilkelerinden olup, nitelikli bir
yonetim sistemini olusturmak ve siirdiirmek ig¢in stratejik planlamaya bagvurulmaktadir.




Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali 2022-2023
egitim-6gretim yil1 igin yabanci uyruklu égrenci kabul kontenjam1 YOK e bildirilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar XNVar XNar XNVar XNVar 1 X\Var
OYok OYok OYok OYok OYok 12 OYok
U
5)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Lisansiistii Egitim Enstitlistinde gerceklestirilen uluslararasilagsma performansi izlenmekte ve

birim i¢ degerlendirme raporunda yillik olarak degerlendirilmektedir. izlenme mekanizma ve
stirecleri stirdiiriilebilir ve yerlesiktir.

Degerlendirme:
YOK tarafindan uluslararasi protokol ve isbirlikleri kapsaminda ABD yerlestirilen 6grencilerin
kayit ve ders alma siiregleri Uluslararast Ogrenci Sube Miidiirliigii ve Ogrenci Isleri birimi
tarafindan yiiriitilmektedir.
Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 1 X\Var
OYok OYok OYok OYok XY ok 2 OYok
"\
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EGITIiM VE OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Degerlendirme:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali
miifredatlar1 gliniimiiz sartlarina uygun olarak hazirlanmakta ve Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi'ne uygun olarak igerik olusturulmaktadir.

3+1 egitim modeliyle, 6grencilere bir donemlik igyeri egitimi firsat1 sunularak teorik bilgilerin
pratikte uygulanabilirligi arttirilmaktadir. Bu modelin tasariminda ulusal ve uluslararasi amag
ve mifredatlar dikkate alinmakta, i¢ paydaslar (6gretim elemanlar1) ve dis paydaslarin katkilar
gozetilerek programlar olusturulmaktadir. Her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kredisine sahip oldugu vurgulanmaktadir.

Program igerikleri ve yeni dersler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
temel alarak Universite Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. Lisansiistii
Egitim Enstitiisiine kayit yaptiran 6grencilere, egitim siiresince tabi olacaklar1 yonetmelik ve
yonergeler, birimin ve liniversitenin web sayfasinda agikc¢a yayilanmaktadir.

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinin Egitim kapsamindaki ders planlari,
AKTS web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar XNVar XNar XNVar XNVar 1 X\Var
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
13
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B.1.2. Programn Ders Dagilim Dengesi

Degerlendirme:

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Haftalik ders programi miimkiin oldugunca 6grencilere hafta i¢i bos saat
birakacak sekilde planlanmaktadir. Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca
giincellenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
X\Var XVar XVar X\Var X\Var n X\Var




OYok

OYok

OYok

OYok

OYok

4 E 8B

OYok

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Degerlendirme:
Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlari ve ders bilgi

paketlerinin hazirlanmasi anabilim dali bagkan1 himayesinde ve gorevli 6gretim iiyelerince
gergeklestirilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir
durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemantiiyesi web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar XNVar XNar XNVar XNVar il X\Var
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
!
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Degerlendirme:
Ders programlarinda ogrencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini
giiclendirmelerini saglamak amaciyla seminer ve tez dersi bulunmaktadir. Ogrenciler bir
donem akademik olarak uygulamali yontem ve analiz becerilerini gelistirme firsatlari
bulunmaktadir .

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar X\Var XNVar (A OxVar
OYok OYok OYok OYok OYok OYok

(2
LK




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Degerlendirme:

e Ogrencilerin ve egitim programlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil miifredatlar
tetkik edilmekte, gerekli goriilen degisiklikler i¢cin anabilim dali tarafindan alinan kurul
kararlar1 dogrultusunda enstitiimiiziin yonetim kuruluna gonderilmektedir

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar XNVar XNar XNVar XNVar 1 X\Var
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
3
!
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,

yiirlitiilmesi,

degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile akademik takvim ile
belirlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve 6grenim kazanimlarina
etkisi gozetilmektedir. Yariyil sonu, ara sinav ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde
belirlenmis olup, ayrica web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

X\Var XVar XVar X\Var X\Var n X\Var

OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
4
5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Degerlendirme:




Anabilim dalinda teori ile uygulamanin beraber ele alindigi, teknolojideki gelismeleri takip eden,
piyasa ile iletisim halinde olan miifredati benimseyerek 6grenci merkezli bir egitim yiiriitmektedir.
Anabilim dali blinyesinde egitim alan dgrenciler egitim hayatlart boyunca aldiklar1 teorik bilgiyi
uygulamaya dokmesini saglayacak imkana sahiptir. Saha uygulamalar1 gibi egitim faaliyetlerini
ogretim lyeleri rehberliginde yiiriitmektedir. Teorisi anlatilan dersin uygulamasi 6grenci tarafindan
yapilarak pekistirilmektedir. Ogretim iiyeleri 6grencilerin yaptiklari uygulamalar1 kontrol etmesini ve
varsa eksikliklerin giderilmesinde 6grenciye rehberlik yapmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar XNVar XNar XNVar XNVar 1 X\Var
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
!
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Degerlendirme:
Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali biinyesinde 6l¢gme degerlendirme ders
bazinda belirlenerek yapilmaktadir. Anabilim dali 6grencileri egitim 6gretim donemleri i¢inde
aldig1 derslerden yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNVar X\Var XNVar X\Var XNVar i XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
U
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

B.2.4. Kurum ici ve kurum dis1 6grenci kabulii




Degerlendirme:

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali lisansiistii diizeyinde egitim yapildigi
icin, anabilim dalina O6grencilerin kabulii;Enstitiinlin lisansiistii programlara 6grenci alip
almayacagi, kontenjan sayilar1 ve bagvuru kosullar1 ve diger hususlar, EABDAK ’nin 6nerisi,
EK’ninkarar1 ve Senato onay ile belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasindan ilan edilir. Her
donem i¢in yeni 6grenci kontenjanlart anabilim dalindaki 6gretim {iyelerinin danigmanlik
yiikleri dikkate alinarak tespit edilir. Lisansiistii programlara 6grenci alimi bir 6gretim yilinda
birden fazla yapilabilir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim islemler, enstitii miidiirliigii tarafindan
yiritilir.

EABDK, bagvurulari degerlendirmek, sinavlar1 yapmak ve kayit hakki kazanan adaylari
belirlemek lizere, EABD’de gorev yapan ii¢ veya bes asil veiki yedek 6gretim liyesinden olusan
jiiriyienstitiiye onerir. Jiiri EYK karariile kesinlesir. {lgili EABD’de 6gretim iiyesi sayis1 yeterli
degilse, en az bir jiiri liyesi EABD’den olmak kaydiyla diger iiyeler baska bir EABD’den
secilebilir.Ogrencilerden basvuru igin istenen belgelerin asli veya noter/resmi kurum onayl
ornegi kabuledilir. Smav ile ilgili tiim islemler enstitii midiirligii tarafindan ytritiliir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar XNVar XNar XNVar XNVar 1 X\Var
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
13
/]
b

B.2.5. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Degerlendirme:

MADDE 34 —(1) Tez sinavinda basarili olmak ve mezuniyet i¢in gerekli diger kosullari
saglamak sartiyla, tezinin istenilen sayida ciltlenmis ve dijital kopyastyla birlikte YOK tarafindan
istenen belge ve dokiimanlar1 tamamlayarak tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye
teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans
diplomasi verilir. (2) EYK, istenmesidurumunda teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 belirtilen siireler igerisinde yerine getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar
gecici mezuniyet belgesini ve diplomasint alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami
siiresinin dolmas1 durumunda enstitii ile ilisigi kesilir. (3) (Degisik:RG-25/10/2020-31285) Ogrencinin
mezun olabilmesi i¢in tezinden {retilmis bir yaymin (makale, bildiri, kitap, kitap boliimii) basvuru
belgesini ya da yaymin tam metninienstitiiye teslim etmesi gerekir. TUBITAK,Avrupa Birligi,
TAGEM veuluslararast kaynakli projelerde gorev alan lisansiistii Ogrenciler bu durumlarim
belgelemeleri durumunda yayin sartiaranmaz. (4) Tezli yiiksek lisans diplomas: iizerinde 6grencinin
kayitl oldugu anabilim dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmus ad1 yer alir. (5) Mezuniyet
tarihi tezin smav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi tarihtir. (6) Tezin



tesliminden itibaren ili¢ ay icinde yliksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK Baskanligma gonderilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar X\Var (A XVar
OYok OYok OYok OYok Yok 2 OYok
4
5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaktadir. Boliim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Degerlendirme:

Anabilim dalinin ders miifredati ¢agin gereklerine uygun bir sekilde giincellenmektedir.
Boylece dgrenciler teorik olarak dgrendikleri bilgileri seminer, makale ve tez ¢alismalar ile
uygulayarak deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir. Ogrenciler,
derslerinin ayrmtili bilgilerine internet iizerinden AKTS ve GOLCUK ISUBU sayfasindan
ulasarak, ders se¢imlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet {izerinden
yapabilmektedirler. Bunun yaninda 6grenciler dénem iginde not ve basar1 durumlaria Ogrenci
Bilgi Sisteminden (OBS) ve ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler.

Ogrencilere akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olabilecek bir akademik danigman 6gretim iiyesi atanmaktadir. Akademik
danigman, oncelikle akademik kuruldaki 6gretim tiyeleri arasindan, gerekli oldugu durumlarda
iiniversite i¢indeki ilgili alanda caligmakta olan 6gretim iiyeleri arasindan belirlenmektedir.
Ogrenciler kendilerine atanan akademik danismanlarmi gélciik ISUBU  sisteminden
ogrenebilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
X\Var XVar XVar X\Var X\Var n X\Var




OYok O0Yok OYok OYok OYok

OYok

¥ BB

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Degerlendirme:

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dal1 6grencilerine ders ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti verilmektedir. Kalite gilivence sistemi
kapsaminda Akademik danismanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti altina
almmaktadir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarini programa basladiklar1 yildan
itibaren yonetmek lizere sistem kurulmasi planlanmaktadir. EZitim amaclarinda ulasilmasi
hedeflenen mezun profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman &gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, g¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir.
(yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNVar X\Var XNVar X\Var X\Var ik XVar
OYok OYok OYok OYok OYok [ OYok
4
b

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Degerlendirme:

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinin yararlandigi tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogretim ortaminda ve 8grenci laboratuvarlarinda tehlike ve
risklerle ilgili 6nlemlerin alinmasina yonelik calismalar siirdiiriilmektedir.

Kontrol Tablosu:




Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X\Var XVar XVar XNar XNar 1 XNar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
4
b

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Degerlendirme:

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim altyapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar XNVar XNar XNVar XNVar 1 XNVar
OYok OYok OYok OYok OYok 12 OYok
!
S)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Degerlendirme:

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ithtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.




Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar XNVar XNar XNVar XNVar 1 X\Var
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
13
U
)

B.4. Ogretim Kadrosu

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinin 6gretim kadrosu, dgretim iiyesi-
ogrenci iligkisini, siirdiirebilmeyi saglamak tizere yeterli sayidadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Degerlendirme:

Ogretim elemani (uluslararasi gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. {lgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin &gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNVar X\Var XNVar X\Var X\Var ik XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
13
[lS)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi
yapilanmas1  vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Birimin Ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Boliimde iki 6gretim iiyesi pedagojik formasyon egitimi almistir.




Degerlendirme:

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak
yapilmaktadir. Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in
ogrenci isleri daire bagkanligi tarafindan planlama yapilmaktadir. Bu geri bildirimler akademik
kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ortiismesi giivence altia almir. Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik
teknik ve pedagojik yetkinliklerini artirmak i¢in arastirma faaliyetleri, akademik gelisimleri
yonetimce desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatori
tarafindan 6gretim elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir. Uzaktan egitim
stireglerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar OVar OVar OVar OVar il OVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
3
!
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Degerlendirme:

Aragtirma firsatlar1 ve bilimsel ¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS araciligi ile
ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi ililkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XNar X\Var XNVar XNVar X\Var 1 XVvar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
!
S)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar




C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Arastirma siireci programin siirekli gelisim odagi, aragtirma potansiyeli, arastirma hedefleri,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Bilimsel arastirma siireglerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XN\ar XNVar OVar OVar OVar 1 XNVar
OYok OYok XY ok XY ok XY ok OYok
3
w7
5
C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar
Bu 06l¢iit degerlendirilmeyecektir.
C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Degerlendirme:
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
ar OVar OVar OVar OVar [ OVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
4
5
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Boliim, O6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) bulunmaktadir.




C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragstirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
ilizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Anabilim dali 6gretim {iyeleri bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar bulunmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in Ogretim elemanlar1 yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda
cesaretlendirilmektedir. Anabilim Dalimizda akademik kurul biinyesinde lisansiistii diizeyde
ders veren ve damismanlik yiiriiten 4 Profesor, 19 Dogent Dr., 17 Dr. Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde gorevli ders verme ve/veya danigsmanlik
konusunda katki veren 40 ogretim iiyesi (doktor Ogretim iiyesi, dogent ve profesor)
bulunmaktadir.

Doktora derecesinin alindigi kurum dagilimi asagidaki verilmektedir;

Doktora derecesinin alindigi kurum Say1:
Siileyman Demirel Universitesi 36
Inénii Universitesi 1
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1
Adnan Menderes Universitesi 1
Selguk Universitesi 1

Anabilim dalimizda ders veren 6gretim iiyeleri (doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor)
akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi arttirmak amacina yonelik olarak
objektif ve denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarina gore
asgari ilke ve Olciitler uygulanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
OVar XNar OVar OVar OVar m XNVar
XY ok OYok XY ok XY ok XY ok X2 OVYok
13
U
b

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.




C3s.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma Performansi

Degerlendirme:

Bu konudaki bilgi 6gretim tiyelerinin kadrosunun bulundugu béliimlerde bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var Var OVar OVar OVar 1 Var

OxYok OYok XY ok XY ok XY ok 2 OYok
3
4
b

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

2025 yilinda Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) ABD’de akademik tesvikten faydalanan
... adet 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

4 ¥ ER

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
Var Var OVar OVar OVar X1 Var
OYok OYok XY ok XY ok XY ok OYok




TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki ve hedefleri

yonetmektedir.

faaliyetlerini  stratejik amaglari dogrultusunda

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:

Anabilim Dalinin toplumsal katki politikasi boliimiin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

kurumsallagsmistir. Toplumsal

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X\Var XNVar XNVar XNVar OVar il XVar
OYok OYok OYok OYok XY ok <12 OYok
13
4
b

D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirme:

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar XNVar
OYok OYok OYok OYok XY ok OYok

4 FEKEH




D.2

D.2.1.

Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Anabilim Dali, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal isbirlikleri, cesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar X\Var X\Var OVar X\Var
OYok OYok OYok OYok XY ok OYok

¥ ®8EH




SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii  Ekonomi ve Yonetim
(Disiplinlerarasi) ABD’nin akran degerlendirmesi c¢alismast sonucunda Ekonomi ve Yonetim
(Disiplinleraras1) ABD’nin kalite yonetimi anlayisi ¢er¢evesinde faaliyetlerini siirdiirmeye ve gelistirmeye
calisan olan bir anabilim dali oldugu goriisii hakim olmustur. Degerlendirme takiminin yaptig1 ¢alismalar
sonucunda anabilim dalinin giiclii yonlerinin yani sira gelistirmeye agik olan ydnleri oldugu tespit
edilmistir. Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) ABD’nin 6gretim plan1 ve ders igerikleri detayli
incelendiginde,anabilim dalin1 rakiplerden farklilagtiracak ve/veya uzmanlagma imkani verecek derslerin
eklenmesi veya giincellenmesi yapilmistir. Ders giincellemesine ek olarak 6zellikle dijitallesmenin etkisi
ile pek cok is alanindaki yeni firsatlara yonelik derslerin ya da kiiresel giindeme uygun olarak siirdiirtilebilir
hedeflerine ulagsmada yol gosterici olabilecek derslerin varligi anabilim dalim1 zenginlestirilebilecegi
degerlendirilmistir.

Anabilim dalinin gelismeye acik diger bir yoniiniin dis paydas katkisi oldugu degerlendirilmektedir.
Ozellikle miifredat olusturulmasi ve igerik gelistirilmesi, kariyer giinleri, derse misafir sektdr
temsilcilerinin davet edilmesi gibi tiniversite-sanayi isbirligini arttiracak etkinlik ve planlarin kalite yonetim
siirecine uygun olarak planlanmasi ve gerceklestirilmesinin anabilim dalin1 giiclendirecegi
diistiniilmektedir. Bu yaklasim anabilim dalinda verilen teorik ve uygulamali egitimler ile sektor
beklentileri arasinda uyumun saglanmasi ve yapilan organizasyonlardan elde edilecek ¢iktilarin, program
ve ders kazanimlarini gergeklestirme de yararli olabilecegi diistintilmektedir.



