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OZET

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve
Yonetim Anabilim Dali tarafindan 2025 yili kalite gilivencesi faaliyetleri kapsaminda
yiriitiilen ¢aligmalara iligkin olarak hazirlanan program 6z degerlendirme raporudur. Rapor,
Kalite Komisyonu’nun goriis ve degerlendirmeleri esas alinarak Ekonomi ve Yonetim
Anabilim Dali tarafindan hazirlanmis ve sistematik bir biitiinliik i¢inde raporlastirilmistir.
Raporun ilk boliimiinde, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali’na
iliskin genel bilgilere yer verilmistir. Devaminda, kalite gilivencesi sistemi ¢ercevesinde
yiiriitiilen faaliyetler ile i¢ ve dis paydas katilimina iligskin siiregler ele alinmistir. Egitim-
Ogretim baslig altinda, anabilim dalinda yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
siireglerine iliskin ayrmtil1 bilgiler sunulmustur. izleyen boliimlerde, Ekonomi ve Yodnetim
Anabilim Dali biinyesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetleri ile toplumsal katki
kapsaminda yiiriitilen calismalar degerlendirilmistir. Anabilim Dali, katilimeilik, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla etkilesimini gii¢clendirmeyi
ve siirekli iyilestirmeyi temel bir ilke olarak benimsemektedir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER

Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali, &grencilere giiglii analitik ve kantitatif beceriler
kazandirmanin yani sira Orgiitlerin ve piyasalarin isleyisine iliskin yerlesik perspektifleri
sorgulama ve elestirel bigimde degerlendirme yetkinligi kazandirmayr amaclamaktadir.
Program, 6grencilerin yetkin, yenilik¢i ve vizyoner birer yonetici ve ekonomist olarak yasam
boyu O6grenme becerileri gelistirmelerine olanak saglayan biitiinciil bir egitim deneyimi
sunmaktadir. Disiplinleraras1 bir yaklasimla yapilandirilan miifredat araciligiyla 6grencilerin;
stratejik yonetim, ekonomi ve piyasa dinamiklerine iligkin derinlemesine entelektiiel bir anlayis
gelistirmeleri ve pazarlama, iletisim, finans, halkla iliskiler, kamu yonetimi ve saglik yonetimi
gibi alanlarda kiiresel perspektif kazanmalar1 hedeflenmektedir. Yonetici ve ekonomist rollerini
dengeli bi¢imde biitiinlestiren bu egitim yaklasimi, 6grencilerin karmasik karar alma stireglerini
etkin bicimde yonetebilmelerini, hizla degisen ve belirsizlik iceren ¢evresel kosullara uyum
saglayabilmelerini ve bu degisimleri stratejik  avantajlara  doniistlirebilmelerini
desteklemektedir. Ayrica program, orgiitler ve piyasalar baglaminda yenilikg¢i diisiinceyi tegvik
eden yeni fikirlerin savunulmasini ve uygulanmasini giiclendirmektedir.

Program kapsaminda 6grenciler, oyun teorisi ile ana—ajan teorisinin ileri yontemlerine dayali
0zglin bir analitik ve mesleki yetkinlik seti gelistirmektedir. Programdan mezun olan 6grenciler;
performans Ol¢iitlerini ve optimal segenekleri degerlendirebilme, etkin tesvik sistemleri
tasarlayabilme ve oOrgitlerde ihtiyag duyulan beseri sermayenin olusturulmasi ve
stirdiiriilebilmesine yonelik stratejiler gelistirebilme yetkinligi kazanmaktadir. Bu yoniiyle
mezunlar, ekonomist bakis acisiyla analiz yapabilen ve yonetici perspektifiyle karar alabilen
nitelikli bireyler olarak yetistirilmektedir.

Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali akademik kurulunda, lisansiistii diizeyde ders verme ve
danismanlik faaliyetlerini yiiriiten 4 Profesér, 19 Dogent Doktor ve 17 Doktor Ogretim Uyesi
gorev yapmaktadir. Ayrica liniversite blinyesinde gorevli olup ders verme ve/veya danigmanlik
faaliyetlerine katki saglayan Dogent Doktor, Doktor Ogretim Uyesi ve Doktor unvanli dgretim
tiyeleri de anabilim dal1 faaliyetlerine destek vermektedir.
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Ekonomi ve Ydnetim Anabilim Dali'na bagvurabilmek i¢in adaylarin, bir lisans diplomasina sahip
olmalari gerekir. Tezli yiiksek lisansa basvuracak adaylar, YOK 'iin belirledigi standart puandan az
olmamak kosuluyla, ALES'ten basvurdugu programin puan tiiriinden Senato tarafindan
belirlenecek standart puana sahip olmalidirlar.

Tezli yiiksek lisans programlarina bagvuran adaylarin, merkezi yabanci dil sinavina veya
OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarma girmis olduklarini belgelemeleri
gerekir. Bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore yabanci dilde Senato karari ile bir taban puan
belirlenebilir.

Tezli yiiksek lisans programina 6grenci kabuliinde basar1 notu, ALES ya da esdeger sinav
puaninin %50'si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20'si, yabanci dil puaninin %10'u, bilimsel
degerlendirme (yazili ve/veya sozlii) stnavinin %20'si dikkate alinir. Yazili ve sozlii sinavlarinin
birlikte yapilmasi durumunda bu gruba iligkin sonucun hesaplanmasinda yazili ve sozlii sinav
puanlariin oranlari esit alinir. Hesaplanan puana goére en az 60 puan alanlar arasinda siralama
yapilir. Bagar1 notlarinin esit olmasi durumunda sirasiyla ALES puani, lisans mezuniyet notu,
yabanci dil puan1 yliksek olan adaya oncelik taninir. Not sistemleri ylizliik sistemden farkli olan
adaylar mezun olduklar tiniversitenin not doniisiim esaslarini belirten bir belge getirmemeleri
durumunda not ortalamalarinin yiizliik sisteme doniistiirme islemi YOK'iin belirledigi esaslara
gore yapilir.

Tezli yiiksek lisans simavindaki s6zlii sinav sorular1 raportdr tarafindan yazili olarak
kaydedilir. Yazili ve/veya sozlii sinav tutanaklari tiim jiiri tiyeleri tarafindan degerlendirmeye
alinarak puanlanir, tiim jiiri iiyeleri tarafindan imzalanir ve enstitiiye gonderilir.

Bilimsel degerlendirme sinavina girmeyen adaylar basarisiz kabul edilir.

Programa bagvuru esnasinda ALES ya da esdeger smnav ile yabanci dil smavlarinin
sonuclar1 gecerlik siiresi icerisinde olmalidir.

Yiiksek lisans programlarina ilan edilen kontenjan dahilinde kabul edilen 6grencilerin
listeleri ilgili EABD baskanliginca {i¢ is giinii i¢erisinde enstitiiye bildirilir. Kazanan adaylar ve
varsa yedek adaylarin listesi EYK karariyla kesinlesir ve enstitii miidiirliigii tarafindan ilan edilir.

Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla, EK'nin
oOnerisi ve Senatonun karartyla tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarina basvuru, degerlendirme
ve kabul esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir.

1. Tletisim Bilgileri

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU OZ DEGERLENDIRME TAKIMI

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim/Program Prof. Dr. Nesrin . .
Baskani SALVARCI TURELI 2462146686 nesrintureli@isparta.edu.tr
Boliim/Program Dog. Dr. Esra YONA i
Takim Uyesi KURT 2462146678 esravona@isparta.edu.tr
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Boliim/Program .
Takim Uyesi Dog. Dr. Hasan SENOL 2462146675 hasailsenol@jisparta.edu.tr
Adresi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Dogu Kampiis Ciiniir/ISPARTA
resi:
Tel: O 246 2146718/ 6715

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne bagl faaliyet gosteren
Disiplinleraras1 Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali'na 2020-2021 Egitim 6gretim yili bahar
doéneminden itibaren grenci kabul etmektedir. Ogrenci alim kosullar1 3 Mart 2019 tarihli 30703
sayt numarast ile Resmi Gazetede yaymnlanan "Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y&netmeligi"nin 7. Maddesi uyarinca 6grenci kabulii
yapilmaktadir.

2025-2026 Egitim Ogretim doneminde kayitl grenci sayisi toplam 124, kaydu silinen 29, mezun
11, yabanct uyruklu dgrenci sayist 1 dir.

3 Mart 2019 tarihli 30703 sayr numarasi ile Resmi Gazetede yayinlanan "Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi" kapsaminda
yiiksek lisans mezuniyeti yapilmaktadir ve 6grenciler yiiksek lisans derecesine sahip olmaktadir.
Ilgili yénetmeligin 29. maddesinin 2. ve 3. bendlerinde yer alan hiikiimler uygulanmaktadir. Bu
bendlerde yer alan hiikiimler sirasiyla sunlardan olusmaktadir.

. Tezli yiliksek lisans programi toplam 21 ulusal krediden ve 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Seminer ve tez ¢alismasinin ulusal kredisi olmayip gecer veya kalir olarak
degerlendirilir. 120 AKTS kredisinin 60 AKTS kredisi dersler ve semineri, 60 AKTS kredisi ise
tez calismasini igerir.

. Ogrencinin alacag derslerin en ¢ok ikisi, lisans dgrenimi sirasinda alinmamis olmasi
kaydiyla, lisans derslerinden secilebilir. Ayrica EABD baskanliginin 6nerisi ve EYK onay1 ile
diger enstitiilerde ve/veya diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden de en
fazla iki ders seg¢ilebilir.

Cizelge 1. Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris
Derecelerine Iliskin Bilgi

Kavit Yerlestir
Y irig P iris B m n
Akademik Kont | Yaptiran Giris Puani Giris Basar1 Sirasi mfu pua
Yill enjan | Ogrenci
Say1st En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisik

[2025] 30 33

[2024] 30 36
[2023] 30 29
[2022] 30 23
[2021] 40 36
[2020]
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Ycinde bulunulan y:1 dahil, son bes yil igin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Programa  Yatay | Programa Dikey | Programda Cift Anadala | Baska Bolimlerde Cift

Vilt2 Qegis . Yapan g}egi§ . Yapan | Baglamis ) Olan -Baska Anadala .Baslarr.ns Olan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Boliimiin Ogrenci Sayis1 | Program Ogrenci Sayisi

[2025] 1 0 0 0

[2024] 0 0 0 0

[2023] 0 0 0 0

[2022] 0 0 0 0

[2021] 0 0 0 0

[2020] 0 0 0 0

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmuis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Disiplinleraras1 Ekonomi ve Yonetim Lisansiistii Programm'nin Hedefleri

Disiplinlerarasi Ekonomi ve Yo6netim Lisansiistii Programi, yetkin ve dinamik akademik kadrosu,
cagdas egitim programlar1 ve sundugu sosyal imkanlar ile 6grencilere derinlemesine bilgi ve
beceri kazandirmayi, is diinyasinin ihtiyaclarina ve akademik caligmalara uygun bir egitim
sunmay1 amaglamaktadir. Programin temel hedefi, is hayatina kazandiracagi donanimli bireylerle,
sektoriin ve akademinin gereksinimlerini karsilayacak nitelikli profesyoneller yetistirmek olup bu
kapsamda programin hedefleri su sekildedir:

Ekonomi yonetimi, ekonomi ve yonetim iligkileri tizerine odaklanmak,

Ekonomi ve yonetim alanlarinda profesyonel is hayatina adim atabilmek i¢in gerekli
bilgi, beceri ve donanimi kazandirmak,

Ekonomik ve yonetsel sorunlara, kiiresel ve toplumsal boyutlar1 da goz 6niinde
bulundurarak ¢6ziim Onerileri gelistirebilme yetenegi kazandirmak,

Ekonomik ve yonetimsel arastirma yapabilme, arastirma yontemleri kullanarak verileri
analiz etme ve elestirel diistinme ve stratejik kararlar alma ve bu kararlar1 uygulama
konusunda becerilerini gelistirmek, akademik ve is diinyasinda ¢6ziim odakli ¢aligsmalar
yapmalarini saglamak.

Ekonomik ve yonetsel sorunlara teorik ve ampirik yaklagimlarla ¢6ziim tiretebilmek,
Arastirma sonuglarii etkin bir sekilde sunabilme, yazili ve sozlii iletisimde etkili olma
becerilerini gelistirmek,

Ogrencilerin liderlik, takim calismasi, etkili iletisim ve organizasyonel beceriler gibi
yonetimsel yetkinlikler gelistirmelerini saglamak,

Ogrencilere, farkli sektorlerdeki ekonomik ve ydnetimsel yapilari anlama ve bu yapilari
etkili bir sekilde yonetme becerisi kazandirmak,

Ekonomi ve yonetim alanindaki kararlarin etik ve toplumsal sorumluluk gergevesinde
alinmas1 gerektigi bilincini asilamak,

Edinilen bilgileri farkli disiplinlerin bilgileri ile biitiinlestirerek yorumlama ve yeni
bilgiler olusturma becerisi kazandirmak,
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Ekonomi ve Yonetim alaninda uzmanlik gerektiren bir ¢calismay1 bagimsiz yiiriitebilme
yetkinligi kazandirmak,

Ekonomi ve Yonetiminin giincel gelismeleriyle birlikte c¢esitli boyutlarina iliskin
caligmalarini nitel ve nicel verilerle destekleyerek, yazili, sozlii ve gorsel olarak toplumla
paylasabilme yetenegi kazandirmak.

Bu hedeflerle Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali, 6grencilerini global is diinyasinda rekabetgi,
stratejik diislinme yetenegine sahip ve yoOnetimsel becerileri yiiksek profesyoneller olarak
yetistirmeyi boylece onlari is diinyasinda karsilasacaklar1 zorluklara hazirlamay1 amaglamaktadir.
Bu baglamda, bilimsel arastirmalar ve uygulamali ¢aligmalarla, toplumsal sorunlara yonelik
yenilike¢i ve etkili ¢ozlimler gelistiren, etik degerlerle hareket eden ve siirdiiriilebilir kalkinmaya
katk1 saglayan profesyoneller yetistirmeyi misyon edinmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiisti Ekonomi ve Y®netim Anabilim Dali
(Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans Programi, sahip oldugu yetkin ve dinamik kadrosu ile sundugu
cagdas egitim programlari ve sagladigi sosyal imkanlar neticesinde 6grenciler tarafindan 6ncelikli
olarak tercih edilen, kiiresel ekonominin dinamiklerini anlayan, siirdiiriilebilir kalkinmayi
destekleyen ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden liderler yetistirmeyi amaglayan,
diinya ¢apinda taninan bir egitim ve arastirma merkezi olmay1 hedefleyen bir vizyona sahiptir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Ekonomi ve Yonetim disiplinlerarasi lisansiistii programi, ekonomi, isletme, kamu yonetimi,
uluslararast iliskiler ve sosyal bilimlerin farkli disiplinlerini bir araya getiren biitiinlesik bir yapiya
sahiptir. Program, disiplinlerarasi etkilesimi destekleyen bir yonetim modeli ile hem akademik
mitkemmeliyeti hem de sektore! is birliklerini hedeflemektedir.

Ana ilkeler:

Disiplinlerarasi Entegrasyon: Ekonomi, isletme, kamu yonetimi, finans ve ilgili alanlar
arasinda akademik etkilesim saglanir.

Akademik ve Sektorel Isbirligi: Kamu kurumlari, 6zel sektér ve uluslararas
kuruluslarla ortak projeler yiiriitiiliir.

Esnek Miifredat: Ogrenciler, bireysel akademik hedeflerine uygun dersleri segme
esnekligine sahiptir.

Arastirma ve Uygulama Odakhhk: Teorik bilgiyi saha arastirmalari, seminerler ve
projelerle destekleyen bir yapt benimsenmistir.

Programin akademik ve idari yonetiminden sorumlu Anabilim Dah Baskani, ekonomi ve
yonetim bilimleri alaninda uzman bir akademisyen olup asagidaki gorevleri iistlenir:

Programin akademik standartlarini belirler ve gelistirme siireglerini yonetir.

Miifredatin giincellenmesini ve disiplinlerarasi entegrasyonun saglanmasini koordine
eder.

Akademik personelin atanmasini ve ders planlamalarini denetler.

Programin ulusal ve uluslararasi akreditasyon stireglerini takip eder.

Universitenin diger birimleri ve uluslararasi1 kuruluslarla akademik is birliklerini yiiriitiir.
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Anabilim Dali1 Bagkanina bagli olarak c¢alisan iki yardimel, asagidaki alanlarda destek saglar:
0 Ders programlarini ve akademik takvimi yonetir.
0 Ogretim iiyeleri ve ders icerikleri ile ilgili koordinasyonu saglar.
0 Akademik aragtirma projelerinin yiiriitilmesini saglar.
Akademik Danisma Kurulu;
« Ekonomi, yonetim, kamu politikalari, finans, hukuk gibi disiplinlerden
akademisyenlerden olusur.
* Miifredat ve akademik standartlarin gelisimini takip eder.
» Dersigeriklerinin program hedeflerine uygun olup olmadigini degerlendirir.
Planlama Faalivetleri
Programin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi planlanmaktadir. Lisansiistii tez ve arastirma projeleri igin
akademik kriterlerin olusturulmasi, goérev tanimlar1 ve program is akis semalarinin hazirlanmasi
planlanmaktadir.
Uygulama Faalivetleri
Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan
ogretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu basliklar
altindaki tiim siirecler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum i¢i ve kurum
dis1 yazismalarini "Elektronik Belge Yonetim Sistemi" (EBYS) lizerinden gergeklestirmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Faaliyetler {ist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili
ve sozli olarak geri bildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Programda boliim akademik kurulu, yonetim kurulu diizenli olarak toplantilarini yapmakta olup

bu toplantilarda alinan kararlar diizenli olarak birim resmi web sayfalarinda yaymlanmaktadir.
Olgunluk Diizevi

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Kamtlar

AL1K 1. https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.1.K.2. https:/lisansiistii.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12432s.html

A.1.1.K.3. https:/lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.1.K.4. https://ebys.isparta.edu.tr
A.1.1.K.5https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-12692s.html

A.1.2. Liderlik

Program ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ic¢i kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasindaki rolii; kalite kavraminin program ig¢inde benimsenmesini ve her
asamada uygulanmasini saglamaktadir. Bu kapsamda, programimizda kalite giivencesi kiiltiiriini
destekleyen, tiim programlari ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltir ve liderlik anlayisi
bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite
gilivence kiiltiiriinii ve liderlik yaklasimlarini gelistirme konusunda planlamalar yapilmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Programda kalitenin artirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik ve idari personel icin egitim
ve toplantilar planlanmaktadir.


https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite

Uyaqulama Faaliyetleri
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Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gergeklestirilmektedir.
Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitasiyla kurum igi iletisim ve kalite bilinci artmakta stres
azalmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan stirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili ve
sozlii olarak geri bildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.

Q" l G“ t] ! 'l' ! ! I I

Programda akademik kurul diizenli olarak toplantilarin1 yapmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Kanitlar

A.1.2.K.1.https://lisansustu.isparta.edu.tr/
A.1.2.K.2.https://ebys.isparta.edu.tr/#/app/imzaladigim-evraklar/evrak-listesi/detay/

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Gelecege uyum ve yenilik ¢alismalart dogrultusunda Ekonomi ve Yo6netim Anabilim Dali olarak
belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda gelecege
uyum ve yenilik calismalar1 dogrultusunda ¢aligmalar devam etmektedir. Ekonomi ve Yonetim
Anabilim Dali, bilimsel yayin ¢aligmalari ile egitim ve 6gretime katki saglamaktadir. Anabilim
Dali yonetimi, 6gretim iiyelerinin TUBITAK, YOK, Erasmus vb. destekleri ile yurt disina
gitmelerini tesvik etmektedir.

Universitemiz egitim-6gretimin  planlamas1 ve siirdiiriilmesi icin belirledigi hedefler
dogrultusunda akademik, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarimizin beklentilerini dikkate
alarak gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesme adina Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan dijital ortama not bilgileri girilmekte, seminer
yiiklenebilmektedir.

Planlama Faalivetleri
Yonetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin isleyisine katkida bulunmaktir.

Uyvgulama Faalivetleri
Kurum i¢inde yeniliklerin gelistirilmesi amaciyla egitim-6gretim yontemlerinde yeniliklere
gidilmis ve elektronik sistemlerin kullanimina yonelik uygulamalar gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Sistem isleyisi tist yonetici tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birim i¢inde degisim gereksinimlerinin belirlenmesi ve degisim yonetimi Stratejileri konusunda
onlemler alinacaktir.

Olaunluk Diizevi

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitiincil olarak
yuritilmektedir. (2)

Kanitlar

A.1.3.K.1. https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-12692s.html

A.1.3.K.2. https://golcuk.isparta.edu.tr/Ogrenci/OgrenciGiris.aspx

A.1.3.K.3. https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Hedeflenen ve elde edilen bilgi birikimleri dogrultusunda, programimizda gorev yetki ve
sorumluluklari belirlenmis olup, kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ¢abalarimiz devam etmektedir.
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Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali, i¢ kalite giivencesine yoOnelik siiregleri Kalite Yonetim
Sistemi ¢ergevesinde ele almakta ve bu yonde ¢alismalara agik bir yaklagim sergilemektedir.

Bu baglamda, tiim is ve islemler, belirlenen gorev tanimlamalarina uygun olarak ilgili kisiler
tarafindan bilgi yOnetim sistemleri araciligiyla (isparta.golcuk.edu.tr, EBYS, PBS)
gerceklestirilmekte, detayli bir sekilde kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 i¢in planlanmis islemler ve siire¢ler bulunmaktadir. Bu
kapsamda, komisyonlar ve birim kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluk devri
gerceklestirilmistir. Takvim yili veya egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islemler,
siirecgler, faaliyetler ve/veya mekanizmalar; 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi
katmanlar1 igermekte ve bu kapsamda nasil etki sagladigi belirtilmektedir. Bu belgeler, birim
faaliyetlerinin yonetiminde kullanilan kilavuzlar olarak, ihtiyag¢ halinde giincellenmektedir.
Uygulama Faalivetleri

Komisyonlarin ilgili alanlardaki faaliyetlere katilimlar1 ve gerekli aksiyonlar1 gerg¢eklestirmeleri,
uygulama faaliyeti olarak nitelendirilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

flgili komisyon iiyelerinin gergeklestirdigi faaliyetler baskan ve iist yonetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli
onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Kalite komisyonu, i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak amaciyla bolim 6gretim elemanlar bir
araya getirerek toplantilar diizenlemekte ve raporun olusturulmas: siirecini yliriitmektedir.
Universitede, bu siirecte dgrenciler, personel ve elektronik belge yonetim sistemi etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gerekli dokiimanlarinin hazirlanmast,
onaylanmasi, kontrolii, yaymlanmasi, dagitimi, revizyonu ve iptaline iliskin yetki, sorumluluk ve
yontemlerin  belirtildigi "Dokiimanlarin Hazirlanmas1 ve Kontrolii Prosediirii" Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak birimlerce uygulanmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. (2)

Kanitlar

A.1.4.K.1. https://ebys.isparta.edu.tr/

A.1.4. K.2. https://pbs.isparta.edu.tr

A.1.4.K.3. https://golcuk.isparta.edu.tr/Ogrenci/OgrenciGiris.aspx

A.1.4. K.4. https://kalite.isparta.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Lisansiistii Egitim Enstitiisii i¢in kamuoyunun bilgilendirmesi biiylik 6nem tasimakta ve bu
amacla kullanilacak kanallar 6zenle tasarlanmistir. Enstitiimiiziin giincel ve kolayca erisilebilir
web sayfasi ilizerinden gerekli kontrol mekanizmasi olusturulmustur. Ayrica, sosyal medya
hesaplar1 etkin bir bicimde kullanilmaktadir. i¢e ve disa hesap verme ydntemleri dogrultusunda
uygun bir sekilde ilerlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurum, hem egitim-6gretim programlart hem de akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili
bilgileri seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir bir sekilde sunmay1 esas almaktadir.
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Uvaulama Faalivetleri

Yapilacak faaliyetler i¢in yonetmeliklerin olusturulmasi ve bunlarin web sitelerinde paylasilmasi,
bir uygulama faaliyeti olarak ifade edilebilir. Ayn1 zamanda, 68rencilerin bilgilendirilmesi ve
gerekli paylasimlarin seffaf bir sekilde isparta.golcuk.edu.tr gergeklestirilmesi saglanmaktadir.
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Programimiz ile ilgili tiim duyurular ve haberler, web sitemiz {izerinden agik bir sekilde
pay!asilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve {ist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler i¢in yapilan duyurular, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Paydaslarin goriisleri alinarak iyilestirmeler gergeklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gergeklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Anabilim Dali tarafindan gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak web sitemizde
paylasilmaktadir. Ogrencilerimizi ilgilendiren konular ise isparta.golcuk.edu.tr adresi iizerinden
seffaf bir sekilde duyurulmaktadir. Ayrica, 6grencilere yonelik dokiimanlar siirekli olarak
giincellenmekte ve web sitemiz iizerinden paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir. (3)

Kamtlar A.1.5.K.1.Twitter: twitter.com/lisanstistii

A.1.5.K.2. Instagram: wwuw.instagram.com/lisansiistii/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve stratejik amacglar Ekonomi ve YoOnetim Anabilim Dali tarafindan kamuoyu ile
paylasilmakta olup misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler, kalite politikasi, kurumsal
performans yonetimi basliklar1 altinda agiklanmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Y&netim
Anabilim Dali'nda egitim-6gretim goren dgrencilerimiz; Ekonomi, yonetim ve kamu politikalari
alanlarinda derinlemesine bilgi sahibi olma; Disiplinlerarasi bakis agis1 gelistirme ve ekonomi,
isletme, kamu yonetimi ve uluslararasi iligkiler gibi farkli alanlar1 entegre edebilme; Kiiresel
ekonomik dinamikleri ve yonetim modellerini analiz edebilme; Makro ve mikro ekonomik teori
ile yonetim bilimlerinin temel kavramlarini 6zlimseme; Veri analizi ve ekonomik modelleme
becerileri kazanma; Karmasik ekonomik ve yonetsel problemleri analitik yontemlerle
¢coziimleme; Elestirel diistinme ve problem ¢ozme yetkinliklerini gelistirme; Stratejik karar alma
siireclerinde bilimsel yontemleri kullanma; Yoneticilik, liderlik ve organizasyon becerileri
gelistirme; Kamu ve 6zel sektorde karar alma siireglerine katki sunabilecek yetkinlikler kazanma;
Finansal yonetim, stratejik planlama ve risk analizi yapabilme; Kurumsal yonetim, insan
kaynaklar1 yonetimi ve inovasyon yonetimi konularinda bilgi sahibi olma; Bagimsiz akademik
arastirmalar yiriitebilme ve bilimsel makale yazabilme; Disiplinlerarasi arastirmalara katki
saglayabilecek metodolojik beceriler kazanma; Ozel sektdr ve kamu kuruluslari icin uygulamali
projeler gelistirme; Ekonomik ve yonetsel politikalar {izerine elestirel raporlar yazabilme;
Suirdiirilebilir ekonomi ve etik yonetim ilkeleri konusunda biling kazanma; Kurumsal sosyal
sorumluluk projelerinde etkin rol alma; Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik liderlik ilkelerini
benimseyerek mezun olmaktadir. Aldiklar1 egitim-6gretim sonucunda mezunlarimizin; Yasam
boyu 6grenme bilincini benimsemeleri, 6zel sektor, kamu kurumlari, uluslararasi organizasyonlar,
akademik diinya ve sivil toplum kuruluslarinda basarili kariyerler yapabilecek teorik bilgi, analitik
beceriler, yonetim yetkinlikleri ve etik bilince sahip, yonetici ve liderlik gdrevlerini iistlenebilme
yetkinligi gibi niteliklere sahip olmalar1 hedeflenmektedir. Ana bilim Dalimiz, kalite ¢aligmalari
kapsaminda misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini gézden gec¢irmektedir.
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Uygulama Faalivetleri
Kalite giivencesi politikamizin igerisinde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalarinda stirekliligin siirdiiriilmesi ve hizli bir
sekilde ihtiyaclara yanit verilmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Enstitimiiziin misyonu, vizyonu,
amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro olusturulmustur. Yeni amag
ve hedeflere yonelik olarak miifredatlarda degisiklikler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Program yoneticileri tarafindan yillik performans degerlendirmeleri, akademik tesvik basvurulari
gibi yillik hedeflerin kontrolii ile eksik yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universite stratejik amaclari icinde Enstitiimiiz misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan
performans analizleri sonucunda alt birimlerle Onleyici ve rehberlik diizeyinde toplantilar
yapilmaktadir. Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

2023 yili igerisinde diizenlenen akademik kurul ve yonetim kurulu kapsaminda toplantilar
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (3).
Kanitlar

A.2.1.KI Enstitii vizyonu
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/ensitutu/lisansustu-egitim-enstitusunun-vizyonu-10600s.html

A2.1. K2. Ders Miifredatihttps://dbp.isparta.edu.tr/

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

2021-2025 stratejik plan1 yayilanmis olup, Enstitimiiz bu stratejik plan dogrultusunda stratejik
amag ve hedeflerini belirlemistir.

Lisansustii Egitim Ensitiisii hedefleri dahilinde Ekonomi ve Yo6netim Anabilim Dali'nin stratejik
amag ve hedeflerine yeri asagida verilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

» Ekonomi ve yonetim bilimleri * Uluslararas1 hakemli dergilerde makale
alaninda uluslararasi diizeyde nitelikli yayimlamak;
akademik arastirmalar liretmek; * Anabilim dali biinyesinde uluslararasi ve

* Disiplinlerarasi is birliklerini tesvik ulusal konferanslar, ¢alistaylar diizenlemek;
ederek yenilik¢i miifredat ve arastirma * Arastirmacilara yonelik fon kaynaklar1 ve
yontemleri gelistirmek; proje desteklerini artirmak;

*  Uluslararas1 akademik siralamalarda +  Ogrenci memnuniyetini ve akademik basariy1
yer almak i¢in yayin sayisini ve artirmak;
kalitesini artirmak; * Miifredati giinimiiz is diinyasinin

« Ekonomi ve yonetim bilimlerinde akademik gerekliliklerin ihtiyaglarina gore
teorik ve uygulamali arastirmalari diizenlemek;
tesvik etmek; +  Ogrencilerin uluslararasi degisim

« Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi programlarina katilimini artirmak;
kuruluslarla ortak projeler ve *  Yenilik¢i  egitim  teknikleri  kullanarak
arastirmalar yuriitmek; uygulamali egitim firsatlarini gogaltmak;

* FEkonomik kalkinma ve yonetim * Diinyaca tanian {niversitelerle ortak egitim
stireclerine katki saglayacak politika ve arastirma programlari olusturmak;
onerileri gelistirmek; » Ogretim iiyelerinin uluslararasi akademik

*  Mezunlari rekabetci is piyasasina ve projelerde daha fazla yer almasini saglamak;
akademik diinyaya hazirlamak; « Erasmus gibi degisim programlarina katilan
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» Liderlik, stratejik yonetim, analitik Ogrenci ve akademisyen sayisini artirmak;
diistinme ve etik bilinci gelismis
bireyler yetistirmek;

» Akademisyen ve 6grencilere yonelik
stirekli egitim programlar1 ve
sertifikasyon olanaklar1 sunmak;

Uvgulama Faalivetleri

Enstitiimiiziin Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali'nin stratejik amaglar1 ve hedefleri, akademik
kurul ve yonetim kurulunun yetkinligi dogrultusunda uygulanmaktadir. Program igerisinde ilgili
komisyonlar, i¢ ve dis paydaslar ile belirlenmis olan hedef ve amacglara yonelik uygulama
faaliyetlerini gelistirmektedir.

Enstitiimiiziin, kurumsal diizeyde proje hazirlama siiregleriyle, Universitemizin stratejik planina
uygun olarak, {izerine diisen gorevler basariyla yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Enstitiimiiz stratejik amag ve hedefleri liniversitemiz stratejik plani1 ¢ergevesinde ne kadarinin
gerceklestirildigi ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Enstitii Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali'nin belirlemis oldugu amag ve hedeflerdenAnabilim

Dali Bagkanligi'nin 6nerisi ile Kalite Komisyonu basta olmak iizere anabilim dali yonetim kurulu
ve akademik kurulu tarafindan degerlendirilmekte, gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Birim, Kalite Giivencesi bagta olmak {izere tiim i¢ degerlendirme 6Slgiitlerinde Kurum tarafindan
Senato kararyla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini takip
etmekte ve uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

Kalite Giivencesi calismalar1 i¢in "Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iligkin Yonergesi", "Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi"; Egitim-Ogretim hizmetlerinde
"Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi", ve "Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yayinlanmis olan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi"; ARGE ve Proje caligmalar i¢in
"Proje Gelistirme Koordinatorligii Yonergesi" ve "Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi."

Olgunluk Diizevi

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve
bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. (3)

Kanitlar

A.2.2.KI-2021-2025 Birim Stratejik Plani

http://www.sp.gov.tr/tr/stratej ikplan/s/2168/Isparta+Uyaulamali+B _ilimler+Universitesi+2021-2025

A.2.2. K2-Yiksekokul Kalite Kurulu nhttps:/lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.2.2.K3.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/A.2.3.1.%20Performans%20Gdostergeleri.pdf
A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Lisanstistii Egitim Enstitiisi Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali'nda arastirma performansi,
faaliyet raporlariyla yillik olarak 6l¢iilmekte ve elde edilen sonuclar Enstitii Akademik Kurulu'nda
degerlendirilmektedir. Buna ek olarak, akademik personelin yayin ve proje performanslar detayli
bir sekilde analiz edilmektedir.

Belirlenen anahtar performans gostergelerine dayanarak her boliim, SCI, SCl-expanded, SSCI ve
AHCI tarafindan taranan dergilerdeki yaym sayisi, kurum i¢i kaynaklarla finanse edilen
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aragtirma proje sayisi, kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen proje sayist gibi bilgileri diizenli
olarak toplamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yillik olarak uygulanan akademik tesvik sistemi, performans degerlendirmesini icermektedir. Bu
degerlendirme, tist yonetim tarafindan akademik tesvik puanlari izerinden gergeklestirilmektedir.
Her yil diizenlenen faaliyet raporlari, bolimlerden ilgili bilgilerin istendigi ve bu bilgilerin
yonetim tarafindan degerlendirildigi bir slireci kapsamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim-0gretim yil1 sonunda, Enstitiimiiz tarafindan idari ve akademik faaliyetleri igeren birim
faaliyet raporu hazirlanarak gecmis yildaki hedeflerin gergeklestirilme derecesi degerlendirilmekte
ve gelecek faaliyetler belirlenmektedir. Bu degerlendirme, performans analizleri ile desteklenmis
olup, Birim ve Idare Faaliyet Raporu aracilifiyla kamuoyu ve rektorliik ile paylasiimaktadir.
Birim ve Idare Faaliyet Raporu icinde ilgili akademik yil ve dnceki yillardaki yaymn, proje
performanslar1 gibi bilgiler ile 6gretim {iyesi basina diisen akademik faaliyet ve yaym/atif
oranlarma dair degerlendirmeler yer almaktadir. Elde edilen sonuglar, ulusal ve uluslararasi nicel
degerlerle karsilastirilmasini saglamak tizere kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Kurumsal kiiltliriin gelismesi amaciyla birimlerde onlem alinmasi gereken faaliyet alanlarinin

analiz sonras1, Enstitii Miidiirliigii'nce ve Rektorlikce (veya YOK) yapilmas: gereken faaliyetler
belirlenmekte ve ilgili birimlere gonderilmektedir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir (3).

Kamitlar

A.2.3.Kl.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf

A.2.3.K2 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu faaliyet-raporu-2022-15022023.pdf

A.2.3.K3. Akademik Tesvik YoOnetim Sistemi https://www.ats.isparta.edu.tr

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz, planlanan faaliyetlerin etkili bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla
ilgili sistemleri kurmustur. Bu baglamda belirlenen prensipler ve prosediirler, Anabilim Dalimiz
tarafindan titizlikle uygulanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin ydnetim sistemlerinin gerceklestirilmesi, bilgi temeline dayanmaktadir. Bu
nedenle, kurumla ilgili bilgiler siirekli olarak giincel tutulmakta ve belgelendirilmektedir. Bilgi
yonetimi kapsaminda, giiclii ve etkili bir bilisim altyapis1 olusturularak dokiimanlarda sakli
bilgiler, agik veya ortiikk bicimde giivence altina alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde,
programimiz tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri i¢in Universite tarafindan gelistirilen
Golcuk Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica, resmi yazigmalar i¢in liniversitemiz tarafindan kurulan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) de aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Akademik
personel icin de personel bilgi sistemi mevcuttur.

Anabilim Dalimizda hizmet verilen tiim odalarda kablolu Internet altyapis1 bulunmaktadir. Ayrica,
egitim-ogretim hizmeti verilen derslikler, ortak kullanim alanlarinda kablolu ve kablosuz Internet
erisimi saglanmaktadir.

Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi: Uzaktan egitim ders isleyisinde Adobe Connect yazilimi
Golcuk sistemiyle entegre edilerek kullanilmaktadir.

ISUBU Mobil Uygulamasi: Ogrencilerin, duyuru takibini yapabildikleri mobil uygulamadir.
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Uygulama Faalivetleri

Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, iniversitemiz bilgi islem daire bagkanlig1 ve 6grenci
isleri daire baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi sistemi ve
elektronik belge yonetim sistemi siirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica
programimiz tasginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in bir idari personel gérev yapmaktadir.
Bunlara ait demirbas takip numara sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar
ortaminda giincel olarak saklanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yazigsmalar icin siire¢ kontrolii EBYS iizerinden ilgili birimler tarafindan yapilabilmektedir.
Sistem {izerinde herhangi bir yazismanin takibi ve hangi asamada ve birimde oldugu kolaylikla
kontrol edilebilmektedir. Ayrica egitim Ogretim siiregleri de 6grenci bilgi sistemi iizerinden
kontrol edilebilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 verilerine gdre birim igcinde dnlem alma islemi siireci isletilmektedir.
Bilgi sistemlerinin kontrolii sonucunda alinacak oOnlem faaliyetleri Rektorliikk tarafindan
yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Golcuk Sistemi iizerinden "Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi"
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. (2)

Kanitlar

A.3.1.K.1. Universite Golcuk Web sitesi https://aolcuk.isparta.edu.tr

A3.1.K.2. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi https:/ebys.isparta.edu.tr/

A.3.1.K.3. Personel Bilgi Sistemi https://pbs.isparta.edu.tr

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz, strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine ydnelik insan kaynaklari politikasini
uygulamaktadir. Akademik personel alimlari, ihtiyaclar g6z Oniinde bulundurularak
planlanmaktadir. Bu baglamda, 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan
"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" geregince, norm kadro planlamalari Universitemiz Y®&netim
Kurulu Karari ile belirlenmektedir.

Planlama c¢alismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiiriirliige girmis olup, Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda
karsilanmaktadir.

Uvaulama Faalivetleri

Planlama ¢alismas1 sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
20.10.2020 tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiirtirliige girmis, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'nde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir

Universitemiz tarafindan ilan edilen kadrolara bagvuru yapan personel adaylar1, cevrimici (online)
bagvuru yaparak islemlerini web sayfasi iizerinden yiiriitmektedir

Kontrol Etme Faalivetleri

insan kaynaklar1 yénetimi ve istihdami ile ilgili prosediirler iiniversitemiz personel dairesi
baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili eksiklikler 6ncelikle boliimler bazinda degerlendirilmekte daha
sonra yillik bazda birimimiz yiliksekokul kurulunda goriisiilerek ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii'nce Resmi Gazete'de verilen 6gretim iiyesi
kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
bir bi¢imde yiiriitiilmektedir. (3)

Kanitlar

A.3.2.K. 1. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/ | 28/files/akademik-yukseltilme-veatanma-
olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

A.3.2.K.3. https://ik.isparta.edu.tr

A.3.2.K.4. https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/12/20221231-4-59.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu ol¢iit bolim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali performansinin iyilestirilmesi
amaciyla prosediirler, egitim, 6gretim ve idari stirecler siirekli olarak gozden gegirilmektedir. 2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirlenen gorevler kapsaminda, okulumuz Y&netim Kurulu,
Akademik kurul toplantilarinda egitim 6gretim hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Bu rapor doneminde faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stire¢ yonetiminde kontrol faaliyetleri, dogrudan birim idareci veya yetkilendirdigi birim
temsilcisi araciligi ile yapilmaktadir. Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile siireg
kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siire¢ yonetimi ve siire¢ iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢in gerekli dnlemler idari
birimler tarafindan alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Okulumuzda tez ¢alismasina gegen Ogrenciler igin takvim ve is akim semasi, web sayfasindan
akademik-idari personelimiz ve 6grencilerimizle paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. (3)

Kanitlar

A3 .4 .K.1l.https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilnm

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ejonomi ve Y®&netim
Anabilim Dal1 olarak, iiniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil diistincesi ilkesi ¢er¢evesinde
i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katki vermelerini saglamak tizere uygulamalar
gergeklestirmektedir.

Uvaulama Faalivetleri

Anabilim Dali Bagkanligi biinyesinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak boliimlerin
kendi ihtiyaglarini ve hedefleri dogrultusunda gelistirmek amaciyla toplantilar diizenlenecektir.
Toplant1 sonucglarindan ¢ikan kararlar, akademik kurul tarafindan karara baglanmakta ve bu
kararlar daha sonra anabilim dali bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Birimimizde, i¢ paydaslarimizin dahil oldugu siireglerin kontrolii ve ulasilabilirligin saglanmasi
amaciyla kurulan iletisim kanallarinin etkin bir sekilde kullanilmasi, kurum kalitesi agisindan
bilyiik énem tasimaktadir. iletisim kanallarinin dis paydaslarimizin kullanimima dahil edilmesi
amaciyla ileriye doniik ¢calismalar hedeflenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Donem igerisinde verilen ve ders niteligi tasiyan egitimlerde, paydaslarin goriis ve Onerileri
dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in, Akademik Kurul toplantilarinda egitim
amagclarina ulasilmasi yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda
hedefler belirlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimiz, Ekonomi ve Y&netim Anabilim Dali hakkinda akademik
ve idari siiregler ile aldiklar1 derslerle ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan koordine edilen 6grenci memnuniyet anketi araciligiyla iletmektedirler. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), anlik iletisim ve hizli ¢6ziim
siireglerine katki saglamaktadir. Universitemiz genel duyurulari ile okulumuz etkinlikleri ve
duyurular1 anlik olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi titizlikle takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar

A.4.1.K.1.https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.4.1.K.2.https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite

A4.1.K3. Ogrenci Memnuniyet Anketi https://golcuk.isparta.edu.tr/Ogrenci/OgrenciGiris.aspx
A4.1.K4. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi https:/ebys.isparta.edu.tr/

A.4.1 K.4. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi
https://golcuk.isparta.edu.tr/Ogrenci/OgrenciGiris.aspx

A.4.1.K.6. OBS Mobil Uygulama

A.4.1.K.7. Personel Bilgi Sistemi https://pbs.isparta.edu.tr

A.4.1.K.8. https://www.instagram.com/lisansiistii

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faaliyetleri

Dersler 6zelinde, 6gretim elemanlarinin dersin islenis siirecini ve 6l¢gme degerlendirme kararlarini
Ogrencilerle birlikte yOnetebilme amaciyla benzer uygulamalar benimsenmistir. Her ders
doneminde, 6grenci geri bildirimleri alinarak siire¢ yonetimi, dersi alan 6grencilerin perspektifine
gore sekillendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, ayrica bireysel olarak 6gretim elemanlari
tarafindan 6g8renci isleri bilgi sistemi gibi diger kanallarla da gerceklestirilebilmektedir.
Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizden gelen geri bildirimleri almak amaciyla Canli Destek danigsma hatt1 ve e-mail
soru cevap sistemi gibi mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrencilerimizden gelen mesajlar, anabiim
dal1 6gretim tliyeleri tarafindan titizlikle degerlendirilmekte, tiim sikayetler detayli bir incelemenin
ardindan ilgili birimlere ivedi bir sekilde iletilerek ¢oziimlenmektedir Bu geri doniisler, Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek ileriye yonelik planlamalara katki saglamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Siireclerin kontrolii Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Birim
Idarecileri ve yetkilileri tarafindan aktarilan verilere gore birim icinde 6nlem alma islemleri
yapilmaktadir.
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Onlem Alma Faalivetleri
Birimde 6grencilerimiz ile iletisim ve geribildirim siire¢lerinin yonetimine iliskin yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tiim Birimlerimizde, 6grenci geribildirim ve iletisim siireglerinin ydnetiminde, Béliim Ogrenci
Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, B6liim Mezun Anketi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimima dayali bigimde gelistirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireclerine yansitilmaktadir. (4)

Kanitlar
A.4.2.K.l. Ogrenci anket verileri https://golcuk.isparta.edu.tr/Ogrenci/OgrenciGiris.aspx
A42K.2. OBS ara yiiziinde ogrenci gen bildirimi

https://golcuk.isparta.edu.tr/Ogrenci/OgrenciGiris.aspx
A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi
Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Smif2 Ogrenci Sayilan® Mezun Sayilan®

Yill Hazurhie 1. 2. 3. 4. L YL OnL L YL OnL
2025 33 1

2024 36 36 8

2023 29 29 3

2022 23 23 0

2021 36 36 0

2020

Ycinde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklayiniz.
8L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz, Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
basglangictan itibaren kariyer bilinci kazanma, mezuniyet sonrasinda bilgi ve becerilerini
gelistirme ve kariyer planlarini olusturma konusunda yonlendirilmektedir. Bu merkez,
mezunlarimiza rehberlik yaparak mezuniyet sonrast mesleki yasamlarinda gerekli destegi
saglamak admma oOnemli bir rol istlenmektedir. Ayrica, mezunlarla iletisim ve isbirligini
giiclendirmek amaciyla aktif bir rol oynamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, asagidaki hizmetleri sunmaktadir:

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin nitelikli insan kaynaklari ihtiyacini karsilamak iizere Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi 6grencileri veya mezunlari araciliiyla etkinlikler diizenlemek,
Faaliyetleri hakkinda bilgilendirici biiltenler yayinlayarak Ogrencileri, mezunlari, kurumlari
bilgilendirmek,

Universitenin mezunlarini ve dgrencilerini bir araya getirmek,

insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak.

Ayrica, is hayatinda basarili olan 6grenciler belirli periyotlarda yiiksek okula davet edilerek diger
ogrencilere motive edici 6rnekler olmalar1 ve okul birligi ruhunu olusturmak amaciyla gesitli
sOylesiler diizenlenmektedir.
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Universitemizin mezunlarina yénelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu
bulunmaktadir. Diizenli olarak veri kaynaklari giincellenmektedir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri
Mezunlarimizin takibi istatiksel olarak degerlendirilmektedir. Kayit-mezun oranlari, mezunlarin

bilgi sistemine kayitlari, ilgili komisyonlarda takip ve analiz edilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Sistemi uygulamas.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

A.4.3.K.I. https://kariyer.isparta.edu.tr

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararas1 6grenciler, 6gretim elemanlar: ve degisim programlari, tiniversitelerin iki yonlii
diplomasi anlayis1 icin ideal bir platform sunar. Universitenin uluslararasilasma politikasi,
Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Stratejisi kapsaminda belirlenen bes yillik hedeflere yonelik
bir cercevede sekillenmektedir. Ayn1 zamanda, Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani iginde,
uluslararasilagsma egiliminin artirilmasi hedefi belirlenmistir.

Birimin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri, belirlenen planlar dogrultusunda olusturulmus ve
siireglerin yonetimi i¢in 6zel bir organizasyonel yapilanma yapilmistir. Bu yapilanma sayesinde
siirecgler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde  uluslararasilasma  siireglerinin ~ ydnetimi ve  organizasyonel yapisi
kurumsallasmis durumdadir. Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii, Erasmus
Koordinatdrliigii, Mevlana Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatérliigii ve
Farabi Koordinatorliigii (ulusal) gibi alt birimleri igermektedir.

Universitemiz Senatosu tarafindan 26.02.2019 tarihinde kararlastirilan Avrupa Birligi Erasmus
Programi Uygulama Yo6nergesi ile 6n lisans ve lisans programlari igin uluslararast 6grenci kabul
ve kayit siireglerini diizenleyen Yonerge, 22/03/2022 tarihinde giincellenmistir.

Lisansiistit Egitim Enstitiisi  Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali da uluslararasilagsma
politikasini, genel kurum politikalariyla uyumlu bir sekilde sekillendirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama ve hedef koyma, ¢agdas yonetim anlayisinin temel ilkelerinden olup, nitelikli bir
yonetim sistemini olusturmak ve siirdiirmek igin stratejik planlamaya basvurulmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali biinyesinde egitim 6gretim
gerceklestirilmektedir. Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii ile
Enstitiimiiz Erasmus Koordinatoriiniin senkronize olarak ¢alismasi uluslararasilagma siireglerinin
yonetimsel uygulanmasi olarak degerlendirilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatdrliigii, uluslararasi dgrenci
bagvuru ve kayit stirecleri, degisim veya hareketlilik programlari, uluslararasi proje etkinlikleri
gibi konularda tiim Ogrenci ve Ogretim elemanlarina diizenli olarak duyurular yapmaktadir.
Ayrica, s6z konusu programlara iligkin yapilan diizenlemeler veya degisiklikler elektronik ortam
araciligryla birimimiz koordinatorlerine iletilmektedir. Gergeklestirilen etkinlik veya faaliyetlerin
kontrolii Genel Koordinatorliik tarafindan saglanmakta ve bu bilgiler {iniversitenin web sitesinde
haber olarak yayimlanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yonetim siireglerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi igin
toplantilar ve egitimler yapilmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Erasmus kapsaminda personel hareketliligi, egitim alma ve ders verme olmak iizere iki sekilde

gerceklestirilmektedir. Ayrica, Erasmus kapsaminda 6grenci staj ve 6grenim hareketliligi de
miimkiindiir. Bu hareketliliklere basgvurular her yil belirli donemlerde ilan edilir ve basvurularin
degerlendirilmesi stirecinde Ulusal Ajansin belirledigi 6ncelikler ve se¢im kriterleri dikkate alinir.

Secim siireci tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde yiriitiiliir, sonuglar Erasmus

Koordinatorliigii web sitesinde yayinlanir.

Olgunluk Diizevi

Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir. (3)

Kanitlar

A5.K.1. Yiiksekogretimde Hedef Odakli Uluslararasilasma Raporu

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/yuksekogretimde-hedef-o
dakliuluslararasilasma. pdf

A.5.K.2. Universitemizin 2021-2025 yillar1 icin belirlenen Stratejik Plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A5.1K.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler

Koordinatorliigii
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/yonetim-ve-personel-
10894s.html

A5.1K2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Erasmus Y6nergesi
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-yonergesi-07032019.
pdf

A.5.1.K.3a. ISUBU Booklet for Intemational Students
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/bilgilendirme-kitapcigiing-
25072022.pdf

A.5.1.K.3b. ISUBU Uluslararas1 Ogrenci El Kitab1
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/bilgilendirme-Kitapcigi-25
072022.pdf

A.5.1.K.4. Ulusal ve Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatorliigii duyuru sayfasi
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-proje-egitimi-gerceklestirildi-33836h.h
tml

A5.1.K.5. 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 Uluslararas1 Ogrenciler i¢in bagvuru ve kayit takvimi
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/20222023-egitim-ogretim-yili-uluslararasi-ogre
ncilericin-basvuru-ve-kayit-takvimi-32746h.html

A.5.1.K.6. Erasmus Koordinatorligii haber sayfasi
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-digishools-proje-etkinligi-duzenlendi-336
50h.html

A.5.1.K.7a,b. ISUBU Erasmus Personel ve Ogrenci Bilgilendirme Toplantilart
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/cevrimici-bilgilendirme-toplantisi-33605h.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-33592h.html

A5.1.K.8. ISUBU Erasmus Personel ve Ogrenci Hareketliligi Duyurular Sayfasi
https://erasm us.isparta.edu.tr/

A5.1.K.9. ISUBU Erasmus Ofisi Illan Metni
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/kal 31-2021-2022-projeleri-ila
nmetni-28022022.pdf

A.5.1.K.14. ISUBU Erasmus Personel Hareketliligi Nihai Sonug Listeleri
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-personel-hareketlilikleri-nihai-listeleri-339
33h.html
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Universitemizde oldugu gibi Anabilim Dalimizda gerceklestirilen uluslararasilasma performansi
izlenmekte ve birim i¢ degerlendirme raporunda yillik olarak degerlendirilmektedir. Izlenme
mekanizma ve siiregleri siirdiiriilebilir ve yerlesiktir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Simif Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilar®

i Hazirlik 1 2 W 4. L YL D L YL D

[2025-2026]

[2024-2025]

36 8
[I onceki 29 3
yil]
[2 6nceki 23
yil]
[3 onceki
yil] 36
[4 onceki 0

yil]
cinde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagma konusunda iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

YOK tarafindan uluslararas1 protokol ve isbirlikleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza
yerlestirilen 6grencilerin kayit ve ders alma siirecleri Universitemiz Uluslararast Ogrenci Sube
Miidiirliigii ve Ogrenci Isleri birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

2025-2026 egitim-0gretim yilinda birimimize X yabanci 6grenci bagvuruda bulunmus ve kaydini
yaptirmistir. Yabanci uyruklu &grencilere yonelik faaliyetler ISUBU Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatdrliigii tarafindan izlenmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda rapor edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
Uluslararasilasma gostergelerine iliskin gerceklesme sonuglari, iiniversitemizde performans

programi ve faaliyet raporu ile izlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Uluslararasilasma ¢aligmalarinin, hem ogrenci hem de akademik personel kapsaminda
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

A.5.3.K.1. Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-ogrenci-sube-mudurlugu-7974s.html
A.5.3.K.2. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

https://obs.isparta.edu.tr/Public/Analizindex.aspx
A.5.3.K.3. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2024 Faaliyet Raporu

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-2024-faaliyet-raporu.pdf
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Y&netim
(Disiplinlerarasi) Anabilim Dali miifredatlar1 giinlimiiz sartlarina uygun olarak hazirlanmakta ve
Ulusal Yeterlilikler Cercevesi'ne uygun olarak igerik olusturulmaktadir.

Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 ulusal krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Seminer ve tez ¢alismasinin ulusal kredisi olmayip geger veya kalir olarak
degerlendirilir. 120 AKTS kredisinin 60 AKTS kredisi dersler ve semineri, 60 AKTS kredisi ise
tez ¢alismasini igerir.

Lisansiistli programlarda yeni ag¢ilacak ve/veya kaldirilacak dersler ile bunlarin kredileri,
saatleri, icerikleri, okutulacagi yartyillar ve genel ders planlar1, EABDK'nin 6nerisi lizerine Mayis
ay1igerisinde EK'nin karar1 ve Senatonun onayt ile belirlenir. Enstitii anabilim dalinda bir yariyilda
okutulacak dersler ve dersleri verecek Ogretim tiyelerinin gorevlendirilmeleri, EABDAK'nin
onerisi ve EYK'nin karari ile gergeklesir.

Ders planlari, Lisansiistii Egitim Enstitlisiiniin web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilir.

Tammlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari

PCNO | PC

1 Ekonomi ve Yonetim alanindaki temel bilgileri 6grenmek ve kavramak.

2 Ekonomi ve Yonetim alaninin iligkili oldugu disiplinlerarasi etkilesimi kavrayabilme
ve degerlendirebilme bilgisine sahip olma.

3 Ekonomi ve Yo6netim alanindaki kuramsal bilgiyi uygulama alaninda kullanabilme
ve gelistirebilme becerisi.

4 Ekonomi ve Yonetim alaninda karsilagilan sorunlari arastirma yoOntemlerini
kullanarak ¢6zlim gelistirme becerisi

5 Bolgesel ve ulusal ekonomik gelismeleri kavrayip bunlar ile kiiresel gelismeler
arasinda iliskiler kurabilmek

6 Toplumsal-mesleki ve etik davranis ilkelerinin bilincinde olabilmek

7 Sorunlara farkli agilardan bakabilen, ¢oziim 6nerileri teklif edebilen, plan hazirlama
yetenegine sahip olabilme yetkinligine sahip olabilen

8 Ekonomi ve Yonetim alaninda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleme
yetkinligi.

9 Ekonomi ve YoOnetim alaninda 6zglin  bir ¢alismayr bagimsiz olarak
yapabilme/gerceklestirme ve yayina doniistiirerek bilginin sinirlarin1 genisletebilme
yetkinligi.

10 Ekonomi ve Yonetim alaninda elestirel diisiinme, sorun ¢ézme ve karar verme
stireglerini kullanarak yeni diisiince ve yontem gelistirme yetkinligi.

Planlama Faalivetleri

Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi 25 Ekim 2020 tarihli ve 31285 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Cercevesinde
yapilmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali'nm amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari), program
yeterlilikleri AKTS web sayfasinda yayimlanmustir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Anabilim Dali tasarimi ve onay1 siireglerinin kontrolleri Enstitii Anabilim Dali Akademik Kurulu
(EABDAK), Enstitii Anabilim Dal1 Yiiriitme Kurulu, Enstitii Kurulu(EK), Enstitii YOnetim
Kurulu (EYK) ve iiniversite senatosu tarafindan yapilmaktadir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ekonomi ve YoOnetim Anabilim Dali kapsaminda, biitlinciil kalite yonetimi yaklasimi
dogrultusunda yliriitiillen ¢alismalar, paydas katilimi saglanarak siirekli bir izleme siirecine tabi
tutulmaktadir. Paydaslardan elde edilen veriler, diizenli olarak analiz edilmekte ve bu analizler
dogrultusunda, paydaslarla birlikte ortak degerlendirmeler yapilmaktadir. Izleme sonugclari
dogrultusunda gerekli Onlemler alinarak kaliteyi artirict adimlar atilmaktadir. Ayrica, sektor
temsilcileri, Giniversite 6gretim tiyeleri, mezunlar, igverenler ve 6grenciler ile diizenli araliklarla
yapilan gorlismeler sayesinde, sektorel gereksinimler ve Ogrenci beklentileri dogrultusunda
iyilestirme g¢alismalar1 siirekli olarak giindeme getirilmektedir. Bu siiregler sayesinde, Ekonomi
ve YoOnetim Anabilim Dali, egitim kalitesini ve uygulamalarin etkinligini artirmaya yonelik
dinamik bir yonetim anlayigini benimsemektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Her yil mayis ayinda yeni 6gretim tiyeleri ve/veya mevcut 6gretim liyeleri tarafindan yeni, giincel,
giiniin degisen kosullarina ve sektorel ihtiyaglara cevap verecek yeni ders teklifler enstitii gélciik
sayfas1 lizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi Anabilim Dali ders teklif onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
akademik kurul, enstitii kurulunda ve kurul tiyeleri birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.K.1. https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitus
u-eqitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

B.1.1.K.2. AKTS sayfasi
https://dbp.isparta.edu.tr/BolumBilgileri.aspx
B.1.1.K.3.Yeni Birim A¢ma Siireci Is Akis Semas1

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-eqitim-ogretim-y
onetmeligi-28102020.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Anabilim dalinin (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli derslerden olusmaktadir. Derslerin igeriginde
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
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Ders Kodu Ders Adi Ulusal Kredi AKTS

01EYD1110 3,00 6
0O1EYD1111 3,00 6
01EYD1112 3,00 6
01EYD1113 3,00 6
01EYD1114 3,00 6
01EYD1115 3,00 6
01EYD1116 3,00 6
01EYD1117 3,00 6
01EYD1118 3,00 6
01EYD1119 3,00 6
01EYD1120 3,00 6
01EYD1121 3,00 6
01EYD1122 3,00 6
01EYD1124 3,00 6
01EYD1125 3,00 6
01EYD1126 3,00 6
01EYD1127 3,00 6
01EYD1128 3,00 6
01EYD1129 3,00 6
01EYD1130 3,00 6
01EYD1131 3,00 6
01EYD1132 3,00 6
01EYD1133 3,00 6
01EYD1134 3,00 6
01EYD1135 3,00 6
01EYD1136 3,00 6
01EYD1137 3,00 6
01EYD1138 3,00 6
01EYD1139 3,00 6
01EYD1140 3,00 6
01EYD1141 3,00 6
01EYD1142 3,00 6
01EYD1143 3,00 6
01EYD1144 3,00 6
01EYD1145 3,00 6
01EYD1146 3,00 6
01EYD1147 3,00 6
01EYD1148 3,00 6
01EYD1149 3,00 6
01EYD1150 3,00 6
01EYD1151 3,00 6
01EYD1152 3,00 6
01EYD1153 3,00 6
01EYD1154 3,00 6
01EYD1155 3,00 6
01EYD1156 3,00 6
01EYD1157 3,00 6
01EYD1158 3,00 6
01EYD1159 3,00 6
01EYD1160 3,00 6
01EYD1164 3,00 6
01EYD1165 3,00 6
01EYD1166 3,00 6

W
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https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1110&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1111&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1112&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1113&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1114&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1115&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1116&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1117&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1118&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1119&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1120&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1121&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1122&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1124&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1125&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1126&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1127&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1128&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1129&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1130&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1131&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1132&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1133&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1134&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1135&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1136&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1137&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1138&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1139&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1140&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1141&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1142&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1143&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1144&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1145&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1146&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1147&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1148&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1149&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1150&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1151&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1152&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1153&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1154&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1155&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1156&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1157&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1158&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1159&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1160&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1164&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1165&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1166&dil=TR

01EYD1167
01EYD1169
01EYD1170
01EYD1171
01EYD1173
01EYD1174
01EYD1175
01EYD1176
01EYD1177
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3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00

D OOOoOOOOoOOoOO,

Planlama Faalivetleri
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https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1169&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1170&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1171&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1173&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1174&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1175&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1176&dil=TR
https://dbp.isparta.edu.tr/Dersler.aspx?DersKodu=01EYD1177&dil=TR
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Haftalik ders programi web sayfasinda 6grencilerle paylasilmaktadir (B.1.2.K.2). Ders bilgi
paketleri ilgili 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir.
Uygulama Faalivetleri
Ders programimiz AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ders ve AKTS anketleri ISUBU Galciik sistemi {izerinden yapilmakta, dgrenci geri doniisleri
alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Enstitiide yapilan calismalar YOK ve iilkemiz 6nceliklerinin analizi sonucunda eksiklikler
giderilerek onlem alma faaliyetleri uygulanmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uyqgulamalar

AKTS web sayfalarinin giincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan

edilmistir.
Kanitlar

B.12.1. ISUBU AKTS sayfasi
B.1.2.K.1 https://dbp.isparta.edu.tr/MufredatBilgi.aspx?dil=TR
B.1.2.2. Haftalik ders programi

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Anabilim dali miifredatinda yer alan derslerin program ciktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi anabilim baskan1 himayesinde ve goérevli Ogretim {iyelerince
gerceklestirilmektedir. Anabilim dali baskan1 ve 6gretim iiyeleri tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili
dersi yliriiten dgretim iiyesi sorumludur. Anabilim dali derslerinin program c¢iktilarina katkisina
golciik ISUBU web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program giktilari ile ders kazanimlari
eslestirilmistir.

Uvaulama Faalivetleri

Derslerin kazanimlar1 6dev Ve yilsonu sinavlari ile degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Egitim amaglarinin ne derece saglandigi ile ilgili mezun goriisleri ve paydas goriisleri
alimmaktadir. Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin Onerileri ile gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler 1s181nda
ders planlar1 ve miifredatlar1 gelistirilmektedir.
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Programimizda ders kazanimlari ile program g¢iktilar eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi 'nde
gosterilmistir. https://dbp.isparta.edu.tr/BolumCiktiAnabilimDalTumDerslliski.aspx?dil=TR ve
bunlara iliskin uygulamalar tizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler Birim AKTS Koordinatori
ve boliim AKTS koordinatorleri tarafindan organize edilerek her yi1l akademik personel tarafindan
gilincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.K.1. AKTS sayfasi
https://dbp.isparta.edu.tr/BolumBilgileri.aspx
B.1.3.K.2. Sinav program https:/lisansustu.isparta.edu.tr/ekonomiveyonetim

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Tezli yliksek lisans programi toplam 21 ulusal krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez c¢alismasi olmak tizere en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Seminer ve tez ¢alismasinin ulusal kredisi olmayip gecer veya kalir olarak
degerlendirilir. 120 AKTS kredisinin 60 AKTS kredisi dersler ve semineri, 60 AKTS kredisi ise
tez calismasini igerir.

Planlama Faalivetleri

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 ve ISUBU Gélciik sayfasi iizerinden dgrencilerle
pay!asilmaktadir.

Uyagulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz seminer Ve tez arastirmalarini sektdrel, bolgesel alanlari kapsayan konularda
yapmaktadirlar. Bilgi merkezleri, bu ¢alismalarda yardimci alanlardir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Seminer ve tez sunumlar1 danisman liderliginde jiiri oniinde degerlendirilmekte ve Enstitii
tarafindan kontrolii yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri
Ogrencilerin yaptig1 calismalar danismanlik egitimleri, uzmanhk alan dersleri, seminer ve tez
kapsaminda gelisme asamalar1 degerlendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Uzmanlik alan dersi, seminer ¢alisma ve sunumlar1 sirasinda yapilan tartisma ve Oneriler
sonucunda gerekli seminer ve son asama tez asamasinda yenilik¢i ve gelisime agik kararlar
alinmas1 konusunda 6grenci desteklenmektedir.

Olgunluk Diizevi

Dersler 6grenci is yiikiine, yetenek ve yetkinligine, gelismek istedigi alana uygun olarak
cesitlendirilmis, tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.K.l. AKTS sayfasi

https://dbp.isparta.edu.tr

B.1.4.K.2 https://golcuk.isparta.edu.tr

B.1.4.K.3. https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/mevzuat
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Lisansiistli programlarda yeni agilacak ve/veya kaldirilacak dersler ile bunlarin kredileri, saatleri,
igerikleri, okutulacag: yariyillar ve genel ders planlari, EABDK'nin Onerisi {lizerine Mayis ay1
icerisinde EK'nin karar1 ve Senatonun onay1 ile belirlenir. Yeni agilacak programlarda, program
agma esnasinda dosyada bulunan dersler, programin agilmas1 YOK tarafindan kabul edildikten
sonra dogrudan agilabilir. Enstitli anabilim dalinda bir yariyilda okutulacak dersler ve dersleri
verecek Ogretim iiyelerinin gorevlendirilmeleri, EABDAK'nin onerisi ve EYK'nin karar ile
gergeklesir

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz programlarinin egitim amaglaria ve dgrenme ¢iktilarina ulasilmasini ve goriiniir
kilinmasini giivence altina alma yontemimiz; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama
dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleri'dir. i¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi
https://dbp.isparta.edu.tr sayfasindan saglanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogretim iiyeleri tarafindan ders icerikleri ve uzmanlik alan ¢alismalari, seminer ¢alismalari ve tez
calismalar1 giiniin kosullarina ve yeniliklere bagl olarak giincellenmektedir. Ogretim iiyeleri ve
ogrencilerinin tez 6nerileri yiiriitme kurul toplantilarinda goriisiilmekte Enstitii yonetim kuruluna
gonderilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogretim {iyeleri tarafindan dgrenci 6dev, seminer ve tez calismalari kontrol edilmekte, seminer
ve tez savunma i¢in duyuru metni ve katilim formlar1 doldurularak anabilim dali tarafindan
enstitliye liste halinde gonderilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program egitim amaglari, ¢iktilari veya misyonda bir degisiklik yapilmasi durumunda
kurullarimiz tarafindan iilkemiz programlarini da dikkate alarak ilgili programi hem c¢agin
gereklerine hem de giincellenen amag, ¢ikt1 ve 6z goreve uyumlu hale getirmektedir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Tez caligmalar1 firmalardan ve O6grencilerden alinan geri bildirimler ile giincel konulara ve
endustrinin  beklentileri dogrultusunda basliklarinda ve igeriklerinde gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kamtlar
B.1.5.K.1.Ders Bilgi Paketi https://dbp.isparta.edu.tr/
B.1.5.K.2 https://lisansustu.isparta.edu.tr/
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile enstitii akademik takvim ile belirlidir.
Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (érgiin,
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uzaktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve 6grenim kazanimlarina etkisi
gozetilmektedir. Yariyil sonu, ara sinav ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde is
planinda belirlenmis olup, ayrica enstitliniin ve anabilim dalinin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini yonetmek {lizere; liniversite ve enstitii kurullari, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb organizasyonel yapilanma, EBYS, GOLCUK ISUBU ve
https://lisansustu.isparta.edu.tr/ gibi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Uvgulama Faalivetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi i¢in is akis semalar1 Lisaniistii Egitim Enstitiisii web
sayfasindan paylasilmistir. Akademik takvim is plani, lisansiitii egitim siire¢ akis, tez yazim
klavuzu, tez yazim sablonu, mevzuat, ders bilgi paketi ve dergiler Lisaniistii Egitim Enstitiisii
web sayfasindan bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Anabilim dalimizda egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek iizere enstitiiniin
web sayfasinda yayinlanan is akis, semalar1 takip edilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore
yuriitiilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi icin iiniversite iist yonetimi tarafindan kararlar ile
onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Ara siavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret
sinavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin
ihtiyaclar1 gbz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olaunluk Diizevi
Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
B.1.6.K.1. Ders Bilgi Paketleri
B.1.6.K.2.

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/tez/lisansustu-programlarinin-surec-akis-semalari-12144s.html
B.1.6.K.3. https://lisansustu.isparta.edu.tr
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Planlama Faaliyetleri
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Anabilim dalimizda 6grenciler; kitap okuma, literatiir tarama, makale ¢alismasi, grup ¢alismast,
sunum teknikleri, arastirma ve analiz yontemleri ile egitim ve Ogretimde aktif rol almalar
saglanmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Anabilim dalimizda teori ile uygulamanin beraber ele alinmakta olup, teknolojideki gelismeler
Ogretim tiyelerimiz tarafindan ilgili sektore uyumlu miifredat1 benimseyerek 6grenci merkezli bir
egitim ylriitmektedir. Programimiz biinyesinde egitim alan dgrenciler egitim hayatlar1 boyunca
aldiklar1 teorik bilgiyi uygulamaya dokmesini saglayacak imkana sahiptir. Saha uygulamal ar1 gibi
egitim faaliyetlerini Ogretim {iyesi rehberliginde yiriitmektedir. Teorisi anlatilan dersin
uygulamasi (proje, makale, alan arastirmasi. .. vb) 6grenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.(3)

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogretim iiyeleri akademik calisma ve arastirmalari birlikte calistiklar1 dgrencilerden aldiklar
geri doniisleri degerlendirerek varsa eksikliklerin giderilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin egitim doénemlerinin her asamasinda yasamalar1 muhtemel sorunlar iizerinde ana
bilim dal1 ve enstitii biinyesinde toplantilar diizenlenmektedir. Toplantilara idari personelin de
katilim1 saglanarak kendileri ile is birligi yapilmaktadir. Bunun yaninda her egitim dénemi
baslangicinda ogrencilere danigsmanlar1 tarafindan oryantasyon c¢alismalar1 yapilarak gerek
anabilim dal1 gerek enstitii ve gerekse liniversite is akiginin anlatilmasi saglanmaktadir. Boylelikle
ogrenciler 6gretim yontemlerinden haberdar olmaktadir.

Tez caligsmalarinda sektor alan ¢alismalar1 yapilmakta sektdre Oneriler sunulmaktadir. Dersler
yuritiilirken piyasada faaliyet gosteren firma girisimci, yonetici ve ¢alisanlarla biraraya gelerek
eksikler ve artilar hakkinda goriis almak amaciyla toplantilar diizenlenebilir. Bu toplantilar tez ve
seminer ¢alismalarina konu ve analizler hakkinda bilgi verecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Anabilim dalimizda kayitlt her 6grenci donem i¢inde alacagi derslerin kazanimlar1 hakkinda bilgi
sahibi olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin yaninda ilgili
ogretim iiyesi tarafindan ddevlendirme ve sunum caligmalariyla desteklenmektedir. Ogrenci
alaniyla 1ilgili destegi Ogrenim hayati boyunca Ogretim iiyeleri yardimiyla kesintisiz
alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Anabilim dalinda 6gretim liyeleri tarafindan 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.K.1:

https://dbp.isparta.edu.tr/MufredatBilgi.aspx?dil=TR

B.2.1.K.2:

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/dokuman lar
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Her 6grenci Ekonomi ve Yonetim Anabilim Dali 'na kayit oldugu yildaki ders miifredatlarina gore
mezuniyetten sorumludur. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grenciler proje, 6dev, grup ¢alismasi,
tez, seminer vb. yollarla egitim ve 6gretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali bilinyesinde 6l¢gme degerlendirme ders
bazinda belirlenerek yapilmaktadir. Programimiz 6grencileri egitim 6gretim donemleri iginde
aldig1 derslerden yariyil i¢i ve yartyil sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Ekonomi ve Yonetim
(Disiplinlerarasi) Anabilim Dali1 bilinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi gdz oniinde
tutularak yapilmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in
her yariyil basinda ders programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve
mezuniyet kosullar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Lisansiistli programlarda; herhangi bir dersin yariy1l sonu sinavinda basarisiz olan 6grenci, biitiinleme
smavina girer. Biitiinleme sinavinda basarili olan 6grencinin sinav notu yariyil sonu sinav notu yerine
geger. Yartyilsonu ve biitiinleme sinavlari igin 6grenciye mazeret sinavi hakki verilmez.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim program degisiklikleri, ders igeriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin verilmesi,
meslek i¢i egitim ve Ogretim faaliyetlerinin organizasyonu bu ¢aligsmalarin bir sonucu olarak
yiiriitiilmektedir. lgili program akademik kurullarinda geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme
siireci gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalindaki tiim 6grenciler ders secimlerinden
sonra dersin dlgme ve degerlendirme yontemi ilgili gretim elemani tarafindan Egitim-Ogretim
Bilgi Sistemi (https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizevi
Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir. (3)

Kamtlar

B.2.2.K.1:https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html

B.2.2.K.2:https://dbp.isparta.edu.tr/

B.2.2.K.3:https://lisansustu.isparta.edu.tr/

B.2.2.K.4 https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sitesi413/files/lisansustu-egitim-enstitus
u-eqitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii
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Planlama Faaliyetleri

Tezli yiiksek lisans programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin, bir lisans diplomasina sahip
olmalar1 gerekir. Tezli yiiksek lisansa basvuracak adaylar, YOK'iin belirledigi standart puandan
az olmamak kosuluyla, ALES'ten basvurdugu programin puan tiirlinden Senato tarafindan
belirlenecek standart puana sahip olmalidirlar. Tezli yiiksek lisans programlarina basvuran
adaylarin, merkezi yabanci dil sinavina veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil sinavlarina girmis olduklarin1 belgelemeleri gerekir. Basvurulan programlarin 6zelliklerine
gore yabanci dilde Senato karari ile bir taban puan belirlenebilir

Uvgulama Faalivetleri

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalina ilan edilen kontenjan dahilinde kabul
edilen 6grencilerin listeleri ilgili EABD baskanliginca ii¢ is giinii i¢erisinde enstitiiye bildirilir.
Kazanan adaylar ve varsa yedek adaylarin listesi EYK karariyla kesinlesir ve enstitii midiirligi
tarafindan ilan edilir.

Karsilikli anlagmalar ¢ercevesinde Universite ile yurt ici veya yurtdist yiiksekdgretim kurumlari
arasinda Ogrenci degisim programlar: diizenlenebilir. Degisim programlar: ilgili mevzuat
hiikiimleri, ikili anlasmalar, YOK ve Senato kararlarina gore yiiriitiiliir. Degisim programlari
kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yliksekogretim kurumlarinda gegirilen yariyillar, programin
O0grenim siiresinden sayilir.

Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt disinda yapmis Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 adaylarin lisansiisti programlara kabuliine iliskin usul ve esaslar ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére Senato tarafindan belirlenir.

B.2. 3. Olagunluk Diizevi

Lisanstistii Egitim Enstitiisi Ekonomi ve YoOnetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali 6grenci
kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasit ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
B.2.3. K.1:

https://lisansustu. isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-o
gretim-yonetmeligi-28102020.pdf

B.2.3. K.2: Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS)'na iliskin senato karar1
B.2.3. K.3:

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isubu-lisansustu-yonetmelik-25102020-yeni-112
99s.html
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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Ogrencilerimizin mezuniyetlerine karar verebilmek igin,

-Ders donemi (En az 60 AKTS) -En az 7 ders ("Uzmanlik Alan Dersleri", "Bilimsel Arastirma
Teknikleri ve Yayin Etigi" ve "Seminer™" Dersleri hari¢) -Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin
Etigi Dersi -1 seminer (Ders asamasinda) -Tez Donemi: en az 2 donem tez (En az 60 AKTS)
-Toplamda en az 120 AKTS (en az 4 yariyil, en fazla 6 yariy1l) tamamlamasi gerekir.

Seminer Sunumlarinin Yapilmasi, Sunumlarin Sisteme Yiiklenmesi, Notlarin-Sonuglarin Sisteme
Girilmesi, Seminer Raporlarinin enstitiiye Gonderilmesi danisman tarafindan akademik takvimde
belirtilen tarihler arasinda yapilmalidir.

Yiiksek lisans tez onerisi en erken 2. yariyilin sonunda, en ge¢ 5. yariyilin basinda, akademik
takvimde belirtilen siireler igerisinde verilmelidir.

Danismanin teklifi ve EABD kur ul karar1 ASIL (3 veya 5 kisi): YEDEK (2 kisi): ile tez jiirisinin
olusturulmasi, sinav -Farkli Unv. Ogr. Uyesi (en az 1 kisi) -Farkli Unv. Ogr. Uyesi (en az 1 kisi)
tarthi ve yerinin ve enstitiiye bildirilir.

Tez savunma tarihinden itibaren 1 ay iginde mezuniyet i¢in gerekli belgeler (yayin sart1 vd.)
enstitiiye teslim edilmelidir. Danigsmanin enstitiiye dilekge ile bagvurmasi durumunda en fazla 1
ay daha ek stire verilir.

Planlama Faaliyetleri

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi
planlanmugstir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi planlanmistir ve enstitii web sitesinde paylasilmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Programda mevcut olan (120 AKTS karsiligi) derslerin timiinii basariyla tamamlayan, tezini
basari ile savunan tamamlayip basarili olan, 4,00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde
eden Ogrencilere yiiksek lisans diplomasi verilir. 2018 yili dncesi kayit hakkina sahip olup
iiniversitemizde egitim gérmekte olan 6grenciler daha dnceden bagli oldugumuz Yiiksekogretim
kurumunun adi ile diplomalarini talep etmeleri halinde mezun olan 6grencilerimize bu haktan
faydalanmalar1 hakki verilmistir.

Bolimiimiiziim ders plan1t Anabilim dalimiz ve {niversitemiz sayfalarinda belirtilir.
Boliimiimiizden bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, yonetmeliklerin izin verdigi kanuni siire
icinde egitim-6gretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/se¢meli dersleri almak ve bu
derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile
tamamlamasi zorunludur. GNO ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Boliimiimiizii basari
ile bitiren dgrencilerimize "On Lisans" diplomasi verilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiillmekte, izlenmekte
ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Boliimiimiiz 6grencilerinin kayit yilina gore yeterlilikler
cergevesinde hazirlanmig ve boliim web sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmig olan

derslerden basarili olup olmadig1" Enstitii Mezuniyet Komisyonu" tarafindan kontrol edilir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Bolimiimiiz 6grencilerinin kayit yilina gore yeterlilikler ¢ergevesinde hazirlanmig ve boliim web
sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup olmadigi" Boliim
Mezuniyet Komisyonu" tarafindan kontrol edilir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalimiza kayitli her 6grenci mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmakta ve bu bilgiler okula yeni kayit
yaptiran 6grencilere uygulanan oryantasyon programiyla verilmektedir. Ote yandan Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir.

Olaunluk Diizevi

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar
B.2.4.KI: Sertifikalandirma Siireci ile Ilgili Genel Bilgiler

https://lisansustu.isparta.edu.tr/ekonomiveyonetim
B.2.4. K2: Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

https://lisansustu.isparta.ed u.tr/assets/u ploads/sitesi413/files/lisansu stu-egiti m-enstitu su-egitim-ogretim-y
onetmeligi-28102020.pdf

B.2.4. K3: Ornek Diploma

B.2.4. K4: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Y®onerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Anabilim dal1, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklarinim tiim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Anabilim dalimiz, sahip oldugu teknik altyapi ve deneyimli kadrosuyla 6grencileri gelecege
tastyacak adimlar1 atmaktadir. Ders icerikleri cagin gereklerine uygun bir sekilde giincellenmekte,
seminer ve tez calismalarinda kullanilan analiz ve yontemlerle ile sektore ve isletmelere 6neriler
gelistirebilmektedir. Boylece 6grenciler teorik olarak 6grendikleri bilgileri uygulayarak deneyim
kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-6gretim iiyesi ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Anabilim dalimiz grencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine Internet {izerinden ulasarak, ders
secimlerini  yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de Internet iizerinden
yapabilmektedirler. Bunun yaninda dgrenciler dénem iginde not ve basar1 durumlarina Ogrenci
Bilgi Sisteminden (OBS) ve ISUBU-Gélciik siteminden ulasabilmektedirler. Degisen sartlara
bagli olarak ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar ve talepler, iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 6ncelik
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durumu da dikkate alinarak enstitiimiiz ile Rektorliik arasindaki isbirligi ile giivence altina
alinmaktadir. Anabilim dalimiz biinyesinde O6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir akademik danigsman
dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrenciler kendilerine atanan akademik danmismanlarini OBS ve
golciik sisteminden 6grenebilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Anabilim dalimizda hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 6grenciler yetistirilebilmesi
i¢cin kalite giivence sistemi uygulanmaktadir. Anabilim dalimizin hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapt ve
kaynaklarin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirmelere yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Anabilim dalimiz, egitim Ogretiminin etkinliini artirabilecek 6grenme ortamlarii yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. YOK'{iin sundugu sinirlar ve Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Senato karari gergevesinde online-uzaktan ve yiiz yiize olacak
sekilde miifredatimizi isleyebilecek alt yap1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin  sorunlarmm miimkiin olan en kisa siirede ¢oziime kavusturulmasi ve
koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla web sitemiz {izerinden yazisma uygulamasi
bulunmaktadir. Yine web sitemizde tiim iletisim kanallarimiz 6grencilerimizle paylasilmistir.
Uzaktan egitim siirecinde hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin sisteme daha kolaylikla
erisebilmeleri, sisteme ve modiillere erisimde zorluk yasamamalari i¢in tiniversitemiz sayfasinda
yer alan yardim dokiimanlari (video, afis vs.) kullanilmaktadir. Uzaktan egitim ile verilen
derslerde haftalik ders icerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli materyallerle hem senkron
hem de asenkron olarak desteklenmektedir. Bununla birlikte yiiz yiize olan derslerde yine ders
icerikleri, sunum, ders notu, ve asenkron videolar ile desteklenmektedir. Adobe E-ders sistemi
lizerinde yer alan hem mesaj sistemi sayesinde egitmenler ve Ogrenciler kolayca iletigim
kurabilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali, 6grencilerini global is diinyasinda
rekabetci, stratejik diisiinme yetenegine sahip ve yonetimsel becerileri yiiksek profesyoneller
olarak yetistirmeyi boylece onlart is diinyasinda karsilasacaklar1 zorluklara hazirlamay1
amaclamaktadir. Bu baglamda, bilimsel arastirmalar ve uygulamali caligmalarla, toplumsal
sorunlara yonelik yenilik¢i ve etkili ¢oziimler gelistiren, etik degerlerle hareket eden ve
siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan profesyoneller yetistirmeyi misyon edinmistir.

Onlem Alma Faalivetleri

Anabilim dalimiz dgretim iiyeleri Isparta Meslek Yiiksekokulu binasi icinde yeralan Omer Cetinel
Salonunda ve dgretim iiyelerinin ofislerinde ders ve sunumlarini yapabilmektedir. ihtiya¢ olmasi
halinde enstitii tarafindan saglanan derslikte ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerimizin kullanabilecegi, rektdrliik kampiisiinde yeralan kiitiiphane ve Dogu
yerleskesindeki kiitiiphane imkanlar1 bulunmaktadir. Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi
acik erisimli olup arastirmacilar da faydalanmaktadir. Egitim Ogretim faaliyetleri veya
arastirmalar icin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nin imkanlar1 kullanilmaktadir..
Ornegin; 2023-2024 Giiz dénemi basinda lisansiistii dersler i¢in derslik ihtiyaci ortaya ¢iktiginda
Isparta MYO, Orman Fakiiltesi ile iletisime gecilmis ve derslikleri kullanilmistir. Ote yandan
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anabilim dalimizda bulunan engelli &grencilere yonelik calismalar Engelli Ogrenci Egitim-
Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik personel ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik olarak dgrencilerimize zaman
zaman alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu kapsamda Ogrenciler
alanlar1 hakkinda bilgi edinmektedir. Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak
platformundan sadece tiniversite igerisinde degil iiniversite disinda da boliim 6grencileri veya
Ogreticileri yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizevi

Programin genelinde ogrenme kaynaklarinin yonetimi ala 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arast denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

Kanitlar

B. 3.1. KI: ISUBU Senato karari

B. 3.1. K2: https:/lisansustu.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

B. 3.1. K3: Adobe E-ders Mesaj Sistemi

B. 3.1. K5: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kiitiiphanesi http:/library.sdu.edu.tr/
B.3.1. K5: ISUBU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y®6nergesi
B.3.1. K6: Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2024 Egitimde Erisim Formu

B.3.1 .K. 7 https://lisansustu.isparta.edu.tr/ekonomiveyonetim/tr/akademik-kadro

B.3.1.K.8 https://obs.isparta.edu.tr/

B.3.1 .K.9 https://www.isparta.edu.tr/haber/9073/isubu-mobil-ile-universitem iz-bir-tikuzaginizda
B.3.1.K.lI O https:/kalite.isparta.edu.tr/

B.3.1 .K.11 https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.1.K.12 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimize ders ve akademik calisma konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Kalite giivence sistemi kapsaminda Akademik danigmanlik sisteminin etkin bir
sekilde yiriitiilmesi garanti altina alinmaktadir. Akademik personele, 6grenci danigsmanligi
atamalar1 yapilmakta, Ogrencilerin basart durumlarinin danigmanlar tarafindan izlenmesi
saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik
danmigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve c¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Anabilim dalimizin enstitii ve Ogrenci isleri ile yazigsmalarimi Yyapan sekreterligimiz
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin 6grencileri ile WhatsApp gruplar1 bulunmaktadir. Bu gruplar
Ogrencilerle iletisimi kolaylastirmak, 6grencilerin akademik problemlerine ¢6ziim sunmak igin
dgretim iiyelerince olusturulmaktadir.. Ogrencilerden gelen soru ve sikayetler senkron olarak
enstitli sekreterligimize ve 6grenci islerimize iletilmekte ve cevaplanmaktadir. Ayrica yine birim
ogrenci isleri tarafindan yanitlanan iletisim telefon hatti, genel akademik destek saglamak tez ve
mezuniyet gibi siireglerini kolaylastirmak 6grencilerin akademik ve isleyis ile ilgili sorunlarina
destek olunmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olabilecek bir danigman 6gretim iiyesi atanmaktadir. Danigman, her egitim-
ogretim yil1 basinda atanmaktadir. Birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci otomasyon sistemine
tanimlanir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve g¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz
ylize,¢cevrimigi) bulunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri
yol, kurallar ve islemler bu 6gretim iiyelerince yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismani ile golciik
sistemi iizerinden c¢evrimig¢i iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak
gerceklestirebilir. Danismanlik biiyiik 6lciide ders kayitlar: sirasinda 6nem kazanmasina karsin,
Ogrenciler danisman Ogretim lyelerine sosyal ve Kkiiltirel konularda da basvurup bilgi
alabilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda her 6grenciye akademik programa
basladigi giin, ABD tarafindan akademik danisman atanmaktadir. Akademik danigsman 6grenciye
sececegi derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda belirleyecegi tez konusu
hakkinda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan 6grencileri gerektiginde ilgili birimlere
yonlendirmektedir. Uygulanan danigsmanlik sisteminin amact; 6grencilerin akademik ve sosyal
yasamina Uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders secimi gibi akademik
konularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde dgrencileri
ilgili birimlere yonlendirmektir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Donem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile 68rencilere bilgiler sunulmaktadir. Her akademik
donem basinda 6grenciler ders se¢imi konusunda goriis almak ve bu konuda yasadigi muhtelif
problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danismanlariyla ve 6grenci isleri personelimizle iletisime
gecebilmektedir. Donem boyunca da akademik ve idari konularda sikint1 yagsayan dgrencilere
danisman destegi saglanmaktadir. Danigmanlar 6grencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut
dénemde aldig1 derslerdeki devam durumlarina ve notlarma erisebilmektedirler. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3+1 programa sahip olan béliimler i¢in yapilabilecek isyeri
noktalar1 tartisilmis ve bu noktalardan aliman dis paydas goriisleriyle ders igerikleri
giincellenmistir. Is yeri Egitimi Uygulamalar1 protokolleri kapsaminda ve MEYOK tarafindan
bildirilen kontenjanlar ¢ergevesinde her boliime iliskin sirket/kurum listeleri her donem basinda
e-tablo olarak seffaf bir bicimde birim web sayfamizdan anlik degisikler goriilecek sekilde
paylasilmaktadir.
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Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Anabilim dalimizda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danismani bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize/online/email gibi ¢esitli sekillerde ulagsma imkanina
sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kayit olan 6grencilere yapilan oryantasyonla boliim tanitilmakta
ve dgrencilerin 6gretim tiyeleriyle tanigmalarina olanak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Kl: https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
B.3.2.K2: https://golcuk.isparta.edu.tr/Ogrenci/OgrenciGiris.aspx
B.3.2.K3: Danisman Gorevlendirme Akademik Kurul Karari
B.3.2.K4. Ders ve Danigmanlik Saatleri Tablosu Ornegi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Anabilim dalimizin 6zel bina ve dersligi bulunmamaktadir. Dersler Isparta MYO binasinda
dgretim iiyelerinin ofisinde yada Omer Cetinel salonunda yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

MY O binasi i¢inde 6gretim liyelerinin ve dgrenci ihtiyaglarimi karsilayacak kapasitede kapali ve
acik alana sahip bir 6grenci kantini bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin beslenme, spor, sosyal,
kiiltiirel vb. etkinlikleri i¢in SDU'niin yemekhaneleri, spor alanlar1 ve kiitiiphaneleri ortaklasa
kullanilmaktadir. Yeni kurulmus olan liniversitemiz bu konuda altyap1 olusturmaktadir.

Uzaktan egitim icin Universitemiz Rektdrliigii tarafindan Adobe Connect uygulamasi ile hizmet
saglanmaktadir.

T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagli olan Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigliniin Isparta'da
bulunan yurtlar1 kullanilmaktadir.
Ulasim Isparta Belediyesi tarafindan Belediye Otobiisleri ile saglanmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki Mediko
Sosyal Birimi ile sunmaktadir.

Uyvgulama Faalivetleri

Yukarida bahsedilen hizmetler, akademik ve idari personelimizce sunulmakta olup diger
hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Anabilim dalimiz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol igslemleri her egitim-6gretim donemi
oncesi enstitii miidiirliigii ve enstitii idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet
hizmeti vb.) kontrol edilmekte olup, egitim Ogretim siirecinde 6gretim iiyelerinden gelen geri
bildirimlerle diizenlenmektedir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci sayis1 ve yazilim altyapis: talepleri enstitiiye bagl ilgili birimlerden talep edilmekte,
olusabilecek aksakliklar icin dnlemler enstitii tarafindan alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Omer cetinel salonunda yapilan seminer ve tez sunumlar1, bu akademik faaliyetlerle ilgili
anabilim dali sekreterligimiz ile enstitii sekterliginin ¢aligmalari 6rnek gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi

Akademik ve idari personel erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

B.3.3.K. 1 htips:/lisansustu .isparta.ed u.tr/ekonomiveyonetim/tr/
B.3.3.K.2 https://yemek.isparta.edu.tr/

B.3.3.K.3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.3.K.4 https://www.ispartahalkotobusleri.com/

B.3.3.K.5 https://bidb.isparta.edu.tr/

B.3.3.K.6. https://sportesisleri.sdu.edu.tr

B.3.4. Dezavantajhi Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim altyapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat web sitesinden elde edilebilir.

Uyaulama Faaliyetleri

Engelli o6grencimiz bulunmamakla birlikte olmali halinde ihtiyaglarina goére smavlar
diizenlenmekte ve bunun ic¢in engelli 6grencilerimizden ihtiyaglarina gore talepleri alinabilcek
yetkinliklerimiz mevcuttur..

Kontrol Etme Faalivetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim 6gretim basinda programimizda bulunan
kayitl 6grenci durumlarina gére yapilmaktadir.

o

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilmektedir.
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Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Binalarimiz fiziki kosullari miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajli
gruplar i¢in egitim olanaklart erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir..
Kanitlar

B.3.4.K.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
B.3.4.K.2https://golcuk.isparta.edu.tr/Ogrenci/OgrenciGiris.aspx

B.3.4.K.3_Engelli Talep Formu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektorliik topluluklar biriminden
gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerimiz ¢alismalari igin alana ¢ikip gériismeler yapabilmekte veveriler toplayarak analiz
yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
B.3.5.K.1 Twitter:
B.3.5.K.2 Facebhook:
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B.3.5.K.3 Instagram:
B.3.5.K.4 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topl uluklari/ogrenci-top luluklari-7924s.html

B.4. Ogretim Kadrosu
Anabilim dalimiz akademik Kkurul 6gretim tiyesi sayisi yeterli sayidadir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 dgretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 8gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimimiizde o6gretim elemanlarinin  atanmasi ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine uygundur.

Uvgulama Faalivetleri

Programimizda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan ytriitiilecegi ilgili
yarty1l ders kayitlarindan iki ay dncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
akademik kurul tarafindan belirlenir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf ve
yonetmelige uygun olarak paylasilir. Programlarin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte
O0gretim elemaninin olmadig1 durumlarda, diger birim veya kurumlardan akademik kurul karari
ile 6gretim eliyesi gorevlendirilebilir. Akademik kurullarinda alinan kararlar enstitii kurulunda
degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ders gorevlendirmeleri akademik kurul iginden yapilmaktadir. ihtiyag halinde iiniversite i¢inde
ogretim tliyeleri ders teklifinde bulunmakta akademik kurulun onerisi ve enstitli kurul karari ile
gorevlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universite icinde dgretim iiyeleri ders teklifinde bulunmaktadir

Ornek Gosterilebilir Uyqulamalar

Ders tekliflerinin giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

Ders teklifleri gortistilmesi

Kamitlar

B.4.1.K.1.Ders Gorevlendirmeleri Ornek Yazis
B.4.1.K.2 Enstitii kurul kararlar
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Mezun | Deneyim siiresi, yil E.t.klnnllk diizeyi3 (ylksek, orta,
Aldis 1dus diisiik, yok)
Ogretim TZ gt Joldugy
elemaninin Unva vz [son son Kamu/ B Dis
Adi ve| m DSU _llzadem kurum Szel Ogretim Bkullfumd g Mesleki  |A t d | paydaslara
Soyadi* : Ve | sektor ?eneyim| kuruluslard | ras rma | Verilen
unvan | mezunty B 1 a danigmanl
et Yili | deneyimi deneyimi ta
Nesrin . -
SALVARCI E)rr"f' TZ }r)mfeso 2(]))0[; 28 28 28 Orta Orta Yok
TURELI :
Esra YONA| Dog. SDU
KURT Dr. TZ |Dogent 2015 26 26 5 Orta Orta Yok
Hasan Dog. SDU
SENOL Dr. TZ |Dogent 2011 24 24 14 Orta Orta Yok

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

S 3
Ogretim elemaninin ;Z’Y Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin TOpIam etkinlik dagilim:
ad1 ve soyadi D’siil kodu/kredisi/yariyili/yil1)2 3gret1 aArastlrm Diger
?E}S[:ISU SALVARCI|TZ %50 %50

HAI-310 I/3/Giiz/2023

HAI-3103/3/Giz/2023

HAI-3109/3/Giiz/2023

HAI-3201/3/Giiz-Bahar/2023
Esra YONA KURT TZ HAI-3104/3/Bahar/2023 %50 %50

HAI-3110/3/Bahar/2023

HAI-3112/3/Bahar/2023

OIEYD1146/3/Giiz-Bahar/2023

O IEYD1132/3/Giiz-Bahar/2023

MVU-3101-Genel Muhasebe 1-31-2023-1

MVU-3201-Sirketler Muhasebesi-30-2023-1

MVU-3101-Genel Muhasebe 1-31-2023-1

MVU-3201-Sirketler Muhasebesi-30-2023-1

MVU-3102-Genel Muhasebe 11-31-2023-2

MVU-3108-Maliyet Muhasebesi-31-2023-2
Hasan SENOL TZ MVU-3 102-Genel Muhasebe 11-31-2023-2 %50 %50

MVU-3108-Maliyet Muhasebesi-31-2023-2

O IEYD1123-Maliyet Yo6netimi-30-2023-1

OIEYDI 139-Stratejik Yo6netim Muhasebesi-30-2023-2
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TZ: Tam zamanh, YZ: Yar: zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.

2Her égretim elemant igin son iki yarnyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak yapilmaktadir.
Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in 6grenci isleri
daire baskanlig tarafindan planlama yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Bu geri bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile 6rtiismesi giivence altina alinir. Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma
egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini arttirmak igin arastirma faaliyetleri,
akademik gelisimleri yonetimce desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim
koordinatorii tarafindan Ogretim elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir.
Uzaktan egitim siireclerinin  ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar
hazirlanmstir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile drtiismesinin dlgiimii ise Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren dgretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile
ilgili geri bildirimde bulunur.

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem almmasi gerekli faaliyetler anlik ve hizli olarak birim teknik personelince saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Bolim 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

B.4.2.K.1 Uzaktan egitim takip modiiliiniin kullanimi

B.4.2.K.2 Uzaktan 6gretimde canli ders uygulama ilkeleri ve 6rnekleri
B.4.2.K.3 Ogretim elemani ders degerlendirme anket sonuglari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
tizere tesvik ve ddiillendirme siire¢leri planlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS araciligi ile
ogretim elemanlaria duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine yoOnelik tesvik ve odiillendirmesi {ilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve iist kurul
tarafindan bilimsel calismalarin incelemnesi sonucunda tesvik ile oOdiillendirilmektedir. S6z
konusu siire¢ "Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi" iizerinden yiiriitiilmektedir.
Tesvik puani kapsaminda akademik basari saglayan O6gretim elemanlar1 {iniversitemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Akademik tesvik Kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin performanslari kontrol edilmektedir

Onlem Alma Faalivetleri

Boliim kurul toplantilarinda akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin motive
edilip sinirda kalanlar i¢in gerekli kritiklerin yapilmasi.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Akademik Tesvik Sistemi

Olgunluk Diizeyi
Tesvik ve odiillendirme Uygulamalar: birim geneline yayilmistir. (3)

Kanitlar

B.4.3.KI YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
B. 4.3.K2 Akademik tesvik sistemi

B.4.3.K3 Akademik tesvik basvuru sonuglari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siireci programin siirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri,
arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi
bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel arastirma siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda Bilimsel arastirma siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik Planlamalar
yapilmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Bolimiimiizde gorevli 6gretim elemanlarimi yil iginde yaptig1 bilimsel ¢alismalarin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yayinlanmasimi tesvik etmek iizere akademik tesvik programi
uygulanmaktadir.

2024 yili arastirma ve yayin faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi adina Boliim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu ve Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
belirlenmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olaunluk Diizevi

Birimimizin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

C.1.1.K.1 Tiim boliimlere ait Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincelleme
kararlar

C.1.1.K.2 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu giincelleme kararlart
C.1.2. Ii¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili rektorliik
birimleri tarafindan gergeklesmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimde doktora sonras1 (post-doc) imkan bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Uvgulama Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ol2unluk Diizeyi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim/Program, 6gretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi 1¢in 6gretim elemanlar1 yayin,
proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir.

Anabilim Dalimizda akademik kurul biinyesinde lisansiistii diizeyde ders veren ve danigmanlik
yiiriiten 4 Profesdr, 19 Dogent Dr., 17 Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ayrica {iniversitemiz
bilinyesinde gorevli ders verme ve/veya danismanlik konusunda katki veren 6gretim iiyelerimiz
(doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor) bulunmaktadir.
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Doktora derecesinin alindigi kurum dagilimi asagidaki verilmektedir;

Doktora derecesinin alindigi kurum

Siileyman Demirel Universitesi

Inonii Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Selguk Universitesi

PRk w

Anabilim dalimizda ders veren Ogretim liyeleri (doktor Ogretim {liyesi, dogent ve profesor)
akademik kadrolara ylikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi arttirmak amacina yonelik olarak
objektif ve denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarina gore

asgari ilke ve oOlgiitler uygulanmaktadir.
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Kontrol Etme Faalivetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

.

Onlem Alma Faalivetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olaunluk Diizevi
Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik  planlar
bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

C.2.1.K.1. https://lisansustu.isparta.edu.tr/ekonomiveyonetim/tr/akademik-kadro
C.2.1.K.2. Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.3. Arastirma Performansi

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar ilgili rektorliik birimleri tarafindan ytriitiilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Anabilim dalimizda ders veren ogretim iiyeleri (doktor ogretim {iiyesi, dogent ve profesor)
kadrolarinin bulundugu birimlere akademik tesvik basvurularinda bulunmaktadir. Dolayisiyla

Anabilim dalimizda kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan akademik tesvikten faydalanan
Ogretim liyesi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek 1¢1n toplantilar planlanmistir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 vardir.

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve iiniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

o

Onlem Alma Faalivetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

.o

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi
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Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kamtlar
C.3.1.K.1. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon onay ¢iktilart

C.3.1.K.2 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyon onay ciktilari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Anabilim dalimizda ders veren Ogretim {iiyeleri (doktor Ogretim tiiyesi, dogent ve profesor)
kadrolarinin bulundugu birimlere akademik tesvik basvurularinda bulunmaktadir. Dolayisiyla
Anabilim dalimizda kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan akademik tesvikten faydalanan
ogretim iliyesi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek 1¢in toplantilar planlanmistir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 vardir.

Uvgulama Faalivetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve liniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Bolimiin toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmstir.
Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikast ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri
Universitemizin Toplumsal Katki Politikast;

64



s

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

1. Toplum ile i¢ ice olmay1 hedefleyen,

2. Toplumsal fayda iiretmeye yonelik ¢alisan 6grenci topluluklart,

3. Goniilliilik esastyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

4. Sehrin tanitimina yonelik uygulanan tiniversite tanitim ¢aligsmalari,

5. Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde onciiliik eden
yaklagimi seklinde belirlenmis ve ilgili politika "2026-2030 Stratejik Plan1" raporunda web sitesi
tizerinden kamuoyu ile paylasilmis ve Toplumsal katki Koordinatorliigli kurulmustur.

Uyvgulama Faalivetleri

» Belediyeler ve kamu kurumlariyla igbirligi yaparak bolgesel ekonomik kalkinma
projelerine destek saglama.

+ Universite biinyesinde girisimcilik merkezleri kurarak start-up ve girisimcilere mentorluk
saglama.

+ Isdiinyasiyla isbirligi yaparak inovasyon projeleri gelistirme.

 Isfikri gelistirme yarigsmalar1 ve kulucka merkezi programlari diizenleme.

» Finansal okuryazarlik, siirdiiriilebilir kalkinma, sosyal girisimcilik gibi konularda halka
agik seminerler diizenleme.

+  Universite-sanayi isbirligini artiracak akademik caligmalar yapma.

» Avrupa Birligi projeleri ve uluslararas: fonlardan yararlanarak toplumsal kalkinma
projeleri ytriitme.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Etkinlikler kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Calismalarin plan dahilinde yapilmasi, takibi i¢in idari yapilanma siireci devam etmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birim genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaktadir. (2)

Kamitlar

D 11Kl

https://isparta.edu.tr/ara?sp=2026-2030+stratejik+plan

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Topluma katk: faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, birimin planlama ve yoénetim yaklagimi
"Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al" dongiisii ile desteklenecektir.
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Uygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde Akademik danismanligi bulunan Ogretim Uyesinin sosyal sorumluluk noktasinda
siirecleri bu sekilde yiirtitiilmektedir. Birimimizce ve gelen talep dogrultusundaki toplumsal katki
ve sosyal sorumluluk noktasindaki siireclerde ise yeterli mali destegimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Uygulan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar
genisletilmektedir.

.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bolimiin toplumsal katk: kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi gelisime agiktir. (2).
Kanitlar

D 1.2.Kl .https:/lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite

DI .2.K2. https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite

D 1.2.K3. https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite
D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk:
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliiyla yiirtitilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiza ait faaliyetlerin yer aldigi bilgiler Birim tarafindan istenmekte olup Enstitii Faaliyet
Raporlar her yil diizenlenerek rektorliiglimiize gonderilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan etkinliklerin bir¢ogu web sayfamizda ve sosyal medya hesaplarimizda bulunmaktadir.
Bu etkinlikler kapsamindaki temel amaglar ise;

1. Bilim kiiltiiriiniin yayginlasmasi,

2. Universite ile toplum arasinda iletisimin artmast,

3. Bilimsel bilginin katilimcilara ulastiriimast,

4. Bilimsel uygulamalarin katilimeilarin aktif katilimiyla gergeklestirilmesi gozlenmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Faaliyet raporunda belirtilenler kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
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Elde edilen sonuglar her akademik yilda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Kanitlar
D2.1.K1 https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/kalite
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu 6zdegerlendirme raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisit EKonomi ve Yo6netim (Disiplinlerarasi)
ABD'nin ¢aligmalarinin kalite siiregleri ¢ercevesinde i¢ degerlendirmesini gergeklestirmeyi
amaglamaktadir. Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali Yiiksekogretimde kalite
calismalarinin 6neminin farkindadir. Bu kapsamda programimizda yiiriitiilen faaliyetler liderlik,
yonetim ve Kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 altinda
incelenmistir. Anabilim Dalimiz 2020-2021 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde faaliyete
gecmis bir Yiiksekogretim kurumudur. Kisa siire iginde mevzuat diizenlemelerini olusturarak
kendi kalite kontrol mekanizmalarin1i devreye almistir. Bu 6zdegerlendirme raporu kalite
calismalar1 kapsaminda detayli bir analiz niteliginde oldugundan eksiklikler ve gelismeye acik
yonlerimiz net olarak goriilmistiir. Boylelikle kalite ¢alismalarinda bir yol haritasi niteligindedir.
Gelisme ve degisimi siirdiiren programimiz, zaman i¢inde gelisim ivmesini artirarak devam
ettirmektedir. Raporumuzda olgunluk diizeyleri metin i¢inde verilmistir. Ayrica, programimizin
kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan gii¢lii ve zayif
yoOnleri agagida belirtilmistir.

Giiclii Yonlerimiz:

- Lisansistii Egitim Enstitiisii Ekonomi ve Yonetim (Disiplinlerarasi) ABD'nin Isparta-merkez
kampiis'te konumlanmasi.

- Farkli disiplinlerde uzmanlasmis, sektor deneyimi olan 6gretim tiyelerinin varligi.

- Yiksek egitim kalitesine sahip, deneyimli, dinamik, tecriibeli ve farkli disiplinlerde
uzman nitelikli akademik egitim kadrosuna sahip olma.

- Ogretim iiyesi kadrosunun 6grenci ihtiyaglarina
uygunlugu. Akademik ve idari kadronun arastirmaya
yonelik istekliligi.

- Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi konusunda
kararlilik. Yurt dig1 aragtirma imkanlarinin saglanmasi.

- Ust yonetimin kalite ydnetimi konusundaki kararlilig1.

- Verilen nitelikli mesleki egitimin ig bulma siirecini kolaylagtirmasi. - --

- Geng ve dinamik 6gretim iiyelerinin bulunmasi.
- Yonetimin seffafligi ve katilimciligr desteklemesi.

Zayif Yonlerimiz:
Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin 2024 y1l1 i¢ Degerlendirme Raporu, asagida belirtilen birim kalite
komisyonu tarafindan olusturulmustur. Raporda su ana sorunlar ve zayif yonler vurgulanmstir:

- Laboratuvar olanaklarinin yetersizligi ve giincel teknoloji gereksinimlerine uygun
donanima sahip olmamasi.

- Mevcut fiziki altyapinin (bina, derslik, laboratuvar) yetersizligi nedeniyle biiyiime ve
gelismenin beklenen diizeyin altinda kalmasi.

- Bilgisayar laboratuvarinda yetersiz bilgisayar sayisi.

Idari personel eksikligi.
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- Ogretim elemanlarinin teknolojik imkanlarmin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera
vb.) yetersiz olmasi.

- Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biit¢esinin yeterli diizeyde olmamasi.

Bu sorunlar, i¢ degerlendirme siirecinde belirlenmis olup, gelistirme ve iyilestirme hedefleri
dogrultusunda ¢6ziim odakli calismalar 6nerilmektedir.

Prof.Dr. Nesrin SALVARCI TURELI  Dog. Dr. Esra YONA KURT Do¢.Dr. Hasan SENOL

(Bagkan) (Uye) (Uye)
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